
 

 
 

 
 

Die Agrarmarkt Austria (AMA) ist ein öffentlich-rechtliches Unternehmen. Sie hat ihren Sitz 
in Wien und ist im gesamten Bundesgebiet durch Regionalbüros vertreten. Als Zahlstelle 
der Europäischen Union ist ihre Kernaufgabe die Abwicklung der EU-Ausgleichszahlungen 
für alle agrarischen Bereiche. Seit ihrer Gründung im Jahr 1993 bietet die AMA langfristige 
berufliche Perspektiven in einem seriösen Unternehmen. 

 

Die Einhaltung der sogenannten Konditionalitäts-Vorschriften stellt die Grundvoraussetzung 
für die Gewährung der landwirtschaftlichen Förderungen in voller Höhe dar. Im Rahmen der 
Konditionalität sind grundlegende Auflagen in Bezug auf Umwelt, Klimawandel, öffentliche 
Gesundheit, Pflanzengesundheit und Tierwohl einzuhalten. Beispielsweise handelt es sich 
dabei um den Schutz der Gewässer vor Verunreinigung durch Nitrat, die Inverkehrbringung 
und Verwendung von Pflanzenschutzmitteln sowie Vorgaben im Hinblick auf den guten 
landwirtschaftlichen und ökologischen Zustand der Flächen. Das Team der Konditionalität 
ist zuständig für die Verknüpfung dieser Auflagen mit den landwirtschaftlichen Förderungen 
und sucht dafür nun Verstärkung! 

 
 

Mitarbeiter*in Konditionalität 
 

Ihre Aufgaben: 

• Fachliche Betreuung einzelner Teilbereiche der Konditionalität 

• Austausch mit Bundesministerien und Landesverwaltungen zu den Teilbereichen 

• Laufende Impulsgebung und Steuerung der Weiterentwicklung der EDV-Landschaft 

• Bearbeitung einzelner Geschäftsfälle für das Sachgebiet Konditionalität 

• Bearbeitung von Prüfberichten 

 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene akademische Ausbildung (vorzugsweise BOKU) sowie Berufserfahrung 

• Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein sowie Entscheidungsfreude 

• Versierter Umgang mit Zahlen und Fähigkeit zum analytischen Denken 

• EDV-Anwenderkenntnisse in MS-Office, Kenntnisse in Jira und Confluence von Vorteil 

• Teamplayer und Kommunikationsfähigkeit 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  



 

 
 

 
 
Unsere Leistungen: 

• Wertschätzendes Betriebsklima 

• Krisensicheres Arbeitsverhältnis mit langfristiger Perspektive 

• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gleitzeit, 39 Wochenstunden 

• Bezahlte Mittagspause  

• Dienstort Wien, gute öffentliche Anbindung 

• Möglichkeit zu Homeoffice 

• Das Mindestgehalt gemäß AMA Kollektivvertrag beträgt monatlich 
brutto EUR 3.344,00 für 39 Wochenstunden. Selbstverständlich besteht bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung die Bereitschaft zur Überzahlung. 

 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Marion Kleedorfer MA unter  
Tel. 050 3151 3210 gerne zur Verfügung. 

 
Ihre Bewerbung samt Beilagen, wie Lebenslauf, Zeugnisse, übersenden Sie bitte per E-Mail 
mit dem Betreff „Mitarbeiter*in Konditionalität“ an bewerbungen@ama.gv.at. 


