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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region Grazer Bergland (ehemals Graz-Umgebung Nord) mit den Gemeinden Frohnleiten, Ubelbach,
Deutschfeistritz, Gratwein-StraRengel, Peggau und Gratkorn bewirbt sich zum ersten Mal als LEADER-
Region. Ziel ist, im Rahmen und mit Unterstltzung von LEADER, gemeinsam an der Entwicklung der Re-
gion zu arbeiten und diese gemaR den regionalen Bedarfen und Anforderungen zielgerichtet, zur Ver-
besserung der Lebensqualitat der Menschen, weiterzuentwickeln. st

Miirztal

LAG

Almenland

& Energieregion
Weiz - Gleisdorf

Die Region Grazer Bergland liegt nérdlich von Graz
und umfasst sechs Gemeinden, die entlang des

Flusses Mur liegen. Die sechs Gemeinden Frohnlei- Strsche
ten, Ubelbach, Deutschfeistritz, Gratwein-StraRen- e
gel, Peggau und Gratkorn zdhlen zum Bezirk Graz-
Umgebung, dessen Gebiete rund um die Landes- .
hauptstadt Graz liegen. Die Mur pragt die Region  ma "
und verbindet die Gemeinden und ihre Menschen.

Die Region Grazer Bergland verflgt Uber Weide-

land und einen hohen Waldanteil im Tal, aber auch

Uber Almlandschaften in héheren Lagen.

Ubelbach

LAG
Hiigelland
AU Schocklland

Deutschfeistritz

Gratwein - StraBengeI
LAG )
Der nordliche Teil der Region ist vom Steirischen e
Randgebirge mit der Gber die Waldgrenze hinaus-

ragenden Gleinalpe geprédgt. Die Mur bildet hier Abb. 1: Region Grazer Bergland und angrenzende LEADER-
ein Durchbruchstal zwischen den Gebirgen der Regionen, eigene Darstellung
Gleinalpe und des Hochlantsch. Sie verbindet Gemeinden und Menschen und trennt sie gleichermafen:
Frohnleiten, Ubelbach, Deutschfeistritz und Gratwein-StraBengel liegen am westlichen, Peggau und

Gratkorn am oOstlichen Murufer.

Das Gebiet Grazer Bergland mit seinen sechs Gemeinden umfasst eine Flache von rd. 438 km? und zahlt
36.233 Einwohner:innen (2021), davon lebt ca. ein Drittel der Bewohner:innen in der Gemeinde Grat-
wein-StraBengel. Die Bevolkerungsdichte betragt 82,8 EW/km?. Die Region ist Teil der Verwaltungsein-
heit Bezirk Graz-Umgebung sowie der Planungsregion Steirischer Zentralraum. Die Region hat einen fla-
chenmafigen Anteil von 23 % an der Flache der Planungsregion Steirischer Zentralraum und 40 % der
Flache des Bezirks Graz-Umgebung. An die Region grenzen sechs LEADER-Regionen.

Die hochrangige Verkehrsinfrastruktur (Autobahn, Schnellstralle, Bahn, Bus) verlauft grofRtenteils ent-
lang des Murtals und bietet gute Anbindungen des Raumes in Richtung Nordosten, Stiden und Westen.
Die S-Bahn verbindet die Gemeinden untereinander, aulRerdem dockt die Region damit an die Umstei-
gebahnhofe Graz und Bruck an der Mur bzw. (iber die S 8 an die westliche Obersteiermark an. Uber die
S-Bahn ist auch der Anschluss an das hochrangige Schienennetz in Richtung der Nachbarlander Oster-
reichs gewahrleistet.

Die Region hat sich als Wirtschafts- und Wohnstandort profiliert und verzeichnet eine entsprechend dy-
namische Entwicklung. Fur die Region charakteristisch ist die Nahe zur Stadt Graz. Die Nahe zum vielfalti-
gen Angebot eines urbanen Raumes, wie z. B. Bildung, Arbeitsplatze, Kultur- und Freizeitangebot, bringt
Vorteile, erfordert aber auch durch die intensiven Verflechtungen, Lésungen an der Peripherie im Zu-
sammenhang mit z. B. Bodenverbrauch und Bodenknappheit, Konkurrenzflachen, Nutzungskonflikten,
Wohnraum- und Verkehrsldsungen. Ziel ist, entsprechend der Regionalen Entwicklungsstrategie fir den
Steirischen Zentralraum, interkommunal und stadtregional abgestimmte Qualitatsstandorte flr
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Betriebe, Wohnen und Naherholung in einer integrierten ge-
meinsamen Sicht zu denken und zu entwickeln.!

Die Region profitiert von der Mur als Natur- und Lebensraum
im Tal. Sie ist attraktives Naherholungsgebiet, nicht zuletzt
durch den Mur-Radweg, fiir die Bewohner:innen der Region
und fur den GroRraum Graz.?

1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Mit 36.233 Einwohner:innen im Jahr 2021 — das sind rd.
2,9 % der steirischen Wohnbevolkerung — stellt die Region
Grazer Bergland rund 40 % des Bezirks Graz-Umgebung. Der
Anteil der Frauen betrdgt rd. 51 %. Die Bevolkerungsdichte
betragt rund 83 EW/km?, damit hat die Region eine relativ
hohe Bevolkerungsdichte innerhalb der Steiermark (76
EW/km?). Geringere Dichten weisen nur die Gemeinden Ubel-
bach (21,7 EW/km?) und Frohnleiten (42,3 EW/km?) auf. Grat-
wein-StraRengel, Gratkorn und Frohnleiten zdhlen in absolu-
ten Zahlen zu den grofRten Gemeinden des Bezirks Graz-Um-
gebung.

Im Jahr 2019 betragt die Anzahl der Privathaushalte in der Re-
gion 15.983; 10.535 Familien leben im Grazer Bergland. Der
Anteil an Einpersonenhaushalten liegt bei 34,2 % und liegt un-
ter dem Steiermarkwert von 36,8 %. Die durchschnittliche
HaushaltsgrofRe liegt bei 2,2 Personen und damit nahe an den
landes- und Osterreichweiten GroRen (2,22 Personen Steier-
mark; 2,21 Personen Osterreich). 33,8 % der Haushalte in der
Region sind Zweipersonenhaushalte.

Die demografische Struktur der Region Grazer Bergland zeigt
im Jahr 2021 folgende Zusammensetzung: Den gréften Anteil
an der Bevolkerung haben die 45- bis 59-Jahrigen, gefolgt von
jenen im Alter zwischen 30 und 44 Jahren. Im Vergleich mit
der Steiermark sind die Zahlen der Region sehr dhnlich, ledig-
lich bei den Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen im Alter
15 bis 29 Jahre liegt die Region unter dem Steiermarkwert.

Betrachtet man die Entwicklung von 2012 bis 2021, so zeigt
sich, dass es zu deutlichen Rickgéangen der Bevélkerung jun-
gen und mittleren Alters kommt. Die Zahl der Einwohner:innen
im Alter von 15 - 29 Jahren ging innerhalb von zehn Jahren um
15 % zuriick, und die Zahl jener im Alter von 30-44 Jahren um
5 %. Gestiegen ist der Anteil der dlteren Menschen, hier gab es
eine Steigerung der 60- bis 74-Jahrigen um 16 % und bei den
Uber 75-Jahrigen sogar um 24 %. Zusammenfassend muss man
festhalten, dass die Zahl junger Menschen bis 29 Jahre
schrumpft und die Anzahl dlterer Menschen deutlich zu nimmt.

1 Regionale Entwicklungsstrategie fur den Steirischen Zentralraum, 2019.

Gemeinden EW km?2
Deutschfeistritz 4.421 57,0
Frohnleiten 6.517 153,9
Gratkorn 8.147 34,6
Gratwein-StralRengel 12.759 86,6
Peggau 2.338 11,2
Ubelbach 2.051 94,5
Jahr 2021 36.233 437,8

Tabelle 1: Fldche und Einwohnerzahlen Grazer Bergland

Altersanteile Grazer Bergland
2021und 2012 in%

@ Altersgruppen
mo14

W 15-29

. 7 ®30-44

45-59

W 60-74

m 75+

2021

Abb. 2: Anteile Altersgruppen im Grazer Bergland
Statistik Steiermark, eigene Darstellung

Altersgruppen (2021) tAerr]::rilIl;Se:l_ - :/:;rg[:‘ei;:swert Sihis
0- 14 Jahre 14,2 % 13,4 %
15 - 29 Jahre 14,7 % 16,6 %
30 - 44 Jahre 193% 19,5%
45 - 59 Jahre 23,7 % 22,7 %
60 - 74 Jahre 17,6 % 17,4 %
ab 75 Jahre 10,5% 10,4 %

Tabelle 2: Altersgruppen 2021, Grazer Bergland Statistik
Steiermark

Bevélkerungsprognose Graz-Umgebung
bis 2050

Basis 2018
2025 2035

2030 2040

163%

2045
165%

2050

180% 168%
0% 154%
138%

0,
140% 119%

120% 107% 110% 110% 109% 109%

103%

100%

80% 100% 96% 03% 92% 93% 93%

60%

40%

e )is1G == 70-64 65+

20% Altersgruppen

0%

Abb. 3: Bevélkerungsprognose bis 2050 (Basis 2018)
OROK Prognose

2 Datenquellen: Statistik Steiermark, Wibis Factsheet Bezirksprofil, Graz-Umgebung.
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Diese Verschiebung fuhrt zu strukturellen Veranderungen und neuen Herausforderungen fir die Region,
vor allem im Bereich des Sozial- und Gesundheitsbereichs.

Die Bevolkerungsprognose verscharft dieses Bild. Der Anteil der dlteren Bevdlkerung wird weiterhin
sehr deutlich ansteigen, bis 2050 um 68 %, und macht vor allem bis 2040 grolRe Spriinge. Die Gruppe
im erwerbsfahigen Alter wird um 7 % abnehmen, die Zahl der jungen Menschen bis 19 Jahre wird um
9 % steigen.?

2 Darstellung des Entwicklungsprofils

2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Bevolkerungsentwicklung

Nach Erreichen eines Bevolkerungshdchststandes in den 1970er Jahren ging die Bevolkerung gesamt-
steirisch zurtick, wachst aber wieder seit den Zehnerjahren dieses Jahrhunderts. Dieses Wachstum ist
allerdings auf die Bezirke Graz und Graz-Umgebung konzentriert. In Graz-Umgebung gab es — wie Ubri-
gens auch im Bezirk Weiz - nie einen Knick, auch nicht in den Krisenjahren. Die Bevolkerung wachst kon-
tinuierlich weiter.*

Die Regionen rund um die grofRen Stddte, auch Graz und das Umland von Graz, verzeichnen weiterhin
Bevolkerungszuwachse. Den starksten regionalen Zuwachs innerhalb der Steiermark gibt es in Graz-
Umgebung. Die Bevélkerung erfahrt laut OROK-Prognose im Vergleich zum Jahr 2021 bis 2030 ein
Wachstum von +3 %, bis 2040 von +5 % und bis 2060 von +7 %. Im Vergleich dazu prognostiziert die
OROK &sterreichweit ein Bevolkerungswachstum bis 2030 von +4 %, bis 2040 von +6,7 %, bis 2060 von
+9,3 % im Vergleich zum Ausgangsjahr 2021. Bezogen auf die Steiermark wird bis 2030 aber ein Wachs-
tum von nur 2 %, bis 2040 von nur +1,2 % und bis 2060 eine Rickkehr zum Wert von 2021 prognosti-
ziert. Damit ist das zu erwartende Bevolkerungswachstum im Bezirk Graz-Umgebung wesentlich starker
ausgepragt als im gesamten Bundesland.

Die sechs Gemeinden der Region Grazer Bergland weisen im Jahr 2020 eine positive Wanderungsbilanz
auf: Der Saldo von +157 ergibt sich aus einem Zuzug von 2.014 Personen, dem Wegzug von -1.857 Perso-
nen und einer negativen Geburtenbilanz von -127, was durch den Zuzug mehr als ausgeglichen wird.

Der Anteil der auslandischen Staatsbirger an der regionalen Bevolkerung in der Region Grazer Bergland
betragt im Jahr 2021 9,1 % und liegt damit unter den landes- (11,9 %) und 6sterreichweiten (17,1 %)
Vergleichswerten.

Frauen
In der Region leben im Jahr 2021 im Jahresdurchschnitt 50,7 % Frauen und 49,3 % Manner, das ent-
spricht ziemlich genau auch dem Landesdurchschnitt.

In Bezug auf die Griinder:innen zeigt die steirische Griinderstatistik, dass 46,6 % der Einzelunternehmen
von Frauen gegrindet werden, vor allem in den Sparten Gewerbe & Handwerk sowie in Handel, Tourismus
und Freizeitwirtschaft. Griinderinnen werden zudem immer jinger. Das Durchschnittsalter betrdgt 47
Jahre, 7,7 % sind sogar 29 Jahre oder jinger. Der flaichendeckende Ausbau von qualitativ hochwertigen
Kinderbetreuungsplatzen ist daher ein wichtiges Thema, auch in der Region.

3 Bevélkerungsprognose OROK.
4 Statistik Steiermark.
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Das Lohnniveau der Frauen ist deutlich geringer als je-
nes der Manner. In Graz-Umgebung beschéftigte Man-
ner verdienen mit durchschnittlich 3.014 Euro aller-
dings weniger als im Steiermark-Schnitt (3.136 Euro);

Anteil Frauen an Gesamtbevdlkerung
nach Altersgruppen 2021

Frauen mit durchschnittlich 2.119 Euro mehr (Steier- 18,8%
mark: 2.042 Euro). Das Medianeinkommen der Frauen %
im Bezirk Graz-Umgebung ist nach Graz-Stadt das

zweithdchste unter den steirischen Bezirken. Steiermark

Ausbildung, Bildungsniveau
Das Bildungsniveau steigt bestandig. Ein Grof3teil der Graz

. . . . Umgebung
Einwohner:innen der Region Grazer Bergland verfiigt
2019 Uber einen Lehr- (41,5 %), Pflichtschul- (22,4 %)
oder Fachschulabschluss (13 %). Der Anteil an Perso-
nen mit Hochschulausbildung bzw. hochschulver-
wandter Ausbildung betragt 10,3 %, der Personenan-
teil mit Abschluss einer Allgemeinbildenden

m(0-19 =20-64 =65+

Abb. 4: Anteil Frauen an Gesamtbevélkerung nach Altersgruppen 2021

Héheren Schule 4,6%, jener mit Abschluss einer Berufsbildenden Hoheren Schule 8,2 %.

Im Vergleich zum Jahr 2001 zeigt sich, dass die Zahl der Lehrabschlisse in etwa gleichgeblieben ist, die
Zahl der Pflichtschulabschlisse jedoch um fast 11 %punkte (von 33,3 % auf 22,4%) abgenommen hat.
Im Gegenzug ist die Zahl der Absolvent:innen von Berufsbhildenden Héheren Schulen von 5,6 % auf 8,2 %
gestiegen, jene der Absolvent:innen von Allgemeinbildenden Héheren Schulen von 3,8 % auf 4,6 %.

Die Zahl der Absolvent:innen einer hochschulverwandten Ausbildung ist leicht, jene der Absolvent:innen
eines Hochschulstudiums sprunghaft gestiegen, von 3,5 % auf 8,8 %. Dem entspricht auch der Anstieg
der Akademiker:innenquote innerhalb der letzten zwanzig Jahre, von 6,6 % auf 13,8 %. Die Frauen hat-
ten schon damals die Nase vorn (2001 betrug die Akademikerquote bei den Frauen 6,9 %, bei den Man-
nern 6,4%), konnten diesen Vorsprung aber noch betrachtlich ausbauen (2019: Frauenakademikerquote
15,4 %, Mannerakademikerquote 12,2 %).

Das Bildungsniveau der Bevolkerung im gesamten Bezirk Graz-Umgebung ist das zweithdchste innerhalb
der steirischen Bezirke nach Graz-Stadt.

Bildungsinfrastruktur

Die Region profitiert von der Ndhe zu Graz. Es gab im Schuljahr 2020 / 2021 in den sechs Gemeinden 22
Schulen und 24 Kindertagesheime inklusive Kindergarten, die meisten Schulen und Schiler:innen in
Gratwein-StralRengel. Das regionale Bildungsangebot erstreckt sich von Pflichtschulen (Volksschulen,
Neue Mittelschulen, Polytechnische Schule) bis hin zum Bundesgymnasium Rein in Gratwein-StraRengel
und zur Werkmeisterschule Hochbau und Tiefbau der Bauakademie in Ubelbach. In Frohnleiten befindet
sich eine Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege des Landes Steiermark.

Beschaftigung

Im Jahr 2019 zahlt die Region Grazer Bergland 16.312 unselbststdndig Beschéftigte (etwas mehr als ein
Drittel der Beschaftigten im Gesamtbezirk Graz-Umgebung), davon 46,84 % Frauen (Steiermark: 45,45
%) und 53,16 % Mdnner (Steiermark: 54,55 %). Von Janner 2021 auf Jdnner 2022 ging die Zahl der
mannlichen unselbstdndig Beschaftigten im Bezirk Graz-Umgebung entsprechend den Zahlen der Lan-
desstatistik leicht zuriick, die Zahl der weiblichen unselbstandig Beschéaftigten stieg im ganzen Bezirk
leicht an.
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Arbeitslosigkeit

Im Jahresschnitt gab es in der Region Grazer Bergland im Jahr 2021 960 Arbeitslose. Generell steht der
gesamte Bezirk diesbezlglich sehr gut da: Graz-Umgebung weist die zweitniedrigsten Zahlen innerhalb
der Steiermark auf. Im Jahr 2020 betrug die Arbeitslosenrate gesamtsteirisch 8,4 %, im Bezirk Graz-Um-
gebung nur 5,8 %:(Méanner: 5,9 %, Frauen 5,7 %).

Der Bezirk Graz-Umgebung hat traditionell eine hohe Erwerbstatigen-Quote. Wahrend die gesamte Stei-
ermark von 2019 auf 2020 einen Rickgang an unselbstdndig Beschaftigten um -1,9 % verzeichnen
musste, gab es regional keine Veranderung.

Einkommen

Das Einkommensniveau im Bezirk Graz-Umgebung im Jahr 2019 liegt deutlich (ber dem steirischen
Durchschnittseinkommen und spiegelt die Prasenz grolRer Industrieunternehmen wider, insbesondere in
den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik und Papierverarbeitende Industrie. So betrug das Brutto-
median-Einkommen im Bezirk 2.758 Euro; jenes bezogen auf die ganze Steiermark 2.698 Euro. Das
Lohnniveau der Frauen ist auch hier deutlich geringer als jenes der Manner - um rund 30 %. In Graz-Um-
gebung beschéftigte Manner verdienen mit durchschnittlich 3.014 Euro allerdings weniger als im Steier-
mark-Schnitt (3.136 Euro); Frauen mit durchschnittlich 2.119 Euro mehr (Steiermark: 2.042 Euro). Das
Medianeinkommen der Frauen im Bezirk Graz-Umgebung ist nach Graz-Stadt das zweithdchste unter
den steirischen Bezirken.

Pendler:innen- Bewegung

Der Raum Grazer Bergland ist eine Auspendler-Region. Von rund 18.800 Erwerbstatigen pendeln rund
13.300 Personen aus, das ist ein Anteil von 71 %. Ziele der Auspendler:innen ist vor allem der benach-
barte Bezirk Graz, also die Landeshauptstadt. Demgegeniber stehen gut 9.200 Einpendler:innen, das
ergibt einen Pendlersaldo von -4.100.° Ausgependelt wird zu einem geringen Anteil auch nach Weiz.
Eingependelt wird vorwiegend aus Graz, Leibnitz, Deutschlandsberg und Voitsberg.

Wohnsituation

Die regionale Siedlungsstruktur ist — insbesondere in den landlichen Gebieten abseits der Siedlungs-
schwerpunkte in Gratwein-StrafRengel und Frohnleiten — durch hohe Einfamilienhausanteile gepragt.
93,1 % aller Wohngebaude des Bezirks sind Wohngebadude mit ein oder zwei Wohnungen. Das ist ein
relativ hoher Wert und liegt tiber dem Osterreich-Durchschnitt von 87,4 %, jedoch hat z. B. die Stidost-
steiermark einen Anteil von 95,3 %. In der Region gibt es 2019 rd. 16.000 Haushalte. 34 % davon sind
Ein-Personen-Haushalte. Die durchschnittliche HaushaltsgroRe betrédgt 2,2 Personen.

Ein eigenes Zentrum entwickelte Graz-Umgebung nie, auch nicht der nordliche Teil.

Flacheninanspruchnahme

Der sorgsame Umgang mit Grund und Boden, die Mobilisierung von gewidmetem, nicht bebautem Bau-
land im Verband bestehender Siedlungen, flaichensparendes Bauen sowie Revitalisierungs- und Recyc-
lingmaRnahmen von Flachen und baulichen Strukturen sind zentrale Herausforderungen und Aufgaben
einer effizienten Raum- und Siedlungsentwicklung. Der sparsame Umgang mit Grund und Boden ist so-
wohl 6kologisch (z.B. Schutz von landwirtschaftlichen Flachen vor Verbauung oder Schutz von Natur-
und Erholungsraumen) als auch 6konomisch (z.B. geringere Infrastrukturkosten bei verdichteten Sied-
lungsstrukturen) sinnvoll und erstrebenswert.

> Statistik Steiermark, Gemeindedaten 2019, eigene Berechnung.
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Der Bezirk Graz-Umgebung verfligt Uber eine Gesamtflache von 1.084,5 km?, davon im Jahr 2021 Gber
einen Dauersiedlungsraum von 522,05 km?, das sind 48,1 % der Gesamtflache, und einen Siedlungs-
raum von 309,6 km?, der einem Anteil von 28,6 % entspricht.® ” Der Anteil des gewidmeten Baulandes
am Dauersiedlungsraum (2021) betragt 15,5 %. Rein rechnerisch entfallen 512,7 m? gewidmetes Bau-
land auf je einen Einwohner. Die Region verflgt im Jahr 2020 Uber Baulandreserven (gewidmetes und
nicht bebautes Bauland) im AusmafR von 24,7 % gemessen am gesamten Bauland. Im Vergleich dazu
betragen die Anteile in der Steiermark 23,4 % und Osterreich 22,0 %.

Digitalisierung — Breitbandanbin-

dung Das Vorhandensein eines Breit-
Breitbandabdeckung

band-Internetzugangs ist sowohl fir LEADER-Region Graz-Umgebung Nord
Unternehmen als auch flr private
Haushalte von grolRer Bedeutung und 39%
. . . gigabitfihig
stellt einen wichtigen Standortfaktor dar. = 1000 mbit/s e
26%

Die LEADER-Region Grazer Bergland ver-

flgt Uber eine gute Breitbandabdeckung

von rd. 67 % mit Geschwindigkeiten bis ultraschnell
100 Mbit/s, liegt damit aber unter dem Lo/
Osterreich-Durchschnitt aller

LEADER-Regionen von 76 %. In Bezug auf o 87%
Anbindungen mit einer Geschwindigkeit > 100 Mbit/st 84%

von Gber 1.000 Mbit/s liegt die Abde- —

ckung bei 25 %, wobei Gratkorn mit einer 0% 0% 20%  30%  40%  SO%  60%  70%  80%  90%  100%
Abdeckung von 77 % hervorsticht. Der m Osterreich  m Steiermark  ® Graz-Umgebung Nord

Durchschnittswert aller oOsterreichischer

LEADER-Regionen liegt bei 39 %.

Abb. 4: Breitbandabdeckung LEADER-Region Grazer Bergland

Quelle: Statistik Austria u. Zentrale Informationsstelle fiir Breitbandversorgung.
In der Region Steirischer Zentralraum wird Stand: 1. Quartal 2022. Berticksichtigte Technologien: FTTP, DOCSIS,
xDSL und 4G/5G-FWA
Die Steiermark und Osterreich-Daten sind Durchschnittswerte aller
Ebenen forciert. Grundlage dafur LEADER-Regionen der Steiermark bzw. Osterreichs

der Breitbandausbau auf verschiedenen

bietet der Masterplan Breitband der Region Steirischer Zentralraum, er wird Schritt fir Schritt in Koope-
ration mit der sbidi (Steirische Breitband- und DigitalinfrastrukturgesellschaftmbH) und in Unterstltzung
mit dem Regionalmanagement umgesetzt. Neben der technischen Infrastruktur braucht es jedoch auch
Kompetenzen und Fahigkeiten der Menschen um den technischen, digitalen Herausforderungen Stand
halten zu kénnen.

Wirtschaftsregion Grazer Bergland

Im Jahr 2019 gab es in der Region Grazer Bergland 16.312 unselbstandig Beschaftigte. Der gesamte Be-
zirk Graz-Umgebung ist nach Graz-Stadt und vor Bruck-MUrzzuschlag der zweitgrofste Arbeitgeberbezirk
der Steiermark. Trotz coronabedingter Einschrankungen kam es im Jahr 2021 zu einem Beschaftigungs-
wachstum von +3,1 %. Die Steuerkraftquote ist am hochsten in Gratkorn (1.633 Euro) und Peggau (1.669
Euro) - hier liegt sie jeweils erheblich Gber dem gesamtsteirischen Schnitt, in Peggau sogar Uber dem
Wert flr den gesamten Zentralraum Graz (1.658 Euro).

6 Statistik Austria, 2021.

’Der Dauersiedlungsraum unterteilt sich in drei - von der Nutzung abhéngige - Rdume: * Siedlungsraum mit den Nutzungskate-
gorien Stddtisch geprdgte Fldchen, Industrie-, Gewerbeflichen mit Wohn- und Arbeitsraum und Verkehrsflichen. * besiedelbarer
Raum mit den Nutzungskategorien Ackerfldchen, Griinland, landwirtschaftliche Fldchen, angelegte Fldchen wie Griinfléchen,
Sport- und Freizeitfldchen, etc. * unbesiedelbarer Raum mit den Nutzungskategorien Wasserfldchen, Feuchtfldchen (z.B. Schilf,
Moor), Wilder, offene Flidchen ohne oder mit geringer Vegetation (z.B. Odland, Gletscher). Quelle: Statistische Nachrichten
5/2008.
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Das Bruttoregionalprodukt (BRP) misst die wirtschaftliche Leistung einer Region. Das Bruttoregionalpro-
dukt je Einwohner:in (BRP/EW) bezieht sich auf die Einwohnerzahlen bzw. den Wohnort. Fir die NUTS
3-Region Graz wurde im Jahr 2019 ein BRP/EW von 23.307 Euro ausgewiesen, das ist ein extrem hoher
Wert, erklart sich aber auch dadurch, dass die NUTS 3 aus den Bezirken Graz und Graz Umgebung be-
steht. Im Jahr 2019 betragt der Kaufkraftindex der NUTS3-Region 102,9 und liegt nach der Stadt Graz
(106,7) an zweiter Stelle.

Betrachtet man die Wirtschaftsstruktur der Region Grazer Bergland, so sind 66 % der unselbstandig Be-
schaftigten im tertidren Sektor tétig, 30,3 % im sekundadren und 3,7 % im primaren Wirtschaftssektor. Im
Vergleich zum Wert des gesamten Bezirks (1,1 %), ist in der Region der primére Bereich starker ausge-
pragt.

Im gesamten Bezirk Graz-Umgebung betragt der Beschéaftigungsanteil im Dienstleistungssektor 62,7 %,
davon 3 % im Tourismus und im Produktionssektor von 36,3 %. Dies bedeutet, dass im Bezirk der sekun-
dére Bereich aufgrund seiner starkeren industriellen Basis, im Vergleich zu den steirischen Werten, et-
was starker ausgebildet ist. Der primare Sektor hat einen Anteil von 1,1 %.

Im Jahr 2021 wies der Bezirk ein Beschaftigungswachstum von +3,1 % auf (Steiermarkwert +2,5 %). Das
Wachstum ging zu drei Vierteln auf den Dienstleistungsbereich zurlck (+3,7 %), hier insbesondere auf
den Handel (+5,4 %) sowie die Arbeitskraftelberlasser (+20,4 %).

Fir den Bezirk wichtige Wirtschaftszweige sind der Maschinenbau (2021: 7,6 % der Beschaftigten), die
Elektrotechnik / Elektronik (5,2 %) und die Papierindustrie (3,7 %). In der Region Grazer Bergland befin-
den sich seit Anfang des 20. Jahrhunderts die grolRen Betriebe der Papier- und Zellstoffindustrie.® Dazu
kommen wissensintensive Dienstleister (11,5 %). Maschinenbau und Elektrotechnik weiteten ihre Pro-
duktion trotz Pandemie aus, in der Papierindustrie kam es zu leichten Beschaftigungsverlusten. Industri-
elle Leitbetriebe sind Mayr-Melnhof Karton und Sappi Austria.

Die Dienstleistungsbranche im Bezirk ist von produktionsnahen Dienstleistungen gepragt: vor allem im
Bereich Handel und Reparatur (14,2 %), Verkehr und Lagerwirtschaft (9,2 %) sowie in den erweiterten
Wirtschaftsdiensten (13,3 %).°

Im Bezirk wurden 2021 741 Unternehmen neu gegriindet, das entspricht einer Griindungsquote von 4,7
(Anzahl der Neugrindungen / 1.000 Einwohner:innen). Rund 47 % der Grindungen in der Steiermark
werden von Frauen durchgefihrt. Im Bezirk gibt es 1.839 Selbstandige und mithelfende Familienangeho-
rige, davon rund 41 % Frauen. Der Arbeitsmarkt Grazer Bergland ist wie jener des gesamten Umlandes
der Landeshauptstadt von der Ndhe zu Graz gepragt: 18.151 Erwerbstatige in der Region finden am
Wohnort ihren Arbeitsplatz, dazu kommen aber 13.316 Auspendler:innen, die meisten davon pendeln
nach Graz. In den sechs Gemeinden selbst gibt es wiederum 14.093 Erwerbstatige am Arbeitsort. Sie
werden zu 66 % von einpendelnden Personen besetzt. Der Pendlersaldo (Differenz zwischen auspen-
delnden und einpendelnden Personen) betrégt 4.058 Personen.!

GroRteile der Region Grazer Bergland sind land- und forstwirtschaftliche Nutzflache. 14,9 % werden
landwirtschaftlich und rd. 81,3 % forstwirtschaftlich genutzt. Der im land- und forstwirtschaftlichen Be-
reich stattfindende Strukturwandel zeigt sich auch im Bezirk Graz-Umgebung in Form einer kontinuier-
lich sinkenden Anzahl an Betrieben und Arbeitskraften. In der Zeit von 1999 bis 2010 betrug der Riick-
gang an Betrieben im gesamten Bezirk fast -22 %. In der Region Grazer Bergland wurden 2010 noch 761
land- und forstwirtschaftliche Betriebe gezahlt, 68,6 % davon Betriebe im Nebenerwerb. In der Steier-
mark betreiben 19,3 % der Betriebe Biolandbau, der Bio-Flachenanteil betragt

24,24 %.12

9 Wibis 2021.

10 Wibis Factsheet, 2021.

11 Statistik Steiermark, Gemeindedaten.
12 Statistik Steiermark.
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Touristisch ist der Bezirk vor allem Naherholungsgebiet der Stadt Graz, kann aber auch vom Geschafts-
und Kongresstourismus der Landeshauptstadt profitieren. Als beliebtestes Ausflugsziel ist das Freilicht-
museum Stibing (Gemeinde Deutschfeistritz) mit 82.000 Besucher:innen im Jahr 2019 hervorzuheben.
Attraktiv fr Besucher:innen sind weiters die Lurgrotte Peggau mit rund 15.000 Besucher:innen, das Zis-
terzienserstift Rein (Gemeinde Gratwein-StraRengel) mit 12.000 Besucher:innen und das Sensenwerk
Deutschfeistritz mit 8.000 Besucher:innen. Der saisonale Schwerpunkt liegt im Sommerhalbjahr.3

Die Zahl der Nichtigungen ist in Gratkorn (24.841 im Jahr 2021) und Ubelbach (16.454 im Jahr 2021)
am hoéchsten, ebenso wie die durchschnittliche Aufenthaltsdauer (Gratkorn: 3,5 Tage, Ubelbach: 3,2
Tage). Der steirische Durchschnitt liegt bei 3,4 Tagen. Die meisten Betten (307) stehen in Frohnleiten
zur Verfligung, dort gibt es auch die meisten touristischen Betriebe (2021 befinden sich 18 der insge-
samt 63 Betriebe der Region in dieser Gemeinde).

Von 2019 auf 2021 ging die Zahl der Nachtigungen in der ganzen Region coronabedingt um -28 % zu-
rick, gesamtsteirisch waren es nur -24,6 %, gesamtosterreichisch -35,9 %. Am meisten betroffen waren
Deutschfeistritz und Frohnleiten mit einem Riickgang um mehr als -50 %. Vor der Krise lag Frohnleiten
mit 16.732 Nachtigungen im Jahr 2019 noch fast gleichauf mit Ubelbach, im Jahr 2021 waren es nur
noch rund 7.900 Nachtigungen.

2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt- und Klimasituation

Die Region verfiigt Gber zwei Klima- und Energie-Modellregionen (KEM) und eine Klimawandel-Anpas-
sungsmodellregionen (KLAR!), mit denen die gesamte Region vom Grazer Bergland abgedeckt ist. KEM
und KLAR! Graz-Umgebung Nord umfassen die Gemeinden Deutschfeistritz, Frohnleiten, Peggau, Ubel-
bach und die an die geplante LEADER-Region angrenzende Gemeinde Semriach. Die KEM Region Grat?
(Grat-Quadrat) mit den Gemeinden Gratwein-StralRengel und Gratkorn befindet sich in der Konzept-
phase und wird 2022 beantragt.

Die KEM Graz-Umgebung Nord setzt sich zum Ziel, die Energieversorgung der Gemeinden zu einem
Groliteil aus den regional vorhandenen Ressourcen zu erzielen und sieht dabei folgende Handlungsfel-
der: Ausschopfung der Potenziale an Erneuerbaren Energien (v.a. Biomasse, Wasserkraft und Solarener-
gie), gemeinsame Erarbeitung von nachhaltigen MobilitdétsmaRnahmen und Forcierung des Radverkehrs
in der Region, Realisierung der Effizienzsteigerungs- und CO2-Minderungspotenziale in den Bereichen
Industrie und Gewerbe sowie Gebdudebestand, eine umfassende Bewusstseinsbildung und Einbindung
der Bevolkerung und innovativer Akteur:innen der Region.™

In der Region der KEM und KLAR! Graz-Umgebung Nord befinden sich einige Energieversorger. Es sind
einige mittelgrofse Wasserkraftwerke und einige Photovoltaikanlagen vorhanden, andere Anlagen, wie
z. B. Windkraft oder Biogas gibt es nicht. Die Region verflgt Uber vier Warmenetze, in einigen Gemein-
den werden sie mit Biomasse betrieben, in Frohnleiten mit der Abwadrme eines Industriebetriebes.

Die KLAR! arbeitet in folgenden Themenfeldern: Forstwirtschaft, Landwirtschaft, Gesundheit, Katastro-
phenschutz, Wasserhaushalt & Wasserwirtschaft, Urbane Frei- und Grinrdume, Bildung und globale
Verantwortung. lhre Aufgaben sind neben der Umsetzung von MaRnahmen Aufgaben der Bewusstseins-
bildung, Offentlichkeitsarbeit, Bildungs- und Informationsarbeit.

Im Rahmen von KLAR! wurden Klimasimulationen auf regionaler Ebene erstellt, die die prognostizierte
Klimaentwicklung und ihre Auswirkungen analysieren und Szenarien fur die Zukunft entwickeln.

13 Factsheet Tourismus, Land Steiermark
14 Quellen: KEM und KLAR! Graz-Umgebung Nord, Klimawandel-Anpassungskonzept, KLAR! Grat?
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Ausgangspunkt bilden par
die durchschnittlichen
Zahlen fur den Zeit-
raum der Jahre von 2
1971 bis 2000. So liegt
in diesem Zeitraum die
durchschnittliche  Jahre-
stemperatur bei 7,1
Grad Celsius. Im Jahr
2018 liegt dieser Wert
bereits um 1,8 Grad ho-
her, bei 8,9 Grad Cel-
sius. Mit der Skizzie- .

Sor0 2030 P 2056 200 200 2000 2090 2100
rung der Klima-Szena- - - Reterent 2un Zetraum 19732000 _ o1 rter Kimasehtz (RCP26) = kel Kimaschutz (RCPB.)
rien wird dargestellt, Abb. 5: Entwicklung der mittleren Jahrestemperatur fiir die KLAR! Region Graz-Umgebung Nord. Quelle:
welche Ziele unter unter-  k1AR/ Anpassungskonzept bzw. ZAMG, 2019
schiedlichen Rahmenbe-

dingungen erreicht werden kdnnen. Es werden zwei Szenarien erstellt, einmal mit einem Ergebnis, das
man erreichen wird, ohne dass man Anstrengungen zum Kilmaschutz unternimmt, und einmal eines mit
der Erwartung, was mit ambitionierten Mallnahmen erreicht werden kann. In der Grafik werden die je-
weiligen Prognosen mit einer roten und einer griinen Linie dargestellt. Die rote Linie bedeutet eine Erwar-
mung der Region bis zum Ende des 21. Jahrhunderts um rund 4 Grad Celsius. Die griine Linie, unter Vo-
raussetzung ambitionierter KlimaschutzmaRnahmen, verweist auf eine langerfristige Erhéhung um ca. 1
Grad Celsius.

In der“TabeIIe. sm'd We'rte, — 2021 - 2050

angefihrt, wie sich diese 1971 - 2000 | ambitionierter kein Klimaschutz
Erwarmung ganz konkret WIWEEILIEAS  pyrchschnitt Min. Max.

in der Region auswirken Mittleres Temperatur-

ima (S 22,2°C +0,9°C +11°C +09°C +20°C
kann, unter der Annahme ~ Maxima (Sommer)
keiner Klimaschutz- bzw. Maximaller 54 mm 13 % +16 % 3% +27%
. . Tagesniederschlag
ambitionierter Klima-
schutzmaRnahmen. Die Hitzetage / Jahr 2 Tage + 3 Tage +4 Tage +4 Tage +8 Tage
Referenzwerte sind der  Kihlgradtagzahl { Jahr 53°C +81% +117 % +84 % +200 %
Mittelwert aus dem 30
Heizgradtagzahl / Jahr 4023 °C -8% -N% -7% -16 %

jahrigen  Zeitraum von

1971 bis 2000, die Zu-  Trockenheitsindex alle 10 Jahre alle 8 Jahre alle 6 Jahre  alle 12 Jahre alle 4 Jahre

.. Dirreereignisse
kunftswerte werden fir
. . Abb. 6: Entwicklung von Klimaindizes bis 2021-2050 im Vergleich zu 1971-2000.
den Zeitraum von 2021 bis

o Quelle: KLAR! Anpassungskonzept bzw. ZAMG, 2019
2050 prognostiziert.  Es

geht, im schlimmsten Falle, um den Anstieg des Temperaturniveaus, dargestellt als mittleres Tempera-
turmaximum (Sommer), ausgehend von 22,2 Grad Celsius um durchschnittlich ca. 1,1 Grad Celsius, um
die Zunahme von Niederschlagen um rd. 16 %, ein Plus von 4 Hitzetagen und ebenso von Kihlgradtagen
um 117 %, jedoch auch um die Verminderung von Heizgradtagen um 11 %. All diese Veranderungen be-
deuten aber auch Beeinflussung oder Beeintrachtigung von Natur und Menschen:

= Niederschlage werden intensiver, fihren zu Starkregen und Gewitter, Bodenerosion, Uberschwem-
mungen, Hagel, Windwurf

= Hitzetage: verstarkte Hitzebelastung, kdrperliche Belastung, Belastung fir Tier- und Pflanzenwelt

= Zunahme Kihlgradtagzahl: steigender Kihlbedarf, Zunahme Energiebedarf und im Gegensatz dazu
markanter Riickgang der Heizgradtagzahlen (Energiebedarf fiirs Heizen sinkt)
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= Zunahme von Tropennachten: geringere nachtliche Abkihlung, eingeschrankte Erholung, gesund-
heitliche Risken steigen

= Trockenheitsindex: Zunahme von Dirreereignissen, Herausforderungen fiir u.a. Land- und Forstwirt-
schaft

= Vegetationsperiode: wird um rund drei Wochen langer werden und ca. acht Wochen andauern,
eventuell Chancen fir Landwirtschaft durch neue Sorten, jedoch kann die Trockenheit auch Prob-
leme bedeuten

Das Regionalmanagement Steirischer Zentralraum hat einen umfassenden Aktionsplan fir den Steiri-
schen Zentralraum und Gemeinden erarbeitet, der die vorherrschenden klimawandelbedingten Naturge-
fahren analysiert und mogliche Vorsorgemalinahmen aufzeigt. Der Aktionsplan dient als Leitfaden, soll
Ideen und Anreize schaffen fir eine klimafitte Zukunft.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen Region Grazer Bergland

In der Region Grazer Bergland bemisst sich It. Energiemosaik der Energieverbrauch auf insgesamt
5.454.500 MWh/a. GemaR der Grafik ist klar: der mit Abstand groRte Energieverbraucher sind Industrie
und Gewerbe, mit einem Anteil von 87 %. Hier fallen die Orte mit GroRbetrieben bzw. mit energieinten-
siven Betrieben auf, wie z. B. Gratkorn, Frohnleiten und Peggau. Fir Wohnen und Mobilitat fallen

6 % bzw. 5 %, fur Dienstleistungen 1 % an. Die Energie stammt zu 50 % aus fossiler und 50 % aus erneu-
erbarer Energie, was im Vergleich zu anderen Regionen einen betrachtlichen Anteil an erneuerbarer
Energie darstellt. Die Energie wird iberwiegend fur Produktion und Prozesswarme verwendet. Fir Hei-
zen (Raumwarme) und Transport werden 8 % bzw. 6 % verwendet und die Land- und Forstwirtschaft 0,3
%. Da bei der Energieherstellung Treibhausgasemissionen anfallen, sind die Werte dafir in ahnlicher
Relation. Insgesamt fallen Treibhausgasbelastungen von 1.032.940 Tonnen CO, Aquivalent pro Jahr an.

ENERGIEMOSAIK

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
Anteile nach Nutzungen

Gemeinde(n): ...

Energieverbrauch im Detail ENERGIEMOSAIK

Gemeinde(n):
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Energieverbrauch insgesamt: 5.454.500 MWh / a Energieverbrauch insgesamt: 5.454.500 MWh / a | Trelbhausgasemissionen insgesamt: 1.032.940 t COz-Aquiv. /

Abb. 7: Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen Region Grazer Bergland. Quelle: Ab-

art-Heriszt 2022, Energiemosaik Austria
Um auch auf regionaler Ebene in Zukunft die Verringerung von Treibhausgasemissionen erreichen zu
kénnen, missen sich vor allem die Emissionen starker Verbraucher reduzieren. Insgesamt soll in der Re-
gion Grazer Bergland It. Energiemosaik-Modellrechnung eine Reduktion der Treibhausgasemissionen im
AusmaR von rd. 860.000 Tonnen CO, Aquivalent erfolgen, das entspricht 83 % der bisherigen Emissio-
nen, und das ist auch der Anteil, den Industrie und Gewerbe einsparen sollen. Weitere Reduktionen sol-
len bei der Mobilitdat mit 9 % und im Bereich des Wohnens mit 6 % mdglich sein. 54 % der erforderlichen
Verringerung der Treibstoffgasemissionen sollen durch den Umstieg auf erneuerbare Energie und 45 %
durch Einsparung und durch Effizienzsteigerung erzielt werden.
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Natur, Umwelt, Naturschutz, Biodiversitat

Die Region liegt direkt an der Mur und wird von ihr von Norden nach Siden durchflossen. Die Region ist
gepragt vom Tal entlang der Mur und den Gebirgs- und Higelketten im Osten und Westen der Mur. Die
Mur bildet hier ein Durchbruchstal zwischen den Hochgebirgen der Gleinalpe (2.000 m) und dem Hoch-
lantsch (1.720 m). Die héchsten Berge im Bezirksgebiet Graz-Umgebung befinden sich im Nordwesten
im Bereich der Gleinalpe im Gemeindegebiet von Ubelbach. Die héchsten Gipfel werden von Speikkogel
(1.988 m), Larchkogel (1.894 m), Eiblkogel (1.831 m) gebildet. Ein, auch als Naherholungsgebiet, bekann-
ter Berg ist der Pleschkogel, der im Naturschutzgebiet Pleschkogel, Walzkogel, Mihlbachgraben liegt,
welches sich wiederum in den Gemeinden Gratwein-StralRengel und Gemeinde Stiwoll befindet.

Die Region gilt als wesentliches Naherholungsgebiet der Bewohner:innen der Region und der Stadt Graz.
Hier sind vor allem die Berge mit ihren Wéldern und Almen beliebte Ziele, sowie die Landschaft entlang
der Mur, mit dem Freizeitangebot und den Radwegen entlang der Mur.

In der Region Grazer Bergland befinden sich zum Schutz und Erhaltung der Natur und zum Erhalt der
Biodiversitadt verschiedene Schutzgebiete:

= 2 Natura 2000-Schutzgebiete

= 7 Naturschutzgebiete in Form von Tier- und Pflanzenschutzgebieten

= 4 Landschaftsschutzgebiete

= 22 geschitzte Naturhohlen bzw. Gebiete im Umfeld von Hohlen, die sich Uberwiegend im Ge-
meindegebiet von Peggau befinden

Die grofSte Flache verzeichnet mit 6.482 ha das Landschaftsschutzgebiet Plesch-, Walzkogel u. Pfaffenko-
gel, wobei sich das Gebiet auch auf andere Gemeinden aulRerhalb der Grazer Bergland-Region erstreckt.
Das Naturschutzgebiet Pfaffenkogel — Gsollerkogel verfligt Gber eine Flache von 719 ha, das gréRte Na-
tura 2000-Gebiet Peggauer Wand hat eine Grof3e von 39 ha. Die Region verfligt Gber keine Flachenan-
teile an Naturparken, der nachstgelegene Naturpark ist der jener des Almenlandes.

Uberblick iiber Schutzgebiete in der Region Grazer Bergland

Natura 2000 Gebiete Gemeinden Flache Art / Schutz

Peggauer Wand Peggau 39 ha Natura 2000 / Vogelschutz-/Fauna-
Flora-Habitat Gebiet / Fledermause

Flaumeichenwalderim | Gratkorn, Graz 5 ha Natura 2000

Grazer Bergland Fauna-Flora-Habitat Gebiet

Naturschutzgebiet Gemeinden Flache Art / Schutz

Pfaffenkogel - Deutschfeistritz, 719 ha Naturschutzgebiet

Gsollerkogel Gratwein-StralRengel

Halbtrockenrasen am Deutschfeistritz 0,4 ha Naturschutzgebiet Pflanzenschutzge-

Schartnerkogel biet / Gelber Lein

Westflanke des Niesen- | Deutschfeistritz 11 ha Naturschutzgebiet / Pflanzenschutz-

bacher Kogels gebiet / Erhaltung des Vorkommens
der Gras-Schwertlilie

Zigeunerloch im Haus- | Gratkorn 0,8 ha Tierschutzgebiet / Erhaltung als Le-

berg bei Gratkorn bensraum fir Flederméause

Pleschkogel, Walzko- Gratwein-Stralsengel, Sti-| 657 ha Naturschutzgebiet Bestandsschutzge-

gel, Mihlbachgraben woll biet f. Pflanzen
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Stollen IXin der Peg- Peggau 0,3 ha Naturschutzgebiet / Tierschutzgebiet

gauer Wand Erhalten gefdahrdeter Tierarten, Fle-
dermduse
Peggauer Wand Peggau 39 ha Naturschutzgebiet, Pflanzen- und Tier-
schutzgebiet
Landschaftsschutzgebiet Flache Art / Schutz
Plesch-, Walzkogel u. Deutschfeistritz, Grat- 6.482 ha Landschaftsschutzgebiet
Pfaffenkogel wein-Strallengel,
Geistthal-Sédingberg,
Stiwoll
Westliches Berg- u. HU- | Gratwein-StralRengel, 5.792 ha Landschaftsschutzgebiet / Grinraum-
gelland von Graz Graz, Hitzendorf, St. glrtel fir Graz, Naherholungs- gebiet /
Oswald bei Planken- Teiche u. Bache / Erhaltung 6kologi-
warth, Seiersberg- scher Ausgleichsflachen
Pirka, Thal
Nordliches und 6stli- Gratkorn, Graz, Hart 11.554 ha | Landschaftsschutzgebiet Naherho-
ches Higelland von bei Graz, Kainbach bei lungszone / Biotope, Flaum- eiche, Fel-
Graz Graz, Semriach, Stat- senbirne, Lilienarten

tegg, Weinitzen

Peggauer Wand - Peggau, Semriach 1.091 ha Landschaftsschutzgebiet
Lurgrotte
Naturhéhlen Gemeinden Flache Art / Schutz
Geschutzte Gebiete Peggau 20Schutz- | Schutz von Naturhohlen
bzw. Naturhohlen gebiete /

Hohlen
Geschltzte Gebiete Frohnleiten 2 Schutz- Schutz von Naturhohlen
bzw. Naturhohlen gebiete /

Hohlen

Tabelle 3: Schutzgebiete in der Region Grazer Bergland

Quelle: Land Steiermark, A13 Umwelt und Raumordnung, Referat Naturschutz; https://www.verwaltung.steier-
mark.at/cms/ziel/74838061/DE/

Im Raum Graz sind alle wesentlichen Vertreter:innen von Umwelt- und Naturschutzverbanden prasent,

zumal in der Landeshauptstadt auch die die Landesvertretungen z. B. von Naturfreunden, Osterreichi-

schem Alpenverein, etc. vertreten sind. Neben dem Naturschutzreferat der Abteilung 13 Umwelt und

Raumordnung des Landes Steiermark ist hier insbesondere der Naturschutzbund mit seiner steirischen

Landesorganisation vertreten. Der Naturschutzbund ist die groRte Naturschutzorganisation Osterreichs

und setzt sich flr eine nachhaltige Sicherung und naturvertragliche Nutzung der Natur als Lebensgrund-

lage fir Menschen, Tiere und Pflanzen ein.?®

Vertreter:innen der Naturschutzorganisationen wie auch der Landesverwaltung werden bei Bedarf in
fachlichen und projektspezifischen Angelegenheiten des Naturschutzes zugezogen. So soll bei Projekten
der Naturnutzung oder bei Projekten zum Naturraum Mur eine sensible Nutzung von Naturerlebnissen
und der Erhalt der Biodiversitat sichergestellt werden. Bei Bedarf kénnen die Naturschutzorganisationen
auch als Kooperationspartner bei umweltsensiblen Projekten miteingebunden werden.

15 \igl. Naturschutzbund Osterreich, www.naturschutzbundsteiermark.at/leitbild.html.
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2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Gemeinsam etwas zu tun und die bisherige Zusammenarbeit der Gemeinden und Blrgermeister noch
zu verstarken waren die Motivation, sich zu Beginn des Jahres 2021 zu treffen und gemeinsam mit Un-
terstltzung einer begleitenden Beratung entsprechende Potenziale einer zukiinftigen Entwicklung fir
eine geplante Region Grazer Bergland zu erarbeiten. Im Zuge dieser Erarbeitung wurde die Idee, sich als
LEADER-Region zu etablieren, immer deutlicher. LEADER kennt man aus den benachbarten Regionen
Almenland-Energieregion, Lipizzanerheimat und Schocklland und verfolgt die dortigen Projekte und die
positiven, dynamischen Entwicklungen. AulBerdem bietet LEADER ein passendes Regionalentwicklungs-
instrument flr die landliche Entwicklung und die gewinschte starkere Zusammenarbeit der sechs Ge-
meinden. Durch die Nahe zu Graz sind die Stadtumlandgemeinden besonders gefordert und um diesen
Anforderungen besser entsprechen zu kénnen, ist eine gemeinsame Vorgehensweise und Kooperation
in enger Abstimmung mit dem Regionalmanagement Steirischer Zentralraum von entscheidendem Vor-
teil.

Im Marz 2021 wurden mit dem Land Steiermark, Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung erste
Vorgesprache gefiihrt und die Moglichkeiten sich als LEADER-Region zu bewerben ausgelotet. Zur Kla-
rung der jeweiligen tatsachlichen Interessen der Gemeinden wurden in der Folge mit den Blrgermeis-
tern bilaterale Gesprache gefiihrt. Die positiven Ergebnisse der Vorgesprache veranlassten die Gemein-
den, den Prozess zur Erarbeitung der Strategie einzuleiten. Der Start des Entwicklungsprozesses, mit
vielen Planungstreffen und Veranstaltungen mit Blrger:innenbeteiligung, erfolgte im November 2021
und wurde im April 2022 abgeschlossen. Der Prozess wurde mit wesentlicher Unterstiitzung des Regio-
nalmanagements Steirischer Zentralraum durchgefihrt. Im Mai 2022 erfolgte die Einreichung des Antra-
ges zur Anerkennung als LEADER-Region und der LES. Bereits vor der offiziellen Anerkennung, vorgese-
hen im Juni 2023, wird die Zeit des ersten Halbjahres 2023 — unabhéngig von LEADER-Férdermitteln —
flr die Entwicklung und Konkretisierung erster regionaler Projekte und den Aufbau des LEADER-Mana-
gements genutzt.

Die zuklnftig geplante LEADER-Region Grazer Bergland kann natirlich nicht auf Erkenntnisse und Erfah-

rungen aus LEADER-T&tigkeit zuriickgreifen, aber alle Gemeinden arbeiten bereits seit langer Zeit zusam-
men. Das tun sie in unterschiedlicher Zusammensetzung und manchmal auch auf formeller Ebene, wie z.
B. im Falle von Versorgungs- oder Sozialverblinden. Wesentlich fur das Gelingen der Kooperation inner-

halb der LEADER-Region ist, dass die Zusammenarbeit nicht nur aufgrund von Vorgaben erfolgt, sondern

das Bedurfnis aus den Gemeinden heraus entsteht und die Motivation von innen gegeben ist. Zum einen
gilt es, Synergien zu nutzen und effizienter zu werden, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Zum anderen
besteht eine Motivation darin, Ressourcen zu schonen und letztlich auch Finanzmittel einzusparen.

Es gibt aber auch informelle Zielsetzungen, die genauso wichtig sind. So kennen sich die Blrgermeister
der Gemeinden in der Region Grazer Bergland schon seit vielen Jahren und sind auch deshalb an einer
Zusammenarbeit interessiert, auch Uber die Parteigrenzen hinweg. Es gibt auf der formellen Ebene bes-
tes Einvernehmen und groRe Ubereinstimmung, und auf der informellen Ebene freundschaftliches, mo-
tivierendes Zusammenarbeiten.

Nicht zuletzt durch die Zusammenarbeit der Gemeinden bei den Entwicklungsarbeiten zur LES wurde
einmal mehr die gemeinsame Absicht bestarkt, sich starker auf die Region zu konzentrieren und daraus
bestmdglichen Nutzen fur die gesamte Region zu ziehen. Bereits wahrend der LES-Vorbereitungsarbei-
ten wurden weitere MalBnahmen gesetzt, um die Zusammenarbeit zu intensivieren — so haben sich die
Amtsleiter der Gemeinden zu regelmaRigen Treffen und zum Erfahrungsaustausch vereinbart.

Die Erwartungen an LEADER werden in einer zukunftsorientierten Zusammenarbeit und Entwicklung der
Region gesehen, die u.a. die Starkung (z. B. auch durch Image- und Markenbildung) und eine vereinbarte
strategische Entwicklung der Region, die Unterstltzung des Entwicklungsprozesses durch ein
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wirksames Management (LEADER-Management), starkere und konzentrierte Zusammenarbeit der Ge-
meinden auf verschiedenen Ebenen auch Gber LEADER hinausgehend, die Umsetzung wichtiger, ge-
meinsamer Projekte auf regionaler Ebene und die Unterstltzung der Umsetzung von Projekten durch
Forderungen zum Ziel hat.

Die LES wurde unter Beteiligung von Blirger:innen der Region erarbeitet. Die Beteiligungsmdglichkeiten
erfolgten in verschiedenen Formaten:

Online-Live-Ubertragung mit der Moglichkeit der Teilnehmer:innen sich direkt mit Fragen und Vor-
schldge einzubringen. Die Online-Veranstaltung erfolgt aufgrund der Einschrankungen der Corona-
Pandemie.

lian GRATKORN AwarSiaficng ey
Zur Information Gber LEADER und die Zielsetzun- . 4 ®

gen als zuklnftige LEADER-Region wurde ein Er-

.. . . . . Die Region GRAZ-UMGEBUNG NORD
klarvideo erstellt und Gber die Websites der Ge-

auf dem Weg zur LEADER-Region!

meinden und der Region Steirischer Zentralraum, Erklirvideo!
Uber diverse Social-Media Netzwerke, Uber das .
Regional-TV und im Rahmen von Veranstaltungen 3 Z? ,
verbreitet. 7(\ ) \\,

Umfrage zur Region Grazer Bergland: Die

Umfrage erfolgte als Online-Befragung und auch
in Form von Fragebogen, die Gber die Gemeinden
verteilt wurden. Die Befragung umfasste Fragen zur Lebensqualitdt und zur Zufriedenheit mit bestimm-
ten regionalen Schwerpunkten, weiters konnten Vorschlage zu Handlungsbedarfen, MalBnahmen und
Projekten eingebracht werden. Die Ergebnisse bzw. Vorschlage wurden bei der Bewertung der Bedarfe
und Projekte miteinbezogen.

Abb. 8: Erkldrvideo LEADER und Region Grazer Bergland

Im Marz 2022 fanden die Veranstaltungen mit Blirger:innenbeteiligung statt. Unter groRRer Beteiligung
regionaler Akteur:innen und der Bevolkerung wurden Entwicklungsbedarfe und innovative Vorschlage
flr eine zuklnftige Entwicklung der Region eingebracht. Im Anschluss daran erfolgte die Abstimmung
und Bewertung der Bedarfe durch die Teilnehmer:innen an den Workshops.

Die Bewertung der Bedarfe war Grundlage fir einen weiteren Workshop, bei dem MaRnahmen und
Projektvorschlage eingebracht werden konnten. Mit den Beteiligungsformaten wurde auch sicherge-
stellt, dass innovative Vorschlage zu verschiedensten Entwicklungsschwerpunkten einflielen konnten.
Die Vorschlage wurden im Rahmen einer Bewertungsrunde priorisiert.

Die MalRnahmenvorschlage und Projektideen aus den Beteiligungsworkshops stellen eine wesentli-
che Grundlage der Strategie dar, daraus wurden die Schwerpunkte der Strategie (Aktionsfeldthe-
men) abgeleitet.

Nach der Einreichung der LES gab es im Juni 2022 ein Treffen aller Mitglieder der geplanten Steuerungs-
gruppe. Die Veranstaltung fand auf der Burg Rabenstein (Frohnleiten) statt und hatte vor allem das ge-
genseitige Kennenlernen der zukiinftigen Mitglieder und die Information Uber LEADER und die Lokale
Entwicklungsstrategie zum Ziel.

Nach der Beurteilung der LES im November 2022 erfolgte ein Informationsschreiben an die Gemeinden,
Gemeindevertreter:innen und an die Mitglieder der Steuerungsgruppen zum aktuellen Stand der Antrag-
stellung und Erstbewertung der LES.

Ab Beginn des Jahres 2023 starten die Vorbereitungsarbeiten fiir die neue LEADER-Region. Bis zur offizi-

ellen Anerkennung, geplant Mitte des Jahres, erfolgt die Entwicklung erster Leitprojekte, sodass diese
moglichst bald zu Beginn der offiziellen LEADER-Periode in den Call- und Auswahlprozess eingebracht
werden kénnen. Im ersten Schritt sollen die Kooperationspotenziale der Region erarbeitet und vertieft
werden und in der Folge entsprechende Projektvorhaben daraus abgeleitet und konzipiert werden. Die
Erarbeitung konkreter Vorhaben erfolgt unter Einbindung regionaler Akteur:innen und
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Projektmitwirkenden. Dies bedeutet keine Bevorzugung von Projekten, die Projekte miissen den sel-
ben Auswahlprozess durchlaufen wie alle anderen auch.

Weiters ist vorgesehen, um flr den zeitgerechten Start des LAG-Managements gerUstet zu sein, friihzei-
tig den Aufbau des LAG-Managements anzugehen. Im Frihjahr 2023 wird die Suche nach einer/m LAG-

Manager:in erfolgen und der Recruitingprozesss gestartet. Die / der LAG-Manager:in soll bereits zwei bis
drei Monate vor offiziellem Start tatig werden und sich in die Region und in die umzusetzende Strategie
gut einarbeiten kénnen.

Noch vor dem Sommer ist geplant das LEADER-Management einzurichten, dann wird eine Person daflr
zur Verfligung stehen, LEADER noch stédrker in der Region zu verankern und Projektinteressent:innen
zu unterstitzen. Es sind Informationsmafnahmen geplant, um Bevolkerung, Akteur:innen und Stake-
holder:innen einzuladen an der Umsetzung der LES mitzuwirken. Durch verschiedene Formate (Veran-
staltungen, Informationsarbeit Uber Social-Media, Online-Sammelpool, Wettbewerb, etc.) werden
MaRnahmen zur Hebung und Unterstitzung innovativer Ideen durchgefihrt, damit soll auch sicherge-
stellt werden, das innovative Ideen einflieBen und entsprechend unterstitzt werden. Ziel ist Akteur:in-
nen und Projekttrdger:innen zu finden, die bereit und auch in der Lage sind, Malknahmen bzw. Projekt
zu tragen und umzusetzen.

Die Kosten der Vorphase, inkl. der Finanzierung des Managements bis zum Beginn der offiziellen LEA-
DER-Periode, werden vom Regionalmanagement und den Gemeinden getragen sowie aus Mitteln des
Steiermarkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes (StLREG 2018) unterstitzt.

Nach der offiziellen Zusage ist, so bald als moglich, der Start eines ersten Calls geplant, um die vorberei-
teten Projekte einzureichen und tber das Projektauswahlgremium zur Umsetzung zu bringen. Ziel ist,
moglichst bald erste auch 6ffentlich wahrnehmbare Projekte zu starten und wirksam umzusetzen. Die
Projekte sollen Motivation flr andere Akteur:innen sein, sich in der LEADER-Region Grazer Bergland zu
engagieren sowie innovative Ideen und umsetzbare Projekte einzubringen.

Im Sinne einer gemeinsamen, kooperativen Entwicklung unserer Region, deren Ziele und Strategien im
Rahmen der LES erarbeitet wurden, soll die Zusammenarbeit, mit Unterstiitzung von LEADER, auf den
nachsten Level gehoben werden.

In der nachstehenden Liste sind Aktivitaten, MaRnahmen und Projekte angefiihrt, die bereits in Koope-
ration der Gemeinden durchgefiihrt werden.

Zusammenarbeit Gemeinden Anmerkungen

Tourismusverband Ober- Deutschfeistritz, Gratkorn, | Zusammenarbeit der funf Gemeinden

graz Gratwein-Stralengel, Peg- | im Tourismusverband seit 2012, bis zur
gau, Ubelbach Neuorganisation des Steiermark Touris-

mus 2021 in 11 Erlebnisregionen, Ge-
meinden sind nun in die Erlebnisregion
Graz eingebunden.

Tourismusverband, Erleb- | Deutschfeistritz, Frohnlei- Gemeinden arbeiten im regionalen Tou-

nisregion Graz ten, Gratkorn, Gratwein- rismusverband Region Graz zusammen.
StraRengel, Peggau, Ubel- Neuer Verband fir Tourismusgemein-
bach den der Region Graz (= Stadt Graz, Be-

zirk Graz-Umgebung, Bezirk Voitsberg)
als Folge der Tourismusstrukturreform,
seit 2021
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Zusammenarbeit

Gemeinden

Anmerkungen

KLAR!—Klimawandel An-
passungsregion
Graz-Umgebung-Nord

Deutschfeistritz, Frohnlei-
ten, Peggau, Semriach,
Ubelbach

KLAR! befindet sich in Phase 2 — Umset-
zungsphase, seit 2019

KEM —Klima- u. Energiemo-

Deutschfeistritz, Frohnlei-

Seit 2015, dzt. Weiterfihrungsphase 2

dellregion ten, Peggau, Semriach,
Graz-Umgebung-Nord Ubelbach
KEM GRAT? Gratwein-StralRengel, Grat- | Seit 2019 Konzeptphase,

korn

Beantragung 2022

Sozial- u. Gesundheits-
verein Mobile Pflege
Grazer Bergland

Gratkorn, Gratwein-Stra-
Rengel, Ubelbach, weitere
Gemeinden: St. Oswald,
Thal

Mobile Hauskrankenpflege;

Seit Uber 25 Jahren, Betreuung und
Pflege: Hauskrankenpflege, Alten- und
Pflegehilfe, Heimhilfe und ,Essen auf Ra-
dern”.

Wasserverband

Gratkorn, Gratwein-Stra-
Rengel

Sicherstellung und gemeinsame Wasser-
versorgung

Gemeinsame Wasserver-
sorgung

Deutschfeistritz, Ubelbach

Sicherstellung und gemeinsame Wasser-
versorgung

Ressourcenpark Graz-
Umgebung Nord

Deutschfeistritz, Gratkorn,
Gratwein-StralRengel, Peg-
gau, Ubelbach

Gemeinsamer Ressourcenpark der Ge-
meinden, Standort Peggau, seit 2017

Abfallsammelzentrum
Gratwein-StraRengel

Gratkorn, Gratwein-Stra-
Rengel

Gemeinsames Abfallzentrum ASZ der bei-
den Gemeinden, seit 2018

Radverkehrskonzept All-
tagsradverkehr

Gratkorn, Gratwein-Stra-
Rengel

Radverkehrsstrategie mit ganzheitlicher
Planung umfasst infrastrukturelle, be-
wusstseinsbildende und organisatorische
MaRnahmen beim Ausbau des Alltagsrad-
verkehrs.

Gemeindezeitung Glein-
almschrei

Deutschfeistritz, Peggau,
Ubelbach

Gemeinsame Gemeindezeitung der betei-
ligten Gemeinden, erscheint 5x pro Jahr.

E-Car Sharing

Deutschfeistritz, Frohnlei-
ten, Peggau

Gemeinsames Car-Sharing von drei E-
Fahrzeugen im Rahmen der KEM GU-
Nord.

3-Gemeinden- Gut-
scheine

Gratkorn, Gratwein-Stra-
Rengel, weiters: St.
Oswald/Plankenwarth

Zusammenschluss der drei Gemeinden,
zur Auflage von Gemeindegutscheinen,
seit 1 Juli 2021.

Jugendzentrum Cli-
ckin

Deutschfeistritz, Frohnlei-
ten, Gratwein-StralRengel,
Peggau, Ubelbach

(nicht dabei: Gratkorn)

Organisation und Betrieb der Jugendzen-
tren und offener Jugendarbeit durch ge-
meinsame Betreiber.

Ziel/Idee: Clickin auf regionale Ebene
heben u. Einrichtung eines regionalen
Jugendzentrums
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Zusammenarbeit

Gemeinden

Anmerkungen

Regionalverband Steiri-
scher Zentralraum

Deutschfeistritz, Frohnlei-
ten, Gratkorn, Gratwein-
StraRengel, Peggau, Ubel-
bach

Gemeinden sind Mitglied des Regional-
verbandes Steirischer Zentralraum
(insg. 52 Gemeinden; Stadt Graz, Be-
zirke Graz-Umgebung und Voitsberg)
zur Weiterentwicklung der interkom-
munalen Zusammenarbeit und Forde-
rung der Regionalentwicklung.

Tabelle 4: Bisherige gemeinsame Aktivitdten und Kooperationen der Gemeinden

2.4 SWOT-Analyse der Region
Die Region beantragt zum ersten Mail die Anerkennung als LEADER-Region. Die SWOT setzt sich aus

mehreren Inputs Zzusammen:

= Ergebnisse im Rahmen der Workshops mit der Planungsgruppe

= Ergebnisse aus den Beteiligungsworkshops (Prasenzveranstaltungen)
= Ergebnisse Online-Befragung

= SWOT KLAR! und KEM Regionen
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STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISKEN

AF 1: STEIGERUNG WERTSCHOPFUNG

in Land- u. Fo

rstwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, Gew

erbe, KMU, EPU, Handwerk

= |ndustrie prdgt die Region, Schwer-
punkte: Maschinenbau, Elektrotech-
nik/Elektronik, Papierindustrie

= |eitbetriebe in Region vorhanden —es
werden mehr

= Kapital zur Finanzierung weiterer Inves-
titionen vorhanden

= Arbeit und Leben (Beschaftigung und
Lebensraum) gut moglich

= Gute Arbeitspldtze vorhanden
= Fachkrafte noch vorhanden

= Nahe zur Stadt Graz mit entsprechend
umfangreicher Infrastruktur und Ange-
boten

= N&he zu Universitdten und héheren Bil-
dungsangeboten

= Nahe zu Forschungsstandorten insbe-
sondere in Graz und Leoben

= Tages- u. Freizeittourismus, stellen den
Schwerpunkt des regionalen Tourismus
dar; Region galt wahrend der Corona-
Pandemie als wesentliche Erholungsre-
gion des GroRraumes Graz

= Gutscheinsysteme zur Erhaltung der re-
gionalen Wertschopfung in Gemeinden
der Region vorhanden

= Mur-Radweg als ein beliebtes und star-
kes Naherholungsangebot der Region

* Grundsatzlich gute Verkehrs- und OV-
Anbindung

= QOrtszentren werden ausgehohlt; insbe-
sondere Abwanderung von Handel und
Gastronomie, u.a. durch die Sogwirkung
der Stadt Graz

= Nahe zu Stadt Graz: div. Angebote gibt
es in der Hauptstadt, aber nicht in Re-
gion z. B. Bildung, Einkaufszentren
(Kaufkraftabwanderung)

= Geringe Nutzung des touristischen Po-
tenzials

* Tourismus: wenig Ubernachtungstouris-
mus, eher mehr Freizeittourismus, da-
her geringere Wertschépfung aus Tou-
rismus

= Fehlende Gastronomie, immer mehr
Betriebe schliefen

= Region ist nicht bekannt und hat keine
gemeinsame Identitdt nach innen und
aullen

= |nneres Marketing fehlt

= Kein einheitliches Gutschein- oder Bo-
nussystem auf regionaler Ebene

= Hohe Zahl an Auspendler:innen

= Nachfrage nach Rad- und Naturtou-
rismus steigt, Region bietet hier
gute Ansatzpunkte und Angebote

= Mur-Radweg als touristisches Ange-
bot starker nutzen u. Radwege in-
nerhalb der Region verbinden

= Umfangreiche Almgebiete bieten
gute Voraussetzungen flr Naturer-
lebnisse und Wandern, Angebot bis-
her zu wenig bekannt

= Touristische Annadherung an Graz;
die Region befindet sich in der neu
geschaffenen Tourismusregion ,Er-
lebnisregion Graz“

= Entwicklung einer eigenen Dach-
marke, Image ,,Region liegt im Zent-
rum der Steiermark", zur starkeren
Positionierung der Region

= Chancen fir ,Neues Arbeiten u.
neue Arbeitsplatze”, da viele Men-
schen in Region leben und Pendler-
anteil insbes. nach Graz grof ist.
Moglichkeit fur ,Remote Work”

= Nahe zu GroRstadt (ist auch Vorteil), Sogwir-
kung der GroRstadt, Region vs. Grofsstadt, Ri-
siko, dass Versorgungsleistungen, Nahversor-
gung, Bildungsangebote, Kulturangebote,
etc. abnehmen

= Abhéngigkeit von GroRbetrieben, d.h. es
fihrt ev. zu Problemen bei Wirtschaftsein-
brichen, z. B. zu SchlieRungen bzw. Abwan-
derung von Betrieben

= Unterbrechung von Lieferketten

= Zunehmender Flachenbedarf durch Wirt-
schaft, aber auch Wohnen

= Fehlende Facharbeitskrafte, zunehmender
Rickgang von Facharbeitskraften in der Re-

gion, insbes. in Richtung anderer Gebiete des
GroRraums von Graz
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STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN RISKEN

AF 2: NATURLICHE RESSOURCEN & KULTURELLES ERBE

Natur- und Okosysteme, Kultur, Biodkonomie: Land- und Forstwirtschaft, sonstige bio-
gene Abfalle, Reststoffe und Nebenprodukte, Kreislaufwirtschaft

= Gute Region fir Naherholung, Land-
schaft und Naturraum, Almgebiete

= Beliebte Ausflugs- und Naherholungs-
ziele

= Kulturhistorisch gewachsene Region,
viele historische Bauten und Sehens-
wirdigkeiten

= Kultur u. Volkskultur, ortliche Vereine
vorhanden

= Gebiet verfugt Uber eine rdumlich, geo-
grafische Kleinstrukturiertheit

= Regional einkaufen —regionale Pro-
dukte: einige regionale Produkte u. de-
ren Vermarktung vorhanden, Projekt
KEM: Information regionale Produkte u.
Einkaufsfihrer

= Kulinarik-Regale im 6ffentlichen Raum
(Nahversorgung)

Angebot regionaler Lebensmittel nicht
ausreichend vorhanden, wére jedoch
aufgrund der Nachfrage ausbauféhig

Topografie der Landschaft bzw. tlw. dis-
perse Siedlungsstruktur

Keine Vernetzung und Abstimmung des
Kulturangebots, der Kulturvereine und
Veranstaltungen auf regionaler Ebene

Kontinuierlicher Riickgang regionaler
Landwirtschaftsbetriebe

= Nutzungskonflikte Flachennutzung - Natur,
zunehmender Flachenbedarf fir Wohnen,
Wirtschaft, Zersiedelung

= Vielfdltiges Naturangebot und land-
schaftliche Vielfalt von der Mur bis
auf die Alm vorhanden, bietet Basis
fir eine naturvertragliche und sen- |,

Flachenversiegelung: Riickgang von Naturfla-
sible Nutzung

chen, zunehmende Versiegelung von Flachen
verursachen u.a. Probleme im Zusammen-
hang mit Verlust biologisch produktiven Bo-
dens, der Erwarmung von Gebieten und
Oberflachenabwdssern

= Starkere Nutzung des Naturraumes
Mur, insbes. mit neuen Moglichkei-
ten im Rahmen der Errichtung
neuer Kraftwerke

Veranderung der Diversitat (genetisch, struk-
turell, z. B. durch langere Vegetationsperio-
den)

Verlust an Biodiversitdt durch gednderte
Landnutzung und Flachenbedarf, Riickgang
von biologischen und 6kologischen Lebens-
raumen

= Steigende Nachfrage nach regiona- |=
len Produkten vorhanden

= Chance flr Landwirtschaft: Entwick-
lung von Spezialitdten und Finden =
von Produktnischen

AF 3: GEMEINWOHL

Daseinsvorsorge: Dienstleistungen, Nahversorgung, Regionales Lernen und Beteiligungs-
kultur (inkl. LA 21 Prozesse), Soziale Innovation

= GrolRe Verbundenheit innerhalb der Ge-
meinden und der Bevdlkerung unterei-
nander

= Vielfaltigkeit der Region, in Bezug auf
Natur, Kultur, Soziales, etc.

= Hohe Lebensqualitdt hinsichtlich meh-
rerer Faktoren: Naturraum, Wohnen,
Mobilitat, Beschaftigung, Freizeit, etc.

= Hoher Freizeitwert, vielfaltiger Natur-
raum, Erholungs- und Freizeitangebote

Wenige Treffpunkte fur junge
Meschen (Jugendliche)

Fehlende hdhere Schulen bzw. Ausbil-
dungsangebote in der Region (durch
umfangreiches Angebot in Stadt Graz)

Freizeitangebot fir Jugendliche fehlt
(auch Lokale)

Zuwenig leistbarer Wohnraum, insbes.
schwierig fir junge Menschen und
junge Familien

= Regionale Loésungen fir Pflege und
Betreuung, Schaffung von in Region
abgestimmtem und ergdanzendem
Angebot -

= Demografischer Wandel, starker Anstieg dlte-
rer Menschen, Abwanderung junger Men-
schen

Rickgang bzw. Verlust von hochqualifizierten

= Starkung der Lehre durch Sensibili- Arbeitspldtzen
sierung der Eltern (Elternbildung) = Abhangigkeit von GroRbetrieben (z. B. Ar-
flr Lehre

beitsplatze, SchlieRung von Betrieben)

= Gute Basis der Zusammenarbeit der
Gemeinden Uber Parteigrenzen hin-
weg
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STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISKEN

Gute Sportinfrastruktur, vielfaltige
Sport-und Freizeiteinrichtungen, Sport-
vereine

Vielfaltiges Vereinsangebot, z. B. Sport-
und Kulturvereine

Zuwanderung: hohe Attraktivitdt u. Le-
bensqualitat der Region, gutes Beschafti-
gungsangebot

Aktive Jugendzentren, Jugendarbeit

Gute Versorgungseinrichtungen, z. B.
Altenbetreuung u. -pflege, Kinderbe-
treuung

Abwanderung junger Menschen

Hohe Pendlerzahl, Gefahr, dass Ge-
meinden zu ,,Schlafgemeinden” werden
u. wenig soziales Leben stattfindet

Rickgang des offentlichen Lebens
(Schlafgemeinden), zuriickgehendes In-
teresse b. Einwohner:innen und Zuzie-
henden

= Hoher Seniorenanteil in Bevolke-
rung als Basis fir ehrenamtliche Ta-
tigkeiten und Unterstitzungsleis-
tungen

= Zusammenarbeit der Gemeinden
Ressourcen und Synergien nutzen,
z. B. Weiterflihrung der Zusammenar-
beit der Amtsleiter

= zunehmende Unsicherheit im Bereich der Si-
cherheit (Katastrophenschutz, Schutz d. Be-
volkerung, Versorgungssicherheit, etc.) und
Bewdltigung von Krisen (Resilienz)

= Black-Out-Gefahr, erforderliche Sicherstel-
lung der Energieversorgung und der Eigen-
vorsorge

AF 4: KLIMASCHUTZ, KLIMAWANDEL

Energie: Energieverbrauch, erneuerbare Energie, Treibhausgas CO2-Einsparung, Nachhal-

tige Mobilitat, Land- und Forstwirtschaft,

Wohnen, Dienstleistungen

Gute Infrastruktur und Mobilitdtsange-
bot: StralRen, Bahn, Regionalbuslinien,
OV, Radwegenetz; Mikro-OV System

Gute Erreichbarkeit der Region, An-
schluss an Autobahn, Bahn, OV, Rad-
wegenetz, etc.

Bestehende gemeindelbergreifende Zu-
sammenarbeit bei Abfall- und Wasser-
wirtschaft

In Region sind 2 KEMs + 1 KLAR! vorhan-
den und decken die gesamte geplante
LEADER-Region ab, Abstimmung LES-In-
halte und KEM, KLAR!-Strategien

Hohes Potenzial zur Nutzung erneuer-
barer Energietrager

Gute Radfahrinfrastruktur, Radwege-
netz vorhanden

Emissionen durch Verkehr und Indust-
rie, Beeintrachtigungen durch Larm-
und Luftemissionen, etc.

Abhangigkeit von externen Energieliefe-
ranten, keine nachhaltige Energieerzeu-
gung

Hoher Energieverbrauch in Region,
(87 %, rd. 4,8 Mio. MWh des regiona-
len, jahrlichen Energieverbrauchs fal-
len auf Industrie u. Gewerbe)

Wenig Bewusstsein in der Bevolkerung
zu den Themen Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung

= Klimawandelanpassung ist auch
wichtiger Schwerpunkt in der Regio-
nalen Entwicklungsstrategie des
Steirischen Zentralraums

= Klimawandel: schneearme Winter
und steigende Temperaturen — Po-
tenzial flr spezielle Tourismusange-
bote

= Attraktive Wohnsituation

= Aufbau von Energieversorgung —
Energiegemeinschaften in Planung,
Schwerpunktthema bei KEM

= KLAR!-Schwerpunkte: Bewusstseins-
bildung, Forst- u. Landwirtschaft, Ka-
tastrophenschutz, Wasserversor-
gung, Bauen und Wohnen

= Klimawandel, Zunahme von Extremwetterer-
eignissen und Durreereignissen (Problem f.
Forstwirtschaft), Veranderung der Tempera-
turen, Klimawandel mit Auswirkungen auf
Land- u. Forstwirtschaft, Wasserversorgung
(Themen von KEM/KLAR!)

= Hoher Energiebedarf in Region erfordert Si-
cherstellung der Energieversorgungsbedarfes

= Beeintrachtigung der Wasserqualitat durch
erhdhte Wassertemperaturen

= Zunahme des (Individual-)Verkehrsaufkom-
mens belastet das Verkehrssystem und die
Siedlungsraume bzw. stellt eine Erreichung
der vorgegebenen Klimaschutzziele in Frage

Tabelle 5: SWOT-Analyse
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2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die Entwicklungsbedarfe der Region Grazer Bergland wurden in mehreren Formaten und Arbeitsschrit-
ten erarbeitet. Zu Beginn standen zwei Workshops mit der Planungsgruppe, in der zunachst die SWOT
erarbeitet und dann in einem weiteren Schritt erste Bedarfe abgeleitet und entwickelt wurden. Weiters
wurde eine Online-Umfrage durchgeflhrt, bei der die Teilnehmer:innen in geschlossenen und offenen
Fragen die Moglichkeit hatten, Aussagen zu Bedarfen zu bewerten und auch selbst Erganzungen anzu-
bringen.

In einem Birger:innenbeteiligungsworkshop, der ausschlieRlich der Erarbeitung der Bedarfe diente,
wurden die bisherigen Ergebnisse eingebracht, weiter bearbeitet und nach dem Aspekt der Wichtigkeit
flr die Region bewertet und somit auch priorisiert. Ein weiterer Workshop hatte dann die Entwicklung
von MaRnahmen und Projektideen zum Ziel. Aus diesen Ergebnissen wiederum wurde eine Strategiear-
chitektur abgeleitet, die dann den Rahmen und die Grundlage fiir die weitere LES-Erstellung bildete.

Allgemein

Aus der SWOT-Analyse, der Befragung, den Workshops und der priorisierenden Arbeit im Zuge der Be-
teiligungsprozesse wurden die Bedarfe der Region Grazer Bergland abgeleitet. Die Reihenfolge der Akti-
onsfeldthemen innerhalb der Aktionsfelder entspricht auch dem Ergebnis der Priorisierung der Bedarfe.
Zusammenfassend kann man sagen, dass der demografische Wandel, die Tendenz zur Abwanderung
innerhalb der jungen Bevolkerung sowie die Anziehungskraft des Zentralraums Graz, in jeder Hinsicht,
Herausforderungen fir die Entwicklung der Region darstellen. Die Region ist gepragt von der Industrie,
und diese wiederum von einem Uberproportional hohen Energiebedarf. Die Mur ist das zentrale und
landschaftlich pragende Element der Region.

Die Digitalisierung erachten wir als Querschnittsmaterie, die dazu angetan ist, samtliche Aktionsfelder —
auch technisch — durch die Anbindung an moderne Kommunikationsstrukturen zu bereichern bzw. die
Bevolkerung befahigt, an den damit verbundenen neuen Mdéglichkeiten und Fortschritten teilzuhaben.

Eine weitere Querschnittsmaterie ist die Barrierefreiheit, mit dem Ziel, allen Menschen in der Region die
Teilhabe an allen gesellschaftlichen Bereichen zu erméglichen.

Die Biodiversitat soll ebenfalls quer durch alle Aktionsfelder einen hohen Stellenwert erhalten, um im
Zeitalter von Klimawandel und Klimawandelanpassungsnotwendigkeiten die Lebensgrundlagen fur die
Region Grazer Bergland auch fir die Zukunft sicherzustellen.

Im Sinne des Gender Mainstreamings und der Gleichstellung von Frauen und Mannern stehen die Chan-
cengleichheit und die Einbindung von Frauen in die Berufswelt im Mittelpunkt. Insbesondere Frauen
und junge Menschen stellen eine Gruppe dar, die entscheidend ist fiir den Zusammenhalt innerhalb der
Region und die daher im Rahmen der LEADER-Strategie flr die Region Grazer Bergland besondere Auf-
merksamkeit erfahrt.

Aktionsfeld 1 — Steigerung der Wertschoépfung

Die Attraktivitat von Ortskernen nimmt ab, Leerstdnde tragen dazu bei. Weiters verlieren die Zentren
immer mehr ihre sozialen und wirtschaftlichen Funktionen als zentraler Ort, als Treffpunkt und als
Marktplatz. Leerstdnde und Leerflachen sind auch unter dem Aspekt des Flachenverbrauchs, der Fla-
chenversiegelung und Ressourcenverschwendung als nachteilig fir die Region zu betrachten. In jeder
der sechs Gemeinden spielt die Starkung der Ortskerne eine besondere Rolle. In einigen Orten wurden
erste Mallnahmen bereits geplant oder bereits durchgefiihrt, dennoch ist es wichtig, hier verstarkt tatig
zu werden. Die Attraktivierung und Belebung der Zentren, die Zentren auch ,neu zu erfinden”, die inno-
vative Nutzung von Leerstanden sind wesentliche Herausforderungen fir die Region und die Gemein-
den. Die Starkung der Ortskerne erhielt die hochste Bewertung im Rahmen der Priorisierung der
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Bedarfe. Die Konzentration auf Ortskernentwicklung im Zusammenhang mit smarten Losungen birgt
auch Ansatzpunkte fir ein Smart Village Projekt.

Der Tourismus hat seinen Schwerpunkt vor allem im Tagestourismus, die Region ist beliebtes Naherho-
lungsgebiet fir den GroRraum Graz. Der Ausbau und die bessere Vernetzung von Wander- und Radwe-
gen bis hin zu Mountainbike-Angeboten sowie die Verbesserung des regionalen Gastronomieangebots
sind wichtige Ansatzpunkte flr eine Entwicklung des regionalen Tourismus. Insbesondere ist das Poten-
zial der Mur als zentraler Natur- und Erholungsraum noch nicht ausgeschopft. Mit dem Zisterzienserstift
Rein verflgt die Region Uber eine kulturelle Besonderheit, die es zu nltzen gilt.

Es gibt keine gemeinsame ldentitdt, die die sechs Gemeinden der Region Grazer Bergland miteinander
verbindet, und kein klares Image, durch das sich die Region nach aulRen hin, gegentber anderen Regio-
nen, unterscheidet. Starken und Potenziale der Region werden zur Kenntnis genommen, aber nicht aktiv
kommuniziert. Es gibt keinen verbindenden Markenkern, der dem Wirtschaftsstandort und dem regiona-
len Tourismus als Basis zur Profilierung dienen kann. Hier besteht Entwicklungsbedarf, dem in der aktuel-
len LEADER-Periode Rechnung getragen werden soll.

Die Region Grazer Bergland ist eine Auspendler-Region. Nicht zuletzt die Corona-Krise hat das Bewusst-
sein daflr gescharft, dass Arbeiten nicht notwendigerweise die physische Prdasenz am Arbeitsort erfor-
dert und eine sich verdndernde Arbeitswelt neue Chancen mit sich bringt, die geniitzt werden sollen.
Moglichkeiten und Rahmenbedingen von New Work (Neues Arbeiten) Co-Working, Maker Space, etc.
sind auszubauen, wobei entsprechende Infrastruktur und Vernetzungen und Plattformen,

z. B. eine Grinder:innen-Plattform, erforderlich sind. Digitalisierung und Tertidrisierung verandern die
Arbeitswelt und bringen neue Chancen, die genutzt werden sollten. Fehlende Facharbeitskrafte lassen
den Druck wachsen, dem durch entsprechende MaRnahmen entgegenzuwirken ist, insbesondere ist die
Lehre als Ausbildungsform zu forcieren. Um ausreichend Fachkrafte fir Gewerbe und Handwerk sowie
produzierende Industriebetriebe sicherzustellen, muss in die Bewusstseinsbildung in Zusammenhang
mit Lehre und Berufswahl investiert werden.

Fast die Halfte der Unternehmensgriindungen erfolgt durch Frauen. Bei der Selbstandigkeit werden von
Frauen vor allem das selbstbestimmte Arbeiten und freie Zeiteinteilung geschéatzt. Daher liegt ein wich-
tiges Augenmerk auf der Starkung und dem Empowerment der Frauen in der Wirtschaft bzw. auf dem
Weg in die Selbstandigkeit.

Aktionsfeld 2 — Natirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

Die Nachfrage nach regionalen Produkten und Lebensmitteln und deren Bedeutung steigt. Die Versor-
gung mit regionalen Lebensmitteln ist nicht flichendeckend gegeben. Um der Nachfrage entsprechen zu
kénnen, ist mit dem Ausbau des Angebots in Vielfalt und Volumen das vorhandene Potenzial zu niitzen.
Fir landwirtschaftlichen Betriebe lasst sich daraus zuséatzliches Einkommen erzielen. Die Direktvermark-
tung ist eine wichtige Moglichkeit, die Versorgung mit regionalen Lebensmitteln zu sichern.

Der Markt ist vorhanden, die MalBnahmen tragen zum Erhalt der landwirtschaftlichen Betriebe bei. Die

Mur als Naturraum und das Lebenselixier Wasser sind eine Kraftquelle fir die Region. Die land-
wirtschaftliche Vielfalt vom Tal hinauf bis zu den Almen ist zu wenig im Bewusstsein von Wohnbevolke-
rung und Naherholungsgasten verankert und soll noch mehr in die Auslage gestellt und zur Naherholung
genutzt werden. Dabei ist auf eine sensible Nutzung des Naturraums zu achten.

Wie in der SWOT angeflhrt, machen die Landschaft und die Natur einen wesentlichen Teil der Lebens-
qualitat in der Region aus. Mit dem kontinuierlichen Zurtickgehen der Land- und Forstwirtschaft in der
Region gehen wertvolle Produzenten, aber mit ihnen auch die Bewirtschafter und Erhalter unserer Na-
tur- und Kulturlandschaft verloren. Es sind daher proaktive MaRnahmen erforderlich, die die Landwirt-
schaft unterstiitzen und zur Erhaltung der Natur, der Biodiversitdt und Vielfalt der Landschaft beitragen.
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Es gibt in der Region ein vielfaltiges Kulturangebot, das es weiter zu bewahren aber auch kreativ weiter-
zuentwickeln gilt - insbesondere auch mit dem Blick auf junge Menschen. Ein Uber die gesamte Region
verlaufender Kulturweg - auch entlang der Mur (Kultur & Mur), der das kulturelle Erbe verbindet und es
erleben lasst, ist ein interessanter Ansatz fir ein Zukunftsprojekt. Grundsétzlich sollen jedoch vor allem
das breitgefacherte Angebot der Region sowie die engagierten Kulturvereine unterstiitzt, besser koordi-
niert und vor allem auch starker in den Vordergrund gerlckt werden.

Aktionsfeld 3 - Starkung der fir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen
Junge Menschen und junge Familien sind wertvoll fir die Region und wichtige Akteur:innen, die es in
der Region zu halten und zu unterstitzen gilt. Sie bedurfen teils spezieller Angebote und Einrichtungen
als Unterstltzung, auch um familidre mit beruflichen Pflichten verbinden zu kénnen. Leistbares Woh-
nen, gutes und flexibles Betreuungsangebot, attraktive Freizeitangebote speziell fir Jugendliche sind
ebenso unabdingbar wie eine aktive Jugendarbeit, die auch durch Impulse auf regionaler Ebene inspi-
riert werden kann.

Der soziale Zusammenhalt und gelebte Diversitdt sind in der Region traditionell gut verankert, sollen
aber noch verstarkt werden. Durch den hohen Pendler:innenanteil besteht die Gefahr fir die Wohnorte
zu ,Schlafgemeinden” ohne soziale Verankerung in der Region zu werden. Der demografische Wandel
bringt neue Herausforderungen fiir das Zusammenleben der Generationen und den intergenerationalen
Austausch mit sich. Auch der Zuzug neuer Mitblirger:innen (2020 waren es mehr als 2.000 Personen)
erfordert Aufmerksamkeit bzw. deren aktive Einbindung in die Strukturen der Region und in das soziale
Leben der Gemeinden. Ziel ist, das soziale Zusammenleben zu starken, aber auch klar darauf zu achten,
dass insbesondere benachteiligte Gruppen bzw. Menschen im Alltag Beachtung finden und ins soziale
Leben der Gemeinden und der Region eingebunden werden. Barrierefreiheit und Inklusion sind als
Querschnittsmaterie in allen Entwicklungen zu bericksichtigen.

Die gesellschaftliche Teilhabe und Beteiligung, sowie Bildung (Lebenslanges Lernen - LLL) sind wesentli-
che Stltzen fir das gesellschaftliche Zusammenleben. So ist die Beteiligung der Bevolkerung auch integ-
rativer Bestandteil der LEADER-Arbeit. Die Frauen missen gestdrkt werden, um sich ihren Platz in Politik
und Gesellschaft zu erobern und auszubauen und so in der Region gehalten zu werden. Sie sind inner-
halb der Familie oft auch die Entscheiderinnen in Bezug auf die Wohnortentscheidung. Im Rahmen der
Workshops wurde festgehalten, dass es groRen Bedarf an starkeren Bemihungen zum Empowerment
von Frauen gibt. Die regionale Verfuigbarkeit an (niederschwelligen) Bildungsangeboten und héherwerti-
gen Aus- und Weiterbildungsangeboten ist ein wesentliches Kriterium dafir, dass die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben und auch am Arbeitsleben gelingt.

Aktionsfeld 4 - Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Der zunehmende Energiebedarf erfordert Losungen fir die Umstellung auf eine nachhaltige Energiege-
winnung sowie auch eine ressourcenschonende und energiesparende Nutzung. Einerseits ist daflr noch
nicht ausreichendes Bewusstsein in der Bevolkerung vorhanden, andererseits werden dafiir individuell
und kooperativ agierende, regionale Akteur:innen erforderlich sein, um hier Lésungen voranzubringen,
wie etwa den Ausbau von Photovoltaik-Anlage oder die Produktion von Erneuerbarer Energie Uber Ener-
giegemeinschaften. Ein Energie-Masterplan auf regionaler Ebene kénnte Grundlagen und Strategien da-
flr bereitstellen.

Es gibt ein gutes Angebot an Offentlichem Verkehr, gleichzeitig ein hohes Aufkommen von Individualver-
kehr. Um die nachhaltige Mobilitat zu verstarken sind, neben der Sensibilisierung fir das Thema, Ange-
bote und Serviceleistungen, wie etwa ein unkomplizierter Radverleih oder P+R Angebote zu entwickeln,
bzw. die Nutzung bestehender Angebote zu forcieren.

Der Klimawandel bringt auch in der Region bereits bemerkbare Verdnderungen mit sich. Starkregen,
Hochwasser, mehr Hitzetage, langere Trockenzeiten belasten die Natur aber auch die Menschen. Ein
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besonderer Bedarf besteht im Ausbau des naturnahen, 6kologischen Hochwasserschutzes in der gesam-
ten LEADER-Region. Darlber hinaus sollen Grundlagen zum Erhalt der Resilienz und der Sicherheit vor
Blackouts (Blackout-Vorsorge) oder Naturgefahren entwickelt werden.

Nachhaltiges Bauen und der Erhalt der Baukultur zielen insbesondere darauf ab, das klimaschonende
Bauen und Sanieren zu forcieren, unter Verwendung von nachhaltigen und regionalen Baustoffen sowie
Berucksichtigung einer ressourcenschonenden Flachennutzung. Das dynamische Baugeschehen ldsst
den Bedarf an Verstandnis und Wertschatzung fir Baukultur und nachhaltiges Bauen und Sanieren stei-
gen. Grundlage daflr bieten die erarbeiteten Grundlagen der Region Steirischer Zentralraum, wie bau-
kulturelle Bestandsaufnahmen, das baukulturelle Leitbild Steirischer Zentralraum und der Praxisleitfaden
Steirischer Zentralraum.

Der Ausbau des Bewusstseins und der Verantwortung fur einen klimafitten Konsum ist erforderlich, es
werden damit auch regionale Produkte geférdert. Klimafitter Konsum umfasst viele Bereiche, die auch in
der Region noch Uber Entwicklungspotenzial verfigen.

In vielen Bereichen, aber insbesondere in den Schwerpunkten des Aktionsfeldes 4, ist die Zusammenar-
beit mit den zwei KLAR!-Regionen und der KEM-Region, die sich in der geplanten LEADER-Region Graz-
Umgebung Nord befinden, vorgesehen.
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Aus der bisherigen Entwicklungsarbeit heraus, der SWOT, den Bedarfen und vor allem der im Rahmen
von mehreren Workshops mit der Planungsgruppe und den Beteiligungsworkshops erfolgten Priorisie-
rung wurden folgende Strategieschwerpunkte herausgearbeitet.

AF 1: STEIGERUNG WERTSCHOPFUNG

Ortskerne starken Tourismus foérdern G:T;':S:::rlgzn:::t (I‘;{e\:"ei::t]s.:;l;cfe;:;n Frauen in der
Smart Village & entwickeln : 8 ) g . . Wirtschaft starken
entwickeln in der Region
AF 2: NATURLICHE RESSOURCEN & KULTURELLES ERBE
Regionale Lebensmittel Lebe.n"& b Land- u. Forstwirtschaft
) (Lebensqualitat, Naturraum, L ey am Kultur & Mur
& Direktvermarktung & Biodiversitat starken
Naherholung, etc.)
AF 3: STARKUNG DER FUR DAS GEMEINWOHL WICHTIGEN STRUKTUREN UND FUNKTIONEN
Junge Menschen Sozialer Zusammenhalt Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL)
g & Diversitat & Biirger:innenbeteiligung
AF 4: KLIMASCHUTZ UND ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL
Energie nachhaltig Regionale u. nachhaltige Klimawandelanpassung Nachhaltig Bauen & Baukultur
erzeugen & nutzen Mobilitat starken & Sicherheit & klimafitte Nutzung

Abb. 9: Uberblick iiber Aktionsfeldthemen der LES Grazer Bergland

Innerhalb der vier Aktionsfelder wurden 16 Aktionsfeldthemen definiert. Die Anordnung bzw. die Rei-
henfolge der Themen innerhalb der jeweiligen Aktionsfelder entspricht der Bewertung der Bedarfe bei
einem Beteiligungsworkshop. Die Teilnehmer:innen konnten die Themen dem eigenen Verstandnis
nach, nach der Wichtigkeit und Bedeutung flr die Region, bewerten.

Die Mur — Fokussierung der LES Grazer Bergland

Die Fokussierung der Lokalen Entwicklungsstrategie orientiert sich an der Mur — jener traditionellen Le-
bensader, die als Fluss die ganze Region mit Leben, Kraft und Energie versorgt. Die Strategie und daraus
abgeleitete Projekte sollen einen Beitrag dazu leisten, den Natur- und Lebensraum zu erhalten, durch
innovative Losungen und gemeinsames Fortdenken neue Perspektiven zu entwickeln und die Lebens-
qualitdt der Menschen zu steigern.

Die Mur

Die Entwicklung der Region orientiert sich an der Mur,
dem Fluss der die Region in vielerlei Hinsicht pragt.

Die Mur bildet den Lebensraum und Naturraum
fir Menschen, Tiere und Pflanzen.

Die Mur ist Erholungs- und Freizeitraum fir die Menschen
aus der Region und weit darliber hinaus.

Die Mur ist das Lebenselixier der Region!
Sie bringt Wasser und Energie und bildet den Raum
flir Wirtschaft, Leben und Lebensqualitat!

Die Mur verbindet die Gemeinden und Menschen der Region!

Bei den Planungen und Zielsetzungen gilt die Mur
als Kristallisationspunkt unserer Uberlegungen! Abb. 10: Die Mur als Schwerpunkt
der Fokussierung
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Die detaillierte Erarbeitung der Fokussierung ist Teil von EntwicklungsmaRBnahmen der zukinftigen
LEADER-Periode. In einer ersten Phase ist vorgesehen, ein umfassendes Regionsportfolio und in der
Folge die Entwicklungspotenziale, auch im Sinne der Fokussierung zu erarbeiten. Ziel ist, eine gemein-
same ldentitat zu entwickeln und eine Dachmarke zu schaffen, die die Gemeinden bzw. die Region mit
ihrem gesamten Spektrum umfasst. Es ist davon auszugehen, dass die Mur als Lebens- und Naturraum
eine wesentliche Rolle spielen wird. Davon ausgehend sollen weitere fokusorientierte Projekte entste-
hen. Der positive Beitrag zur Fokussierung ist als ein zu bewertendes Element in den Qualitatskriterien
verankert.

Die Fokussierung zielt einerseits auf den realen Raum entlang der Mur ab und umfasst den Lebens- und
Naturraum entlang der Mur. Die Mur bildet ein umfangreiches Okosystem, das auch immer wieder wi-
dersprichlich genutzt wird, also einen Lebensraum fiir Menschen, Tiere und Pflanzen. Die Qualitat des
Wassers, die Erhaltung und nachhaltige und umweltfreundliche Nutzung der Natur stehen im Mittel-
punkt, wobei hier die Aufteilung zwischen Schutzgebieten und Erholungs- und Kulturraum wichtig ist.
Die Mur im Tal und die Almen auf den Bergen sind wichtige Naturelemente, die noch starker miteinan-
der in Verbindung gebracht werden sollen.

Eine Reihe von Strategieschwerpunkten im Rahmen der LES zielen auf die Erhaltung und nachhaltige
Nutzung des Natur- und Kulturraumes ab, wie z. B. AF 1.2 die Entwicklung naturtouristischer Angebote
entlang der Mur, AF 2.1 naturgebundene Erholungs- und Freizeitangebote im Naturraum Mur, AF 2.2
Lebensraum Mur als Erholungs- und Freizeitraum, nachhaltige Nutzung des Naturraums Mur, AF 2.3 Er-
halt der Biodiversitat, etc.

Bei der Fokussierung auf die Mur geht es jedoch nicht nur um die geografische Verbundenheit, sondern
um die emotionale Verbundenheit der Orte und Gemeinden entlang der Mur —, die Mur eint Region und
Leute”, unabhangig davon, ob sie geografisch direkt an die Mur anschlielen oder nicht (wie z. B. die
Marktgemeinde Ubelbach).

Die Mur bzw. die Fokussierung ist auch als metaphorische Klammer zu betrachten, die die Region und
auch die gesamte Entwicklungsstrategie umfasst. Die Mur bildet die Lebensader und bringt Wasser in
die Region. Stadte und Orte entwickelten sich Uberwiegend dort, wo Flisse bzw. Wasser vorhanden
war. Gleichzeitig haben sich dort auch Betriebe angesiedelt, hier befinden sich heute grolle Leitbetriebe
(Sappi, Mayer Melnhof), die Wirtschaft und Einkommen in die Region bringen. Es geht in der Fokussie-
rung auch darum, den Natur- und Lebensraum mit dem gewachsenen starken Wirtschaftsstandort in
Einklang zu bringen. Das ,Stadtische” soll nicht Uberhandnehmen, man will den Charakter der Region
und der Orte erhalten.

So ergeben sich auch im weiteren Zusammenhang Bezlge zur Wirtschaft, zu den Orten und Ortskernen,
zum sozialen Lebensraum und zur ,,Region entlang und um die Mur”. Im Rahmen der Fokussierung lassen
sich Verbindungen z. B. zu folgenden Entwicklungsbereichen herstellen: AF 1.1 Ortskerne starken, AF 1.2
Tourismus: Entwicklung bzw. Darstellung des gesamten touristischen Angebots entlang der Mur (d.h. in
der gesamten Region), AF 1.3 Entwicklung einer gemeinsamen Identitdt und Dachmarke, die voraussicht-
lich Bezug zur Mur aufnehmen wird, AF 1.4: das Wirtschaftsgeschehen, dass sich entlang der Mur entwi-
ckelt, wobei die Betriebe wichtige Arbeitgeber in der Region sind, Grinder:innen-Plattform und Wirt-
schaftsnetzwerk unter Verwendung des Begriffes Mur bzw. der geplanten Dachmarke, AF 2.4 Sammlung
des Kulturangebots unter dem Begriff , Kultur & Mur”, Entwicklung eines Kulturwanderwegs auf beiden
Seiten der Mur, etc.

Die Entwicklung der zukiinftigen gemeinsamen Identitat wird einen starken Bezug zur Mur aufweisen.
Die Entwicklung der Identitat und einer darauf aufbauenden Dachmarke wird im Laufe der kommenden
LEADER-Periode erarbeitet und dann Kristallisationspunkt fir viele MalRnahmen, Projekte, Infrastruktur,
regionale Einrichtungen sein. Als Beispiel daflir kann die Lipizzanerheimat oder auch das Almenland ge-
nommen werden.
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3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschépfung

AF 1: STEIGERUNG WERTSCHOPFUNG

" . . Gemeinsame ldentitat (Neues) Arbeiten .
Ortskerne starken Tourismus fordern X . Frauen in der
. ; u. Image der Region & Wirtschaften ’ M
Smart Village & entwickeln . X . Wirtschaft starken
entwickeln in der Region

Abb. 11: Aktionsfeld 1 - Aktionsfeldthemen

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

AF 1.1 Ausgangslage: Ortskerne starken, Smart Village

Die Region Grazer Bergland ist gepragt von der Ndhe zum Zentralraum Graz. Die Nahe ist ein Vorteil und
ein Nachteil zugleich: Die Bevdlkerung sucht die Nahe zur Stadt, um das Job-Angebot, die Infrastruktur
und die Freizeitmoglichkeiten zu niitzen. Gleichzeitig gibt sie oft dem Umland den Vorzug bei der Wahl
des Wohnortes, um von der Naturnahe, der Ruhe und nicht zuletzt von den niedrigeren Grundsticks-
preisen zu profitieren.

In den Workshops und bei der Priorisierung der Problemfelder im Rahmen des Beteiligungsprozesses
wurde dem Thema ,,Ortskerne starken, Smart Village” ganz grofRe Prioritdt eingerdumt, sowohl seitens
der Blrgermeister als auch der Bevdlkerung. Die politische Innensicht deckt sich hier also mit dem Au-
Renbild. Ortskerne spielen eine zentrale Rolle als Orte der Begegnung und als Treffpunkt Gber alle Gene-
rationen hinweg. Die seinerzeitige Funktion als zentraler Marktplatz ist weitgehend verloren gegangen.
Mit dem Wirthaussterben, der Situierung von Einkaufszentren am Ortsrand und durch die Zunahme von
Online-Einkaufen hat sich der , Marktplatz” verandert. Seit 2014 sind die Verkaufsflichen in Osterreich
ricklaufig —im Zeitraum 2013 bis 2020 ist im stationaren Handel die Verkaufsflache um ca. 8 % zurick-
gegangen.’® Mit dem Riickgang der Verkaufsflachen nimmt auch die Frequenz in den Ortszentren ab,
wodurch diese an Attraktivitdt verlieren. Geschafte schlieRen und in der Folge dann auch Birostandorte,
Leerstdande entstehen und lassen ein Bild der Verddung entstehen. Um die Ortszentren in der Region zu
starken und zu beleben, sind kreative und alternative Losungen gefragt.

AF 1.2 Ausgangslage: Tourismus férdern & entwickeln

Touristisch ist die Region Grazer Bergland vor allem Naherholungsgebiet der Stadt Graz, sie kann aber
auch vom Geschafts- und Kongresstourismus der Landeshauptstadt profitieren. Der Schwerpunkt liegt
auf dem Tagestourismus. Als beliebtestes Ausflugsziel ist das Freilichtmuseum Stibing (Gemeinde
Deutschfeistritz) mit 81.222 Besucher:innen im Jahr 2019 hervorzuheben, gefolgt von der Lurgrotte
Peggau mit 14.600 Besuchern. Stift Rein ist das alteste Zisterzienserstift der Welt. Im Vor-Corona-Jahr
2019 wurden dort 11.914 Besucher:innen gezahlt.

Der Mur-Radweg fihrt durch die Region Grazer Bergland, die ihrerseits durch die Mur entscheidend ge-
pragt ist. Die Region verfligt Gber ein gutes Radangebot und ist auch als Ausgangspunkt fir Wanderun-
gen auf die Almen oberhalb des Tallaufes attraktiv.

Die Grindung der LEADER-Region Nord wird als Chance daflr begriffen, das Gesamtangebot zu blin-
deln, zu vernetzen, zu erganzen und als Angebot unter einer neuen Dachmarke neu zu prasentieren und
zu vermarkten. Dies auch unter Bericksichtigung bestehender und allfélliger neuer kultureller Anzie-
hungspunkte, wie zum Beispiel Stift Rein.

16 Regiodata Pressemeldung Jéhrliche Verdnderung der Verkaufsfléche in % in Osterreich
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AF 1.3 Ausgangslage: Gemeinsame Identitédt & Image der Region entwickeln

Im Bemiihen darum, sich als attraktiver Standort zu prasentieren — sowohl wirtschaftlich als auch tou-
ristisch — tut sich das Problem auf, dass die Region Uber keine gemeinsame Identitat verfigt. Es fehlt
am gemeinsamen Markenkern als Basis fiir eine Marketingstrategie. Mit der Neugriindung der LEADER-
Region Grazer Bergland wird auch die Erwartung verbunden, dass hier ein Kristallisationspunkt fir eine
neue, gemeinsame ldentitat entsteht. Eine gemeinsame Identitat schafft Bindung nach innen und starkt
die Region. Sie entsteht aus dem Bekenntnis dazu, gemeinsam an einer Strategie zu arbeiten, und kréaf-
tigt gleichzeitig im Auftritt nach aulen.

AF 1.4 Ausgangslage: (Neues) Arbeiten & Wirtschaften in der Region

Die Region ist davon gepragt, dass viele gute Arbeitspldtze vorhanden sind — sie ist Teil des Bezirks
Graz-Umgebung, und dieser wiederum ist steiermarkweit der zweitgroRte Arbeitgeberbezirk der Steier-
mark. Gleichzeitig wachst die Gefahr, dass einerseits der Nachwuchs in Bezug auf die Facharbeiter:in-
nen ausbleibt und andererseits qualifizierte Arbeitskrafte in die Stadt Graz abwandern.

Zwar ist das Lohnniveau auch in der Region Grazer Bergland hoher als im Durchschnitt der Steiermark,
doch insbesondere die Jugend erliegt oft schon im Schulalter den Reizen der Landeshauptstadt mit ihrer
anziehenden Konsum- und Freizeitinfrastruktur. Schulabgédnger:innen, die eine Lehre beginnen wollen,
werden seltener und missen verstarkt umworben werden.

Das Grazer Bergland ist eine Pendlerregion. Mehr als 71 % pendeln aus der Region aus und 9.200 pen-
deln herein. Neue Arbeitsformen wie Co-Working, Home-Office, Dorf-Office, etc. (,,New Work“), ent-
sprechende digitale Infrastruktur, allenfalls auch an einem leerstehenden Ort in Zentrumsnahe, der eine
neue Nutzung erfdhrt, kbnnen dazu beitragen, dass weite Weg zur Arbeit entfallen kénnen und der
Wohnort zumindest an manchen Tagen auch zum Arbeitsort wird.

AF 1.5 Ausgangslage: Frauen in der Wirtschaft starken

Die Frauen stellen ein wichtiges Potenzial der Region dar, im Jahr 2021 leben in der Region 18.376
Frauen, das sind 50,7 % der Gesamtbevolkerung. Im privaten Leben gelten zumeist Frauen als diejeni-
gen, die innerhalb der Familie Gber den Wohnort entscheiden. Im beruflichen Umfeld sind sie Arbeits-
kraftepotenzial fur industriell-gewerbliche Unternehmen, in denen sie traditionell nicht so stark veran-
kert waren. Gesellschaftlich sind sie die Stiitzen des sozialen Zusammenhalts.

Im Beteiligungsprozess wurde es als sehr wichtig erachtet, Frauen in der Region mehr Raum zu geben
und sie in ihrem privaten Leben und vor allem auf ihrem beruflichen Weg zu starken. Um sie als Junge
und spater mit ihren Familien in der Region zu halten, braucht es Rahmenbedingungen fiir Bildung, Be-
ruf und ihr privates Leben, die den Frauen die Moglichkeit geben, ihre Entwicklungspotenziale zu nut-
zen.

Die Frauen sollen auch unterstitzt werden auf ihrem Weg in die Selbstbestimmtheit und Selbstandigkeit,
die ihnen mehr eigenen Spielraum fir die Familienarbeit einrdumt als fixe Arbeitszeiten im Rahmen ei-
nes Anstellungsverhéltnisses. Es werden Impulse zum Aufbau entsprechender Infrastruktur gesetzt, die
selbstdndiges Arbeiten ermaoglichen, aber die Frauen nicht dazu zwingen, im eigenen Wohnumfeld ar-
beiten zu mussen. Einrichtungen wie Co-Working Space und Dorf-Biros stellen flexiblen Blroraum inklu-
sive technischer Serviceleistungen zur Verfligung und stellen gleichzeitig ein befruchtendes und intera-
gierendes Netzwerk dar, das kooperatives Zusammenarbeiten ermoglicht und fordert.
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3.1.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

AF 1.1 Strategie: Ortskerne starken, Smart Village

Unser Ziel ist eine (Wieder-)Belebung der Ortskerne und die Attraktivierung des 6ffentlichen Raumes.
Wir wollen verhindern, dass aus Wohngemeinden reine Schlafgemeinden werden. Wir wollen die Auf-
enthaltsqualitdt und Lebensqualitdt in den Gemeinden steigern, indem wir Potenziale nitzen, Leer-
stande eruieren und flir neue Zwecke, etwa auch kultureller Art, verfligbar machen, sowie schlum-
mernde Potenziale in Zusammenhang mit Kleingewerbe oder Tourismus zum Leben erwecken.

Wir wollen die Ortskerne starken: Sozial, durch Aktivitaten, die ihnen wieder Leben einhauchen und sie
zum Treffpunkt flr alle Bevélkerungsgruppen machen. Kulturell, durch neue Nutzungsformen und Be-
nUtzer. Wirtschaftlich, als Standort fir neue Formen des Arbeitens, ,New Work“, mit neuen Arbeitsmo-
dellen wie Co-Working, Home-Office, Dorf-Office etc.

Wir werden ein klimafreundliches und ressourcenschonendes Nutzungskonzept fir die Gebadude im
Ortskern entwickeln, mit Blick auf die Schaffung eines Mikroklimas, das durch weniger Versiegelungsfla-
chen und mehr Griin zu einer Reduzierung des Treibgasausstofes beitragt.

Das geplante Smart Village Projekt wollen wir dazu nltzen, innovative Ansatze zu entwickeln. Wir wer-
den mit partizipativen Instrumenten, unterstitzt durch Lokale Agenda 21-Prozesse, die Bevolkerung an
der Entwicklung einer Smart Village Strategie beteiligen, die bei ihren Bedlrfnissen ansetzt und die Mog-
lichkeiten neuer und innovativer Nutzungen auslotet.

Der Rickzug von Infrastruktur und Dienstleistungen (wie Post und Bank) aus den Ortszentren bringt
Versorgungslicken in den Orten. Durch digitale Loésungen kann ein Teil dieser Probleme anders und neu
geldst werden. Wir begreifen ,Smart Village” als Methode, wie Probleme im lokalen Kontext und unter
Einbindung smarter und digitaler Lésungen neu geldst werden kénnen.

Mit neuen und wiederum innovativen Lésungen gilt es bei den Leerstdanden anzusetzen, um neue Nut-
zungen in alten Geméauern zu schaffen. Mit dem Ziel der Verringerung des Flachenverbrauchs und der
Ressourcenverschwendung werden auch Zielsetzungen des Klimaschutzes und der Klimawandelanpas-
sung adressiert. Zur Vitalisierung der Ortskerne sollen integrierte Entwicklungskonzepte erstellt werden,
die méglichst viele Bereiche zur Starkung und Erhaltung der Zentrumsqualitat bericksichtigen. Es ist da-
rauf zu achten, historische Bausubstanz sowie auch Ensembles, die das Ortsbild prégen, zu erhalten, um
das Bewusstsein fiir gemeinsame Kultur und regionale Identitat zu férdern.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.3 Gemeinsame Identitat und Image der Region entwickeln:
Neuer Markenkern als Basis fur die Vermarktung. AF 1.4 (Neues) Arbeiten & Wirtschaften in der Region.
AF 3.1 Junge Menschen: Attraktivierung der Ortskerne als Lebensraum. AF 3.2 Sozialer Zusammenhalt &
Diversitat: Ortskerne als Ort der Begegnung zwischen den Generationen.

AF 1.2 Strategie: Tourismus férdern & entwickeln

Die touristischen Starken der Region sind die Uberregionale Bekanntheit des Mur-Radweges sowie wei-
tere Anziehungspunkte der Region, wie das Stift Rein, das Freilichtmuseum in Stlibing, die Lurgrotte, das
Sensenmuseum, usw. Wir wollen an diese Ziele anknlpfen, das Angebot erweitern und gezielt im Zu-
sammenspiel mit anderen Angeboten in der Region Grazer Bergland vermarkten.

Die Nachfrage nach Radfahren und Radtourismus steigt stark an, die Region Grazer Bergland verfliigt mit
ihrem Angebot Uber ein starkes Potenzial. Die bestehenden Radwege sollen miteinander verbunden
und vernetzt werden, das Angebot auch fir Mountainbiker weiterentwickelt werden. Der Radtourismus
soll mit dem Naturtourismus am Lebensraum Mur verbunden werden, der Naturraum Mur soll verstarkt
als Erholungs- und Aufenthaltsraum und auch fir sportliche Aktivitdten genutzt werden, ohne den Erhalt
dieses Naturraumes zu beeintrachtigen. Die Errichtung der Kraftwerksanlage im Norden von Graz eroff-
net z. B. Mdglichkeiten einer Nutzung als Natur- und Freizeitgeldnde, wie dies auch im Siiden der Stadt
bereits umgesetzt wurde.
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Die thematische ErschlieBung der Rad- bzw. Wanderwege (z.B. Kulturwanderweg) wird erwogen, auch
das Potenzial der AlImgebiete soll besser genttzt werden. Ein kultureller Ankntpfungspunkt fir das tou-
ristische Angebotspaket ergibt sich im Zusammenhang mit dem 900 Jahre alten Stift Rein.

Als Region Grazer Bergland sind wir jetzt mit dem Raum Graz in eine grof3ere Tourismusregion einge-
bunden. Wir wollen diese Synergien nutzen und gleichzeitig ein eigenstdndiges Profil entwickeln, um die
Wertschdpfung im Bereich des Tourismus zu erhéhen.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortkernbelebung & Smart Village: Erweiterung des gastro-
nomischen Angebotes in den Ortskernen. AF 1.3 Gemeinsame Identitdt und Image der Region entwickeln:
neuer Markenkern als Basis flir das Tourismus-Marketing. AF 2.2 Leben & Mur: Natur als Lebensraum. AF
2.4 Kultur & Mur: Vernetzung des Kulturangebotes.

AF 1.3 Strategie: Gemeinsame Identitat & Image der Region entwickeln

Wir streben die Entwicklung einer gemeinsamen Dachmarke an, eventuell auch losgel6st von der domi-
nierenden Definition an der ,,Umgebung von Graz“, und wollen das Image einer Region entwickeln, die
»im Zentrum der Steiermark liegt”. Der neue Markenkern ist Voraussetzung dafir, dass wir die Region
als Wirtschaftsstandort, als Herkunftsquelle und Produktionsstandort fiir regionale Produkte sowie als
Tourismus-Destination neu positionieren und bewerben kénnen.

Aufbauend auf einer gemeinsamen ldentitat als Region wollen wir MaRnahmen entwickeln, die insbe-
sondere die touristische Ausrichtung der Region neu bestimmen und aus denen wir ein regionsibergrei-
fendes Marketing-Konzept ableiten.

Die neue Identitat soll auch unser Selbstbild als Wirtschafts- und Wohnstandort pragen und dazu beitra-
gen, die Bindung an die Region zu verstarken. Gleichzeitig wollen wir die Vernetzung zur nahen Bildungs-
und Forschungslandschaft pflegen und Impulse initiieren, von denen der Standort und die Unternehmen
in der Region profitieren.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.2 Tourismus fordern und weiterentwickeln: Regions-Touris-
mus unter neuer Marke. AF 2.1 Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung: regionale Lebensmittel
unter dem Label der neuen Region.

AF 1.4 Strategie: (Neues) Arbeiten & Wirtschaften in der Region

Neue Arbeitsformen wie Co-Working, Home-Office, Dorf-Office, etc. ermoglichen eine teilweise ortsun-
gebundene Form des Arbeitens und kreieren gleichzeitig neue Arbeitsplatze. New Work bedeutet neue
Arbeitsmoglichkeiten und neue Arbeitsmodelle. Remote-Work, Home-Office, Satellite-Office, Co- Work-
ing und kollaboratives Arbeiten sind Wege (sich selbst) Arbeit zu schaffen, zumeist unabhangig von Fir-
men und Burostandorten. Die wichtigste Rahmenbedingung dafir liegt im Bereich der Digitalisierung.
Voraussetzung fir ,,New Work” ist, dass die Infrastruktur einer schnellen Breitbandanbindung (z. B. Glas-
faser) zur Verflgung steht.

Wir wollen diese neuen Arbeitsformen unterstitzen, um die Notwendigkeit des Auspendelns zu reduzie-
ren und insbesondere auch Frauen und Familien Infrastruktur zuganglich machen, die innerhalb ortsun-
gebundener flexibler Arbeitsbedingungen auch eine freiere Zeiteinteilung ermoglichen und damit die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern.

Wir wollen junge Frauen und Méanner unterstiitzen, neue Wege auszuprobieren bzw. sie auf den Weg in
ihre berufliche Selbstandigkeit unterstiitzen. Wir wollen aber auch Anreize schaffen, dass die Region fur
junge Menschen und insbesondere junge Frauen perspektivisch interessant ist. Mit Hilfe von Startups
und Grindungsinitiativen wollen wir Impulse flr neue, junge und innovative Unternehmer:innen setzen.

Wir mochten weiters einen Beitrag dazu leisten, dass Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Re-
gion sich besser vernetzen. Dieses Netzwerk konnte gemeinsame Bewusstseinsarbeit leisten, etwa in
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Bezug auf die Attraktivierung der Lehre, aber auch dazu beitragen, die Starkung von Wirtschaftsberei-
chen, die in der Region noch nicht so stark sind, zu unterstltzen, etwa den aufstrebenden Bereich der
Kreativwirtschaft. Hier konnten wertvolle Impulse von jungen Unternehmensgriinder:innen kommen,
die in ihrem Wirken nicht mehr an die Region, das Land oder den Kontinent gebunden sind. Ein Start-
Up Inkubator konnte die Unternehmensgriindung erleichtern bzw. auf den ersten Metern mit Rat und
Tat zur Seite stehen.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village: Wohnort als Arbeitsort.
AF 1.5 Frauen in der Wirtschaft starken: Empowerment und Vernetzung von Unternehmer:innen.

AF 1.5 Strategie: Frauen in der Wirtschaft starken

Wir wollen Frauen starken und durch Empowerment unterstiitzen, mit dem Ziel, sie uneingeschrankt
am Berufsleben teilhaben lassen zu kénnen. Weiters wollen wir sie auf dem Weg in die Selbstbestimmt-
heit und Selbstdndigkeit unterstitzen und starken, z. B. durch den Aufbau eines Griinder:innenzentrums,
das Service und Vernetzung sicherstellt.

Wir schaffen Rahmenbedingungen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern. Die Frauen
in unserer Region sollen die Moglichkeit haben, als Erwerbstatige in der Region zu bleiben und sich das
Auspendeln zu ersparen. Das Grinder:innenzentrum soll ihr berufliches Fortkommen unterstitzen und
ihren Handlungsspielraum innerhalb des familidren und beruflichen Alltags erweitern. Flankierende
MafRnahmen wie ein verstarktes Angebot an flexiblen Kinderbetreuungsplatzen sind geplant.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.4 (Neues) Arbeiten & Wirtschaften in der Region: Digitalisie-
rung und Vernetzung

3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode
AF 1.1: Ortskerne starken, Smart Village

MaRnahmen zur Belebung der Ortskerne haben stattgefunden, mit dem Ziel, die Aufenthalts- und Le-
bensqualitat in den Gemeinden zu stdrken. Innovative Leerstandsnutzungen im Sinne des Flachen- und
Ressourcensparens wurden durchgefihrt

Ein Projekt Smart Village wurde geplant und umgesetzt, innovative und smarte Ansatze im Zusammen-
hang mit der Ortskernbelebung konnten entwickelt werden.

MaRnahmen und Projekte zur Vitalisierung von Orts- und Stadtkernen wurden im Rahmen des Smart
Village Konzeptes umgesetzt und durch LA21-Prozesse begleitet.

Entspricht dem Bedarf, die Ortskerne als zentralen Lebensraum zu stéirken

AF 1.2: Tourismus fordern & entwickeln

Es wurde ein touristisches Angebot erstellt, das Rad- und Wanderangebote miteinander verkntpft und
unter eine gemeinsame Dachmarke der Region Grazer Bergland stellt, die Uberregional vermarktet wer-
den kann.

Das Freizeitangebot im Naturraum Mur wurde erweitert um jlingere, innovative Angebote, und es konn-
ten weiters die touristischen Highlights der Region aufgewertet werden.

Entspricht dem Bedarf, der Entwicklung einer regionalen Dachmarke und das Potenzial der Mur als zent-
ralen Natur- und Lebensraum unter Berlicksichtigung sensibler Naturnutzung zu entwickeln.

AF 1.3: Gemeinsame ldentitdt & Image der Region entwickeln

Es wurde eine neue Marke fiir die Region entwickelt, die eine deutliche Positionierung im Umfeld ande-
rer Regionen schafft.
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Der Name der neuen LEADER-Region wird mit einem Markenkern aufgeladen, mit dem die Region wirt-
schaftlich und touristisch , in die Auslage gestellt” und vermarktet wird.

Der Aufbau der Marke wurde begonnen und alle wichtigen Partner:innen haben sich unter der Dach-
marke zusammengefunden.

Entspricht dem Bedarf, zu einer gemeinsamen Ildentitét zu finden und sich damit nach innen und aufSen zu
positionieren.

AF 1.4: (Neues) Arbeiten & Wirtschaften in der Region

Neue Arbeitsformen wurden in der Region verankert, die digitale Infrastruktur dafiir geschaffen. Co-
Working-Spaces wurden geschaffen und Netzwerke zum kooperativen und kollaborativen Arbeiten ge-
schaffen und genutzt.

Ein neues Wirtschaftsnetzwerk in der Region verbindet Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen mit
unterschiedlichsten Serviceleistungen und starkt so bestehende und neue Betriebe. Aktivitaten zur He-
bung des Images von Lehre und Qualifizierung (Facharbeit) wurden durchgefihrt und das entspre-
chende Interesse hat zugenommen.

Entspricht dem Bedarf, Arbeitskrdfte in der Region zu behalten und neue Netzwerke zu Stérkung der
Wirtschaft und Region aufzubauen.

AF 1.5: Frauen in der Wirtschaft starken

Frauen sehen sich in der Lage, Familie und Beruf zu verbinden. Frauen stehen Instrumentarien des Em-
powerments offen, die ihnen Sicherheit geben.

Unterstitzende und bestarkende Mafinahmen flir Frauen haben stattgefunden, mehr Frauen haben
eine ihren Fahigkeiten und Potenzialen entsprechende Arbeit gefunden oder ein Unternehmen gegriin-
det.

Entspricht dem Bedarf, Frauen in ihrem Lebens- und Arbeitsumfeld zu stéirken und in der Region zu halten.

AF 1 Bezug zur Fokussierung:

Ortskerne starken. = Orte als gewachsene Strukturen entlang des Flusses
Smart Village = Orte, die zumeist direkt am Fluss liegen und speziellen Entwicklungsbedarf
(AF1.1) im Bereich der Ortskerngestaltung haben (z. B. Frohnleiten)

= |Leben am Fluss, Gestaltung von Uferldaufen und Promenaden

= Orte, die mit einer Brlicke Verbindung zum anderen Ufer herstellen, Bri-
cken als Verbindungsglied zwischen Orte

= Orte bzw. Ortszentren mit Briicke und Mur z. B. als Elemente smarter L6-
sungen (AF 1.1)

= Entwicklung und Darstellung des gesamten touristischen Angebots ent-

lang der Mur
Tourismus férdern = Radweg entlang der Mur als touristisches Angebot bzw. Highlight
und entwickeln = Entwicklung naturtouristischer Angebote entlang der Mur
(AF1.2) * Entwicklung und gebiindelte Darstellung und Vermarktung des gesamten

regionalen Tourismusangebots entlang der Mur, mit Querverbindung zu
den Almgebieten z. B. AlIm & Mur ,,Almur”
= Die Mur als bekannte bzw. leicht auffindbare Orientierungslinie
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Gemeinsame Identi- | = Die Mur als Identitatsanker fir die gesamte Region
tat & Image der Re- | = Zukiinftige gemeinsame Identitat bzw. Dachmarke wird einen starken Be-
gion (AF 1.3) zug zur Mur aufweisen

und Projekte darstellen

= |dentitdt und Dachmarke werden Grundlage fiir viele andere Maknahmen

dem Natur- und Lebensraum flr Arbeitnehmer:innen

(Neues) Arbeiten & = Wirtschaftsgeschehen, dass sich entlang der Mur entwickelt, wobei die

Wirtschaften in der Betriebe wichtige Arbeitgeber in der Region sind

Region (AF 1.3) * Griinder:innen-Plattform, Co-Working Space und Wirtschaftsnetzwerk un-
ter Verwendung des Begriffes Mur bzw. der geplanten Dachmarke

= Die Betriebe entlang der Mur als attraktive Arbeitgeber mit entsprechen-

3.1.4 MaRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

LP

LP

Ortskerne starken: sozial, kulturell und wirtschaftlich

Leerstandserhebung und Aufzeigen von Nutzungspotenzialen

Mur-Promenade — Erholungs- und Lebensraum Mur fir Menschen, Tiere und Pflan-
zen

Wandern und Radfahren: Ausbau von Infrastruktur und Angebotsentwicklung, LU-
cken bei Wanderwegen und Radwegen schlieRen, anbinden an den OV

900 Jahre Stift Rein: Revitalisierung Stiftsgarten, Teichwiese, etc.

Kooperation Forschung & Bildung (mit Universitdten, Fachhochschulen, etc.)

Aufbau einer Regionsmarke — Regionsdachmarke, Image fiir die Region und den
Wirtschaftsstandort: Aufbau gemeinsamer Identitat, eigenstandiger Name fir die
LAG und Region, Entwicklung eigener Produktlinie, gemeinsames Marketing

Grinder:innen-Plattform: Unterstitzung und Netzwerk fir Grinder:innen

Start-Up Initiative, Start-Up Inkubator

Gemeinsames, regionales Wirtschaftsnetzwerk: Starkung der Betriebe, Arbeits-
platzborse, Drehscheibe fir Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen, Kreativ-
wirtschaft: Ansiedlung von Gewerbe, Kiinstler:innen und Kunstler:innen-Netzwerk

Initiative ,Frauen in der Wirtschaft”

Tabelle 6: Leitprojekte, Mafinahmen AF1; LP = Leitprojekt

AF 1.1 Leitprojekt: Ortskerne starken

Pot. Trager LAG Grazer Bergland bzw. Gemeinden der LAG

Pot. Partner Gemeinden der Region, Tourismus, Wirtschaft, Fachhochschule

Ziele & Ergeb- = Weiterfihrung und Weiterentwicklung bestehender Ortskernprojekte
nisse

= Kooperative Umsetzung von Ortskern-EntwicklungsmaRnahmen

AF11

AF1.1

AF1.2

AF1.2

AF1.2

AF13

AF1.3

AF 14

AF14

AF 14

AF 1.5

= |nnerregionale Abstimmung von Entwicklungsmalnahmen und Positionierungs-

zielen
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= Berlcksichtigung regionaler Zielsetzungen und der zu entwickelnden Dach-
marke
= Auslotung von Potenzialen fiir Smart Village Projekt(e)
= Anwendung bzw. Umsetzung smarter Entwicklungsziele
* gemeinsames Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Das Projekt baut auf den bestehenden Initiativen der Orte auf und stellt eine ko-
ordinierte Weiterentwicklung innerhalb der Region dar.
Tabelle 7: Leitprojekt AF 1 - Ortskerne stérken

AF 1.3 Leitprojekt:
Pot. Trager

Aufbau Image und Dachmarke fiir Region und Wirtschaftsstandort
LAG Grazer Bergland
Pot. Partner Gemeinden der Region, Tourismus, Wirtschaft, Landwirtschaft, Fachhochschule

Ziele & Ergeb- =
nisse "

Entwicklung eines Regionsportfolios

Image und Markenbildung flr die Region und den Wirtschaftsstandort

= Aufbau einer Dachmarke fir die Region und gemeinsamer Identitat fir LAG
und Region

= Entwicklung eigener Produktlinie

= Aufzeigen der Entwicklungspotenziale im Rahmen einer Dachmarke

= gemeinsames Marketing

Mit den Vorbereitungen des Projekts wird bereits vor Start der LEADER-Periode
begonnen.

Tabelle 8: Leitprojekt AF 1 —Image und Dachmarke

Die angefihrten Leitprojekte und EntwicklungsmaRnahmen werden gegenliber anderen Projekten nicht
bevorzugt und missen das selbe Auswahlverfahren durchlaufen, wie alle anderen Projekte. Weder die
Projektwerber:innen noch die LAG kdénnen aus der Reihung Anspriiche hinsichtlich der Forderung der
beschriebenen Projekte ableiten. Die gilt auch fir alle weiteren angefihrten Leitprojekte und MaRnah-
men, die in den anderen Aktionsfeldern angefthrt sind.

3.1.5 Beschreibungvon Kooperationsaktivitdten

AF 1.1: Ortskerne starken, Smart Village

Die Bemihungen um eine Belebung der Ortskerne erfordern die Einbindung der Bevolkerung und we-
sentlicher 6rtlicher und regionaler Akteur:innen. Eine Gemeindekooperation fiir das Projekt Smart Village
wird angestrebt. Sie soll Synergien heben bzw. die Entwicklungspotenziale erhéhen. Die Kooperation und
Abstimmung mit der Ortskernkoordination des Landes ist erforderlich.

Zusammenarbeit mit Universitdten im Rahmen der Entwicklung von Smart Village Projekten wird ange-
strebt.

Interventionen im Rahmen der GAP StrategiemalRnahmen 2023 - 2027

Insbesondere im Bereich des Aktionsfeldthemas AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village bestehen Ver-
bindungen und Ansatzpunkte zu Interventionen im Rahmen der GAP-Strategiemalnahmen 2023 — 2027:

Themen, Bereiche Intervention GSP 23-27 Ziele der Férderung

= QOrtskern-und Innenstadtent- = QOrts- und Stadtkernférderung = Attraktivierung u. Reaktivierung

wicklung

= Smart Village

= Gestaltung, Attraktivierung 6f-
fentl. Flachen, Begegnungsorte,
etc.

(Investitionen zur Revitalisie-
rung, Sanierung, Um-u. Weiter-
bau von leerstehenden, fehl-

von Gebaduden
Schaffung/Sanierung 6ffentli-
cher Flachen

Revitalisierung / Sanierung von
Leerstéanden
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Themen, Bereiche

Intervention GSP 23-27

Ziele der Férderung

= Nutzungvon Leerstanden und
Leerflachen

oder mindergenutzten Gebdu-
den oder offentlichen Flachen)
(73-10)

= Entsprechende Vorgaben des
Landes Steiermark und die Ab-
stimmung mit der Ortskernko-
ordination des Landes sind zu
beriicksichtigen.

= Regionaltypische u. baukulturell
wertvolle Geb&dude

= |eerstande die nicht im offentl.
Eigentum sind, mit 6ffentl. Nut-
zungsinteresse

= Reaktivierung und Nutzung von
Leerflachen und Leerstanden

= |nnovative Losungen von Leer-
standsnutzungen

= Bewusstseinsbildung fir Innen-
entwicklung

= MaRnahmen zur Sensibilisie-
rung und Bewusstseinsbildung
von Burger:innen, Gemeinde-
vertreter:innen, Gewerbetrei-
benden, Immoblienbesitzer:in-
nen

= Reaktivierung des Leerstands
durch Bewusstseinsbildung &
Beratung, Entwicklungskon-
zepte & Management zur Orts-
und Stadtkernstarkung (77-04)

= Entsprechende Vorgaben des
Landes Steiermark und die Ab-
stimmung mit der Ortskernko-
ordination des Landes sind zu
bertcksichtigen.

= Sensibilisierung und Bewusst-
seinsbildung

= Ausarbeitung u. Aktualisierung
von Planen (Integriertes Stadte-
bauliches Entwicklungskonzept)

= Management u. Begleitung von
Prozessen zur Starkung von
Stadt- und Ortskernen

= Beratungs-und Planungsleistun-
gen

Tabelle 9: Interventionen im Rahmen der GAP-StrategiemafSnahmen 2023 — 2027

AF 1.2: Tourismus fordern & entwickeln

Die Erstellung eines gemeinsamen Angebotes erfordert die Kooperation aller Anbieter sowie die Zu-
sammenarbeit aller Gemeinden. Die Anbindung an das touristische Angebot der Erlebnisregion und
von Graz erfordert die Zusammenarbeit mit der Region Graz.

Interventionen im Rahmen der GAP StrategiemalRnahmen 2023 - 2027

In Bezug auf das Aktionsfeldthema des AF 1.2 Tourismus fordern & entwickeln, wird insbesondere im
Zusammenhang mit den Diversifizierungsmoglichkeiten landwirtschaftlicher Betriebe, auf mégliche An-
satzpunkte zu Interventionen im Rahmen der GAP-StrategiemaRnahmen 2023 — 2027 verwiesen.

Themen, Bereiche

Intervention GSP 23-27

Ziele der Forderung

= Aufbau touristischer Angebote
und der Freizeitwirtschaft im
Bereich landwirtschaftlicher Be-
triebe

= |nvestitionen in Diversifizierung
inklusive Be- und Verarbeitung
sowie Vermarktung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse
(73-08)

= AuRerlandwirtschaftliches Zu-
satzeinkommen durch Diversifi-
zierung

= Erhohung des Gesamteinkom-
mens lw. Betriebe

= Verstarkte Ausrichtung auf den
Markt, Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit

Tabelle 10: Intervention im Rahmen der GAP-Strategiemafsnahmen 2023 - 2027

AF 1.3: Gemeinsame ldentitdt & Image der Region entwickeln

Neue, verbindende Identitat soll Selbstandigkeit, darf aber nicht Abschottung bedeuten, dies ist im
Wege von Kooperationen mit anderen sicherzustellen.

Kooperationen mit Gemeinden der Region, Tourismus, Wirtschaft, Landwirtschaft Kooperation

und Einbindung der Fachhochschule Joanneum, z. B. Informationsdesign.
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AF 1.4: (Neues) Arbeiten & Wirtschaften in der Region

Ein neues Wirtschaftsnetzwerk soll Mehrwert schaffen, aber keine Parallelstrukturen. Die Kooperation
mit bestehenden Plattformen, etwa der Wirtschaftskammer, muss angestrebt werden.

LEADER-Kooperationsprojekte

In Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen sind folgende nationale LEADER-Kooperationspro-
jekte vorgesehen:

= Co-Working Space
= Kreative Lehrlingswelten

AF 1.5: Frauen in der Wirtschaft starken

Die Vernetzung von Initiativen und Betrieben ermdglicht eine starkere Verankerung und die gegenseitige
Unterstltzung von Frauen in der Region.

Synergien bzw. Verbindung zu anderen Férderungsmallnahmen

Das Regionalmanagement Steirischer Zentralraum agiert hier als Informations- bzw. Koordinationsstelle
far:

= |BW - Investitionen in Beschaftigung und Wachstum (IBW) / EFRE — Européischer Fonds fiir regi-
onale Entwicklung: geplante Férderungen im Zusammenhang einer integrierten nachhaltigen
Stadtentwicklung z. B. Stadt- und Ortskernentwicklung mit Fokus auf Klimaschutz, Klimawan-
delanpassung, griin-blaue Infrastruktur.

= StLREG 2018: Unterstitzungsmalnahmen im Rahmen des Steiermarkischen Landes- und Regio-
nalentwicklungsgesetzes 2018. Diese Férderungen werden Uber das Regionalmanagement koor-
diniert und beziehen sich auf regional abgestimmte und relevante (Grol3)Projekte.

= Moglichkeit der Kombination von IBW oder LEADER und StLREG: z. B. fiir Projekte der Stadt- und
Ortskernentwicklung z. B. mit Projekt der GroRregion , Entwicklung starker Zentren im Steiri-
schen Zentralraum®. Abstimmung dariber, welche Malinahmen sind Gber LEADER forderbar,
wie z. B. die Entwicklung integrierter Konzepte fir Gemeinden oder Birger:innenbeteiligungs-
malknahmen, die Umsetzung kann dann ev. mit Unterstitzung Gber StLREG erfolgen.

= Die Moglichkeit der Inanspruchnahme weiterer EU-Forderprogramme erfolgt je nach Projekt,
Bedarf und zu berlcksichtigenden Rahmenbedingungen. Als erste Schnittstelle unterstitzt da-
bei das Regionalmanagement Steirischer Zentralraum.

Die Fordermoglichkeiten betreffen teilweise auch MalRnahmen in anderen Aktionsfeldern, sind jedoch
hier nur einmalig angefuhrt.
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3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen
und des kulturellen Erbes

AF 2: NATURLICHE RESSOURCEN & KULTURELLES ERBE

Regionale Lebensmittel Leben & Mur Land- u. Forstwirtschaft

& Direktvermarktung l(LebeNn;?::r:gla:;‘:a;:lcrr)aum, & Biodiversitat starken

Kultur & Mur

Abb. 12: Aktionsfeld 2 — Aktionsfeldthemen

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

AF 2.1 Ausgangslage: Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung

Die Nachfrage nach regionalen Lebensmitteln steigt. Das Bewusstsein flir und das Interesse an regiona-
len Lebensmittelkreisldufen, Biolandbau und Nischen- oder Alternativprodukten ist im stadtischen Nah-
bereich insbesondere unter jlingeren Konsumentinnen und Konsumenten tendenziell starker ausgebil-
det, das Potenzial aber nicht ausgenitzt. Hier gibt es nach wie vor Handlungsbedarf und auch Chancen
fir Produzenten und Gastronomie. Der Ausbau von regionalen Wertschopfungsketten, von der Produk-
tion, der Herstellung qualitativer Produkte Uber die Veredelung bis hin zum Aufbau neuer Markte und
Absatzwege (inklusive Logistik), insbesondere auch in Verbindung mit dem Tourismus, bietet Chancen,
mehr Einkommen zu generieren und die Wertschopfung in der Region zu behalten. Der Riickgang der
Betriebe in der Landwirtschaft kann die Bereitschaft erhdhen, hier neue Wege zu gehen, wenn entspre-
chende Bewusstseinsarbeit geleistet wird.

Bei einer Befragung durch die AMA Uber die
Bedurfnisse in Bezug auf Ernahrung und Le- Assoziationen zu Ernahrung
bensmittel stand die Herkunft bzw. die Regi-
onalitat der Produkte ganz vorne: von 35 %

Wenn Sie an das Thema Ernahrung denken, was ist Ihnen da besonders wichtig, worauf legen Sie bel Ihrer
personlichen Erndhrung Wert?

Herkunft, Regionalitst EEEEEGEG_G——— 35
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. . Vielfalt, Auswahl, g I 22
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. . . Zucker vermeiden, zuckerarm S 10
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Abb. 7: Assoziationen zu Erndhrung, RollAMA Motivanalyse 2017

der jeweiligen Region zu interessieren.

AF 2.2 Ausgangslage: Leben & Mur (Lebensqualitat, Naturraum, Naherholung, etc.)

Die Mur, der Fluss, das Wasser und die Wasserkraft sind wesentliche Elemente und definieren den Le-
bensraum Grazer Bergland. Die Natur- und Kulturlandschaft stellt eine wichtige Ressource fur die Region
dar und hat hohen Wert im Zusammenhang mit der Lebensqualitat. Das Land entlang der Mur ist ge-
pragt von facettenreichen 6kologischen Landschaften, bietet aber auch viele Betatigungsmoglichkeiten
in der Natur und geniel3t bei den Besucher:innen und touristischen Gasten einen hohen
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Stellenwert. Daher bietet sich eine stdrkere Nutzung des Naturraumes an, allerdings unter Ber{icksichti-
gung von Natur- und Klimaschutz, mit dem Ziel, die natirlichen Ressourcen zu schonen und sensibel zu
nutzen.

Mit einer starkeren Nutzung des 6kologischen Lebensraumes muss die begleitende Bewusstseinsarbeit
far den Naturraum verstarkt und sollten MalBnahmen zur Besucherlenkung bertcksichtigt werden.

Ebenfalls mit der Kraft des Wassers ist die Lurgrotte in Peggau verbunden, sie ist die gréRte wasser-
durchstrémte Tropfsteinhdhle Osterreichs. Sie ist gleichzeitig mit 14.600 Besucher:innen im Jahr 2019
das Tourismusziel mit der zweitgroRten Besucherzahl (nach dem Freilichtmuseum Stiibing) in der Region
Grazer Bergland. Auf betonierten Wegen und gesicherten Pfaden gelangt man von April bis Oktober ei-
nen Kilometer tief hinein in die Welt der Tropfsteine. Die Abenteuerfiihrungen wiederum werden aus-
schliel8lich in den Wintermonaten durchgefihrt, von Dezember bis Marz. Im Sommer ist die Region auch
ein beliebtes Wandergebiet.

AF 2.3 Ausgangslage: Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken

Die Region Grazer Bergland ist Naherholungsraum fir die Stadt Graz. Die Bevolkerung und die Gaste der
Region, insbesondere auch in Zusammenhang mit dem Tages- bzw. Wochenendtourismus, schiatzen die
Naturrdume als Erholungs- und Freizeitraum. Die Natur genieRt einen hohen Stellenwert bei der Bewer-
tung der Lebensqualitét. Sie bildet den Rahmen und den Platz fir Naturerlebnisse, Erholung und Freizei-
taktivitaten.

Die Zahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe geht jedoch zuriick, viele Landwirt:innen kénnen
ihren Betrieb nur noch im Nebenerwerb fihren. Damit gehen uns immer mehr Bewirtschafter:innen un-
serer Natur- und Kulturlandschaft verloren.

Die industrielle Nutzung der Region sowie die Ausweitung der Wohngebiete erzeugt Nutzungskonflikte.
Sparsamkeit beim Flachenverbrauch ist wichtig, um der Bedrohung der Biodiversitdt entgegenzuwirken.

Der Schutz und die Erhaltung sowohl der Natur- als auch der Kulturlandschaft stellen ein wichtiges Ziel
und eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar, ebenso wie die Aufrechterhaltung von Okosystemen
und der Biodiversitat.

AF 2.4 Ausgangslage: Kultur & Mur: Verbindung der Nutzung von Naturraum und Kulturraum Kulturver-
eine und Kulturveranstalter agieren im Wesentlichen autark, es gibt keine Vernetzung des Kulturangebo-
tes in der Region Grazer Bergland.

Aus der LEADER-Arbeit kdnnen wichtige Impulse kommen, auch in Richtung Innovation. Kultureinrich-
tungen wie das Stift Rein (11.914 Besucher:innen im Jahr 2019) oder das Freilichtmuseum in Stlbing
(mit 81.222 Besucher:innen das beliebteste Ausflugsziel im ganzen Bezirk) sind gut besucht, das Angebot
kdnnte jedoch eine Erweiterung erfahren.

Die klassischen Kulturangebote, wie Veranstaltungen und Museen, spielen ebenso eine Rolle wie die
Erhaltung von Kulturdenkmalern und alter, wertvoller Gebdude. Das Angebot reicht lber so unter-
schiedliche Statten wie das Freilichtmuseum Stibing Gber das Sensenwerk Deutschfeistritz mit 7.550
Besucher:innen im Jahr 2019 bis hin zum Hohlenmuseum in Peggau, dem Fundort eines Neandertalerla-
gers.

Die kulturelle Wahrnehmung einer Region bestimmt das Innen- wie das AuRenbild und ist auch fir junge
Menschen und ihre Standortbestimmung wichtig.
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3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

AF 2.1 Strategie: Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung

Die steigende Nachfrage nach regionalen Produkten und die guten Erfolgsaussichten fir landwirtschaft-
liche Betriebe, die nach Nischen suchen und sich spezialisieren, sind eine Chance fiir die Region. Wert-
schopfungsketten sichern den Ertrag, Direktvertrieb erhéht die Gewinnspanne. Das Thema ,regionale
Produkte und Lebensmittel” ist der Bevdlkerung in der Region wichtig, im Rahmen des Beteiligungspro-
zesses erhielt dieses Aktionsfeld die dritthdchste Bewertung.

Ziel ist, die Produktvielfalt und Qualitat regionaler Produkte zu erhéhen. Wir mochten Landwirt:innen
dabei unterstiitzen, sich entsprechende Nischenprodukte und Wertschdopfungsketten zu erschlieRen. Es
sollen Rahmenbedingungen und unterstitzende MalRnahmen daflr geschaffen werden, neue Produkte
zu entwickeln und zu vermarkten. Zur Finanzierung von Produktinnovationen kdnnen neue Méglichkei-
ten geschaffen bzw. unterstitzt werden, wie z. B. Crowdfunding. In der Produktion, Veredelung bis hin
zur Vermarktung werden Impulse gesetzt, um win-win-bringende Wertschopfungsketten aufzubauen.

Wandernde Wochenmarkte konnen den Direktvertrieb unterstiitzen, Feste in den Gemeinden die Veran-
kerung der Produkte im kulinarischen Angebot begriinden und ausdehnen. Weiters missen neue Ver-
marktungsschienen genutzt werden, wie z. B. eine Online-Plattform oder Online-Shop. Die LEADER-Re-
gion Lipizzanerheimat zeigt vor, wie das funktionieren kann.

Wichtig ist auch, dass mehr regionale Lebensmittel in der Gastronomie der Region verwendet werden.
Viele Gaste erwarten sich Speisen, hergestellt mit Lebensmitteln aus der Region. Das Bewusstsein daflr
ist jedoch noch nicht im erforderlichen AusmafR bei den Betrieben vorhanden. Der Bedarf wird durch
eine AMA-Umfrage bestétigt, wonach insbesondere Touristen Wert darauf legen, dass sie regionale
Speisen serviert bekommen. Fir 37 % ist die Verwendung regionaler Produkte in der Gastronomie
»sehr wichtig”.?” Gerade die Menschen im stadtischen und stadtnahen Bereich, auch Junge, sind bereit,
far hochwertige Lebensmittel Geld auszugeben.

Wir werden daher dafiir werben, dass die Verarbeitung und Prasentation regionaler Lebensmittel star-
ker in die Gastronomie bzw. Hotellerie integriert wird. Wir wollen auch die Rahmenbedingungen schaf-
fen, dass neue Produkte entwickelt und vermarktet werden kdnnen, bis hin zu Uberlegungen, mit For-
schungseinrichtungen zusammenzuarbeiten und zur Erweiterung des finanziellen Spielraums Crowdfun-
ding-Aktionen zu unterstitzen.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.2 Tourismus fordern und unterstitzen: kulinarisches Ange-

bot. AF 1.3 Gemeinsame ldentitdt und Image der Region entwickeln: Produkte, die mit der Region ver-
bunden werden. AF 2.3 Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken: Nischenprodukte nitzen.

AF 2.2 Strategie: Leben & Mur (Lebensqualitat, Naturraum, Naherholung, etc.)

Wir wollen einladen zum Verweilen an der Mur, mehr und unterschiedlichere Zugdnge zu unserem Le-
benselixier Wasser 6ffnen, dabei aber alle Vorkehrungen dafiir schaffen, dass der Naturraum sensibel
genutzt wird.

Wasser und Wasserkraft — eine Quelle der Energie, eine Perspektive flr Synergien, wie sie sich im Siden
von Graz durch die Nutzung der neugestalteten Ufer als Freizeitareal ergaben. Aus einer verstadrkten und
diverseren Nutzung (Naturraum, Freizeitraum, Sportraum) konnen sich Nutzungskonflikte ergeben, die
wir aktiv bearbeiten wollen, unter Berlcksichtigung natur- und ressourcenschonender Aspekte. Dazu
gehoren auch Instrumente der Besucherlenkung und Bewusstseinsarbeit mit den Besucher:innen.

17 RolIAMA Motivanalyse, 2019 bzw. 2017, AMA-Marketing
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Gleichzeitig muss man Uberlegungen anstellen, wie dort Besucher:innen und Gaste gastronomisch ver-
sorgt werden kdnnen.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.2 Tourismus férdern & entwickeln: Angebot erweitern.

AF 2.3 Strategie: Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken

Es gehen zunehmend 6kologische Flachen verloren. In der Bevolkerung und bei den Konsument:innen
wachst das Bewusstsein flir den Wert der Erhalt der Biodiversitdt und die Sorge wegen zunehmender
Zerstorung unserer Lebensgrundlagen. Unsere kleinstrukturierte Landwirtschaft der Region tragt im Ge-
genzug zur Erhaltung der Biodiversitat bei.

Wir wollen die Biodiversitat und den Artenschutz erhalten und starken und durch Aktionen in der Region
dazu beitragen (durch bewusstseinsbildende Malknahmen und Aktionen, z. B. Verteilung von Streuobst-
baumen). Wir wollen Flachen, die fir den Naturschutz wichtig sind, erhalten und entsprechende Vorha-
ben unterstitzen.

Biodiversitat soll auch als Querschnittsmaterie angedacht werden, die viele Bereiche aus allen vier Akti-
onsfeldern betrifft. Es geht um Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung in Zusammenhang mit dem
Erhalt der Vielfalt der Landschaft und dem Artenschutz.

In diesem Bereich werden wir auch mit den KEMS und der KLAR! der Region zusammenarbeiten.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 2.1 Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung: direkte
Beziehung zwischen Konsumenten und Produzenten. AF 3.1 Junge Menschen: Bindung junger Men-
schen durch gemeinsames Engagement fur den Erhalt des Naturraumes Mur.

AF 2.4 Strategie: Kultur & Mur: Verbindung der Nutzung von Naturraum und Kulturraum

Wir wollen unsere neue LEADER-Region auch als Kulturregion prasentieren, nach innen wie nach aufRen.
Das vielféltige Angebot soll vernetzt und in Verbindung mit dem Tourismus vermarktet werden.

Es gibt viele kleinere und groRere Museen in der Region, die noch starker miteinander vernetzt werden
sollen und vor allem als regionales Gesamtpaket vermarktet werden kdnnten, optimalerweise dann
auch unter der neu zu schaffenden Dachmarke fir die gesamte Region Grazer Bergland. Es gibt auch ein
gutes und vielfaltiges Angebot an Veranstaltungen im Kulturbereich, ein wichtiger Teilbereich ist dabei
die Volkskultur. Defizite gibt es laut den Ergebnissen der Workshops an Angeboten fur die Jugend. Diese
sollen ausgebaut und ebenfalls sichtbar gemacht werden.

Es gibt auRerdem viele Bauwerke, die kulturelles Erbe sichtbar und angreifbar machen — kleinere wie
grolere, bis hin zum Stift Rein. Ebenfalls in den Workshops wurde die Idee eingebracht, die kulturellen
Highlights Uber einen Kultur-Weitwanderweg miteinander zu verbinden und erlebbar zu machen.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken: 6ffentlichen Raum gestalten. AF 1.2
Tourismus fordern & entwickeln: Einbindung in das touristische Angebot. AF 3.1 Junge Menschen: Wur-
zeln und Perspektiven sichtbar machen.

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

AF 2.1: Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung

= Die Palette verfligbarer regionaler Lebensmittel wurde erweitert und wird unter einer Dachmarke
angeboten, die mit der Region identifiziert wird.

= Landwirt:innen haben fixe Abnehmer:innen fir ihre Produkte gefunden, indem Markte als regelméaRige
Veranstaltung in der Region verankert wurden und / oder eine Bestellmdglichkeit Online aufgebaut
wurde.
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= MalRnahmen zur Unterstitzung beim Aufbau neuer Produkte (Produktinnovationen) und Vermark-
tungsschienen wurden durchgefihrt und neue Produkte bzw. Veredelungen wurden geschaffen.

Entspricht dem Bedarf, regionale Lebensmittel und Produkte (Spezialititen) zu entwickeln, die Landwirt-
schaft zu stdrken und neue Vermarktungsschienen (unter der Dachmarke) zu entwickeln.

AF 2.2: Leben & Mur (Lebensqualitat, Naturraum, Naherholung, etc.)

= Es wurden Projekte umgesetzt, die mehr Zugange zur Mur geschaffen haben —im physischen wie im
Ubertragenen Sinne. Mehr und unterschiedliche Zielgruppen suchen Erholung im Naturraum Mur —
sei es in der Freizeit oder im Rahmen von Fortbildung, etc. mit entsprechenden flankierenden Na-
turnutzungserlebnissen.

= Es wurden Platze und Moglichkeiten geschaffen, den Naturraum Mur intensiver zu erleben. Die Men-
schen schéatzen das neue Angebot und wissen auch mehr tber die Bedeutung der Erhaltung von Natur
und Biodiversitat Bescheid.

Entspricht dem Bedarf, die Mur als Lebensraum und Kraftquelle fiir die Region zu erhalten und niitzen.

AF 2.3: Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken
= Eswurden Projekte umgesetzt, die das Bewusstsein fiir den Wert des Erhalts von Biodiversitat in
der Bevolkerung verankern sowie Konsument:innen und Produzent:innen zusammenfihren.

Entspricht dem Bedarf, die Vielfalt der Landschaft zu erhalten und die Landwirtschaft zu stérken.

AF 2.4: Kultur & Mur

= Es wurden Projekte realisiert und Kulturangebote geschaffen, die mit der ,,Kulturstrae Mur” in Ver-
bindung gebracht werden, regional bekannt sind und Uberregional beworben werden. Es wurde au-
Rerdem ein zeitgendssisches Angebot geschaffen, das vor allem junge Menschen in der Region an-
spricht.

Entspricht dem Bedarf, das kulturelle Erbe zu erhalten und das kulturelle Angebot der Region als Gesamt-
erlebnis wahrzunehmen.

AF 2 Bezug zur Fokussierung:

Leben & Mur = Lebensraum Mur als naturgebundener Erholungs- und Freizeitraum, Neu-
AF 2.2 gestaltung der Murufer als Erholungsinseln

= Nachhaltige Nutzung des Naturraums entlang der Mur

= Die Mur als Bildungs- und Lernraum, Biodiversitat, Naturschutz

Kultur & Mur = Sammlung des gesamten Kulturangebots der Region unter dem Begriff

AF2.4 ,Kultur & Mur” bzw. , Kulturstralle Mur”

= Entwicklung eines Kulturwanderwegs auf beiden Seiten der Mur (Leitpro-
jekt) zu den Highlights der Region

3.2.4 Malnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Wandernder Bauernmarkt, der durch die Orte der Region zieht AF2.1
und jeden Wochentag in einer anderen Gemeinde stattfindet

Online-Plattform und Zustellung baduerlicher Produkte AF2.1
Kulinarik-Feste AF2.1
,Jahr des Brotes” mit allen Backereien der Region AF2.1
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LP Lebensraum Mur — Erholung- und Freizeitraum an der Mur AF2.2
Natur- und Kunst Lernraum, Lernen in der Natur AF 2.2
Grazer Paldozoikum: Blindelung unterschiedlicher Zugange AF2.2
Solidarische Landwirtschaft (Produzenten-Konsumenten-Kooperation, foodcoop) AF 2.3
Streuobstbdume, heimische Pflanzen und Baume erhalten - Kompetenzzentrum AF23

LP Weitwanderweg ,Kulturelles Erbe”: Weitwanderweg zu den kulturellen Highlights AF 2.4
der Region, Gestaltung von Rastplatzen durch Kunstler:innen
Kulturelles Erbe und kulturelle Zukunft (in Schulen) vermitteln AF 2.4
Museen schaffen, die Geschichte und Zukunft erzahlen AF 2.4

Tabelle 11: Leitprojekte, Mafsnahmen AF2, LP = Leitprojekt

AF 2.2 Leitprojekt:
Pot. Trager

Pot. Partner

Ziele & Ergeb-
nisse

Lebensraum Mur — Erholungs- und Freizeitraum an der Mur
Gemeinden der LAG Grazer Bergland

Gemeinden, Tourismus, Tourismus- und Freizeitbetriebe, land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe, junge Menschen (Kinder, Schiler, Jugendliche), Naturschutz-
organisation(en)

= Ausgestaltung von Platzen an der Mur, mit verschiedenen Nutzungsberei-
chen (dhnlich wie im Stiden von Graz)

= Ausgestaltung themenspezifisch gestalteter Platze, z. B. zum Motto Wasser
und Wasserkraft, Wasser als Quelle der Energie, etc.

= Berlcksichtigung verschiedener Nutzungsmoglichkeiten unter Bertcksichti-
gung natur- und ressourcenschonender Aspekte

= Berlicksichtigung von Natur- und Schutzzonen zur Erhaltung des Okosystems
und der Diversitat

= Einbindungvon Naturschutzorganisationen

Tabelle 12: Leitprojekt AF 2 — Lebensraum Mur

AF 2.4 Leitprojekt:
Pot. Trager

Pot. Partner

Ziele & Ergeb-
nisse

Kultur-Weitwanderweg ,Kulturelles Erbe”
LAG Grazer Bergland

Gemeinden, Tourismus, Tourismusbetriebe, regionale Kiinstler:innen bzw. Kultur-

schaffende, Unternehmen, land- und forstwirtschaftliche Betriebe, Naturschutz-

organisation(en)

= Weitwanderweg, der durch die gesamte Region verlduft und zu den kulturel-
len Highlights der Region fiihrt

= Gestaltung von Rastplatzen durch regionale Kiinstler:innen, Kennenlernen
der Region

= nachhaltige Mobilitat (Wandern, ev. auch Radfahren)
= sensible Naturnutzung und Einbindung des Naturschutzes

= Weg und Kulturangebot schafft eine besondere Identitdt mit der Region

= gemeinsames, sichtbares Ergebnis in der Region wird geschaffen

= Schaffung eines , jungen” Angebots, Kultur- und Naturerlebnisse entlang des
Wanderweges

= Einbindungvon Landwirtschaft und Kultur
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Mit den Vorbereitungen des Projekts wird bereits vor Start der LEADER-Periode
begonnen.

Tabelle 13: Leitprojekt AF 2 - Kultur Weitwanderweg

3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitdten AF

2.1: Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung

Der Aufbau einer Vertriebsschiene fir bauerliche Produkte, die Gber den eigenen Direktverkauf hinaus-
geht, erfordert die Kooperation mit anderen landwirtschaftlichen Betrieben und den Gemeinden.

Eine Kooperation mit Forschungseinrichtungen, Hochschule bzw. Fachhochschule und Schulen wird im
Rahmen der Produktentwicklung und Veredelung angestrebt.

AF 2.2: Leben & Mur (Lebensqualitdt, Naturraum, Naherholung, etc.)

Die Schaffung eines gemeinsamen Angebotes etwa flr Seminaranbieter:innen bzw. die Erstellung eines
gemeinsamen Folders erfordert die Zusammenarbeit mit den anderen Anbieter:innen. Die Schaffung
von zusatzlicher Infrastruktur wie Badebuchten, etc. erfordert die Kooperation Gber Gemeindegrenzen
hinweg.

AF 2.3: Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken

Solidarische Landwirtschaft erfordert den Austausch zwischen Produzent:innen und Konsument:innen
mit dem Ziel der Bewusstseinsbildung und der Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit persénlicher Konse-
guenz. Die Kooperation mit Naturschutzorganisationen wird angestrebt. Zusammenarbeit mit KEM und
KLAR!

AF 2.4: Kultur & Mur

Die Vernetzung der kulturellen Angebote und eine etwaige gemeinsame Vermarktung erfordern die
Kooperation der Anbieter:innen, Kulturschaffenden und allenfalls auch die Nutzung einer gemeinsa-
men Informations- bzw. Buchungsplattform.

LEADER-Kooperationsprojekt
In Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen ist folgendes nationale LEADER-Kooperationsprojekt
vorgesehen:

= Kulturstrategie 2030

Interventionen im Rahmen der GAP StrategiemalRnahmen 2023 - 2027

In Bezug auf die zwei Aktionsfeldthemen des AF 2.1 Regionale Lebensmittel & Direktvermarktung und
AF 2.3 Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken, wird auf mogliche Ansatzpunkte zu Interventio-
nen im Rahmen der GAP-StrategiemaRRnahmen 2023 — 2027 verwiesen:

Themen, Bereiche Intervention GSP 23-27 Ziele der Forderung

= Entwicklung, Veredlung und = |nvestitionen in Diversifizierung = AuRerlandwirtschaftliches Zu-

Vermarktung regionaler, land-
wirtschaftlicher Produkte und
Spezialitaten

Aufbau von Direktvermarktung,
Wertschépfungsketten

Aufbau touristischer Angebote
und der Freizeitwirtschaft im
Bereich landwirtschaftlicher Be-
triebe

inklusive Be- und Verarbeitung
sowie Vermarktung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse
(73-08)

satzeinkommen durch Diversifi-
zierung

Erhohung des Gesamteinkom-
mens lw. Betriebe

Verstdrkte Ausrichtung auf den
Markt, Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit
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Themen, Bereiche Intervention GSP 23-27 Ziele der Forderung

= Steigerung der Wettbewerbsfa-
higkeit lw. Betriebe (Querver-
bindung zur geplanten Dach-
marke: Vermarktung, Absatz-
wege, reg. ldentitat)

= Grindungen u. Weiterentwick- | = Grindung und Entwicklung von | = Unterstitzung der Grindung

lung innovativer Kleinunterneh- innovativen Kleinunternehmun- und Entwicklung von innovati-
men gen (Grindungen am Land) ven Kleinunternehmen mit
(75-02) Mehrwert fur den landlichen
Raum
= |nnovationen entlangvon Wert- | = Landliche Innovationssysteme = Fdrderungvon Innovationsun-
schépfungsketten im Rahmen der Europdischen terstlitzungsnetzwerken oder
= Aufbauv. Netzwerken u. Beglei- Innovationspartnerschaft Innovationspartnerschaften
tung innovativer Projekte (77-03)
= |deenfindungs- u. Weiterentwick-
lungsprozess

Tabelle 14: Interventionen im Rahmen der GAP-Strategiemafinahmen 2023 - 2027

3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl| wichtigen Strukturen und Funktionen

AF 3: STARKUNG DER FUR DAS GEMEINWOHL WICHTIGEN STRUKTUREN UND FUNKTIONEN

Sozialer Zusammenhalt Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL)

A R & Diversitat & Birger:innenbeteiligung

Abb. 13: Aktionsfeld 3 — Aktionsfeldthemen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

AF 3.1 Ausgangslage: Junge Menschen, junge Familien

Bei den jungen Menschen ist festzustellen, dass sie oft nach der Ausbildung wegziehen oder vom ent-
fernten Ausbildungsort nicht mehr zuriickkommen, oder aber auch schon als Junge zum Arbeitsort pen-
deln missen. So verliert diese Generation dann oft die Bindung zur Region, auch dann, wenn eine starke
Identifizierung mit der Heimat besteht.

Es gilt, insbesondere jingere Menschen und junge Familien in der Region zu halten, auch mit attrakti-
ven Angeboten, was Wohnraum, Arbeit und Freizeit betrifft. Fir viele ist es reizvoll, hinaus ins Grine zu
ziehen. Gleichzeitig wird Wohnen immer teurer und oft auch nicht mehr leistbar, so auch im Speckgur-
tel nérdlich von Graz. Es gibt ein gutes Arbeitsplatzangebot in der Region Grazer Bergland, aber es win-
ken auch Jobs in Graz und mangels Bildungsangebots in hdheren Schulen orientieren sich junge Men-
schen schon wahrend ihrer Schulzeit in Richtung Graz.

Neben dem Wunsch nach speziellen Freizeitangeboten fir junge Menschen und einer aktiven Jugendar-
beit steht der Wunsch nach leistbarem Wohnraum im Vordergrund.

AF 3.2 Ausgangslage: Sozialer Zusammenhalt & Diversitat

Die Region Grazer Bergland ist von einem hohen Pendleranteil gepragt. Viele Bewohner:innen pendeln
taglich zum Arbeitsort. Fur die Erwerbstatigen sollen die Gemeinden in der Region Grazer Bergland nicht
zur ,Schlafgemeinde” werden.
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28 % der Bevolkerung sind &lter als 60 Jahre, rd. 10 % Alter als 75 Jahre. Die Alteren sollen nicht aus dem
gewohnten Umfeld, das sie vielleicht nicht mehr ohne fremde Hilfe bewaltigen kénnen, wegziehen mus-
sen. Schlussel dafir ist der Grad der sozialen Nahversorgung in der Region, d.h. inwieweit eigenstandi-
ges Leben aufgrund der Versorgungssituation moglich ist.

Die Region Grazer Bergland ist von einem relativ hohen Mal% an Zuzug gepragt. Im Jahr 2020 sind
2.040 Personen in diese Region umgezogen. Letztendlich ist der Zuzug auch daflr ausschlaggebend,
dass die Bevolkerungszahlen immer noch leicht steigen. Im Jahr 2020 waren es noch 30 Personen, die
die Zahlen ins Plus brachten.

Die Corona-Pandemie hat dazu beigetragen, dass ein Teil der sozialen Nahversorgung weggebrochen ist,
dass Menschen sich vereinzelt haben, dass insbesondere auch Jugendliche ihre Wurzeln in der Region
verloren haben.

Ziel ist, das soziale Zusammenleben zu starken, aber auch klar darauf zu schauen, dass benachteiligte
Gruppen bzw. Menschen im Alltag Beachtung finden und ins soziale Leben der Gemeinden und der Re-
gion eingebunden werden. Das Zusammenleben der Generationen, aber auch der Zuzug sind Themen,
denen wir aufgrund unser demografischen Entwicklung Aufmerksamkeit schenken mussen.

Barrierefreiheit und Inklusion sind als Querschnittsmaterie in allen Entwicklungen zu beriicksichtigen.

AF 3.3 Ausgangslage: Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL) & Birger:innenbeteiligung

Teilhabe, Bildung und Birger:innenbeteiligung sind wichtig fir die Weiterentwicklung einer Region.
Frauen tragen innerhalb der Familie meist Sorge fir Gesundheit und Lebensqualitat (gesundes Essen,
Bewegung, gute Beziehungen). Sie sichern diese Lebensqualitat fur sich selbst, fur die Familie und oft
auch fur eine ganze Gemeinschaft oder eine Ortschaft. Sie sichern die Erziehungs- und Versorgungskon-
tinuitat.

Wir wollen einen Beitrag dazu leisten, die Wahrnehmung bzw. die Sichtbarkeit von Frauen zu erhohen.
Im Rahmen der Workshops wurde festgehalten, dass es grofRen Bedarf an starkeren Bemihungen um
Empowerment der Frauen gibt. Die regionale Verfligbarkeit an (niederschwelligen) Bildungsangeboten
und hoherwertigen Aus- und Weiterbildungsangeboten ist ein wesentliches Kriterium dafiir, dass die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und auch am Arbeitsleben gelingt.

3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen AF

3.1 Strategie: Junge Menschen

Junge Menschen sind unsere Zukunft, und ihnen wollen wir im Rahmen der Strategie groRe Aufmerk-
samkeit widmen. Der wachsenden Gefahr, dass viele von ihnen mangels verlockender Perspektiven aus
der Region in Richtung Stadt abwandern, wollen wir durch Anreize und Malknahmen begegnen. Wir be-
mihen uns um ihre berufliche und soziale Verankerung in der Region.

Junge Menschen brauchen Wohnraum, den sie sich leisten konnen, und sie brauchen die Infrastruktur,
die es ihnen ermdglicht, einer Beschaftigung nachzugehen. In Bezug auf Kinderbetreuungsplatze wollen
wir vor allem das Angebot an Ganztagsbetreuung ausbauen. Auch die Gestaltung des 6ffentlichen
Raums soll auf die BedUrfnisse von Jungfamilien Ricksicht nehmen.

Wir wollen junge Menschen in der Region moglichst gut im Alltag und in ihrer Weiterbildung unterstit-
zen und entsprechende Angebote schaffen, sowie die aktive Jugendarbeit weiterfihren. Wir wollen zu-
satzliche Kultur- und Freizeitangebote vorschlagen und damit auch den Fun-Faktor fir junge Menschen
in der Region erhdhen.
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Junge Menschen und junge Familien zu starken und zu unterstltzen ist unser Ziel. Generell wollen wir
junge Menschen starker einbinden, ihre Bedirfnisse bewusst wahrnehmen und Malsnahmen setzen, um
junge Menschen in der Region zu behalten.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village: Neugestaltung des 6f-
fentlichen Raumes. AF 1.4 (Neues) Arbeiten und Wirtschaften in der Region: Berufsorientierung und Di-
gitalisierung. AF 2.2 Leben und Mur: Naturraum Mur verstarkt flr Freizeitangebote nutzen. AF 2.4 Kultur
& Mur: jugendliche, innovative Kulturangebote.

AF 3.2 Strategie: Sozialer Zusammenhalt & Diversitat

Sozialer Zusammenarbeit und Diversitat umfasst ein breites Feld. Ziel ist, das soziale Zusammenleben zu
starken, aber auch klar darauf zu schauen, dass insbesondere benachteiligte Gruppen und Menschen
im Alltag Beachtung finden und ins soziale Leben der Gemeinden und der Region eingebunden werden.
Die Thematik wird darlber hinaus auch als Querschnittsmaterie tiber alle Aktionsfelder hinweg beriick-
sichtigt.

Menschen, die sich daflir entscheiden, ihren Wohnort in unsere Region zu verlegen, wollen wir aktiv un-
terstitzen und moglichst gut in die Gemeinde integrieren. Die Menschen, die aus der Region kommen
und wieder hierher zuriickkehren, mochten wir neu an die Region binden. Wir méchten die neuen Be-
wohner:innen, viele davon zugewandert aus dem Raum Graz, abholen und Anknipfungspunkte in der
Region schaffen. Dabei sollen insbesondere auch die Vereine gestarkt werden, weil sie Ankerpunkte fur
die Begegnung im landlichen Raum sind.

Es sollen Angebote fir alle Generationen im Zusammenleben mit allen Generationen geschaffen wer-
den: generationenlbergreifendes Wohnen (z. B. Nutzung von Leerstdnden als Ressource) und andere
intergenerationelle Projekte, innovative Betreuungsformate fir altere Menschen und die Einbindung
auch von Zuwanderern in die soziale Nahversorgung.

Generell wollen wir die Beschéaftigten in den systemrelevanten Berufen wertschatzen und starken. Barri-
erefreiheit ist uns wichtig: Das Bemihen darum wollen wir Gber alle Aktionsfelder hinweg auch als
Querschnittsmaterie im Rahmen der LEADER-Strategie entsprechend bericksichtigen.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village: zentrumsnahe, barriere-
freie Infrastruktur. AF 3.1 Junge Menschen: Nutzungskonflikte. AF 3.3 Teilhabe, Lebenslanges Lernen
(LLL): altere Generation als lernhungriges Publikum.

AF 3.3 Strategie: Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL) & Burger:innenbeteiligung

Wir wollen sicherstellen, dass es in der Region Grazer Bergland ausreichend Bildungsangebote Uber alle
Generationen hinweg gibt. Insbesondere niederschwellige Angebote der Erwachsenenbildung sollen zur
Verfligung gestellt werden.

Zusammenarbeit ist uns wichtig, Gber alle Gemeinden und Parteigrenzen hinweg. Besonderes Augen-
merk wollen wir auch darauf legen, dass sich die interkommunale Zusammenarbeit verbessert, um Sy-
nergien zu nutzen und Ressourcen zu sparen.

Uber allem Bemiihen um Weiterentwicklung steht die Pflege von Netzwerken sowie die Starkung der
Frauen und Empowerment fir die Frauen in unserer Region. Wir bemihen uns um ihre starkere Anbin-
dung an und Verankerung in der Region, aber wir achten auch darauf, welche Rolle ihnen innerhalb der
ortlichen Gemeinschaft zugebilligt wird. Die Rollenbilder von Frauen und auch von Mannern sind veral-
tet, wir wollen dazu beitragen, das zu verandern.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village: Smart Village als Beteili-
gungsprojekt. AF 1.4 Frauen in der Wirtschaft starken: Empowerment von Frauen.
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3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

AF 3.1: Junge Menschen

Es wurde eine Veranderung der Prioritdten bei der Neugestaltung des 6ffentlichen Raumes vorge-
nommen, die insbesondere jungen Menschen und Jungfamilien zusatzlichen Lebensraum fir die Ent-
faltung bietet. Leistbarer Wohnraum und zusétzliche Freizeitangebote wurden geschaffen.

MaRnahmen und Aktivitaten zur Einbindung junger Menschen haben stattgefunden, und junge
Menschen wurden insbesondere zu spezifischen Themen als Impulsgeber:innen eingebunden.

Entspricht dem Bedarf, jungen Menschen stdrker einzubinden, attraktive Angebote zu bieten und in der
Region zu halten.

AF 3.2: Sozialer Zusammenhalt & Diversitat

Ein Mehr-Generationen-Konzept fir Wohnen, Bildung und Freizeit wurde entwickelt und umgesetzt.
Unterstitzungsbedarf wird systematisch erfasst und bearbeitet. Ehrenamtliches Engagement er-
ganzt die staatlichen Systeme und tragt zum sozialen Zusammenbhalt in der dorflichen bzw. stadti-
schen Gemeinschaft bei. Barrierefreiheit ist zu einem omniprasenten Anliegen geworden, wobei
man sich der Zielerreichung in kleinen, aber steten Schritten néhert.

Initiativen zur Starkung der sozialen Zusammenarbeit wurden unterstitzt.

Entspricht dem Bedarf, den sozialen Zusammenhalt in der Region zu erhalten und zu stérken.

AF 3.3: Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL) & Birger:innenbeteiligung

Ein Bildungsangebot fur Erwachsene ist umgesetzt und wird breit angenommen. Die Grindung der
LEADER-Region Grazer Bergland hat dazu beigetragen, dass die Beteiligungsprozesse auf allen Ebe-
nen forciert werden und allen Bevolkerungsgruppen die Teilhabe in allen fiir das Zusammenleben in
der Region relevanten Bereichen moglich ist. Regionale Bildungsangebote wurden durchgefiihrt,
ebenso wie niederschwellig zugdngliche Bildungsangebote wie Digital Vital unterstitzt.

Entspricht dem Bedarf, lebenslanges Lernen zu ermdéglichen und die gesellschaftliche Teilhabe fiir alle si-
cherzustellen.

AF 3 Bezug zur Fokussierung

Junge Menschen, = Wohnen und Leben an der Mur
junge Familien = Wohnungsangebote mit besonderem Bezug bzw. Nahe zur Mur, mit be-
AF3.1 sonderem Angebot fiir junge Menschen und Familien

= Spezielle Freizeitangebot fir junge Menschen entlang der Mur, z. B. Bi-
ketrails, Sportparks, etc.

Sozialer Zusam- = Die Mur als vereinendes und identitatsstiftendes Element
menhalt AF 3.2 = Die Energie der Mur als Symbol fir Starke und Empowerment und den so-
zialen Zusammenhalt und des Zusammenlebens aller Generationen

3.

3.4 MaRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Ausbau und Bereitstellung von Startwohnungen fir junge Menschen und

A
Jungfamilien AF3
Interkommunales Beschéaftigungsprojekt AF3.1
Programmbkino AF 3.1
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LP Bikepark(s) AF 3.1
Jugendarbeit, Streetwork AF 3.1
Starkung der Vereine AF 3.2
Erwachsenensozialarbeit AF 3.2
Interkommunaler Familientreff und Fliichtlingsbetreuung AF 3.2
Generationenlbergreifendes Wohnen AF 3.2
Mobiler Greiller, u.a. regelmaRige Versorgung alterer Menschen AF 3.2
Tagesheimstatten, Tageszentrum AF 3.2
Menschenrechtsregion AF3.3

LP Bildungsangebot fliir Erwachsene, z. B. Bildungsakademie, Digital Vital AF 3.3

Tabelle 15: Leitprojekte, Mafsnahmen AF3

AF 3.1 Leitprojekt:
Pot. Trager
Pot. Partner

Ziele & Ergeb-
nisse

Planung und Errichtung von Bikeparks

Gemeinden der LAG Grazer Bergland, Sport- und Freizeitvereine

Gemeinden, Sportvereine, junge Menschen (Kinder, Schiiler, Jugendliche)

Planung und Errichtung eines bzw. mehrerer Bikeparks in der Region

Abstimmung der Schwerpunkte in den jeweiligen Gemeinden, Gestaltung un-
terschiedlicher Bikeparks

Einbindung und Mitwirkung junger Menschen bei der Planung der Anlage

Entwicklung von Sport- und Freizeitangeboten fir junge Menschen

Tabelle 16: Leitprojekt AF 3 — Planung und Errichtung von Bikeparks

AF 3.3 Leitprojekt:
Pot. Trager

Pot. Partner

Ziele, Ergebnisse

Bildungsangebot flr Erwachsene — Digital Vital

Bildungseinrichtungen, LAG Grazer Bergland

Erwachsenenbildungseinrichtungen, Gemeinden, Schulen, LEADER-Regionen als
Kooperationspartner, Wirtschaftsbetriebe

Angebot eines niederschwellig zugédnglichen Bildungsangebotes im Bereich
der Anwendung von digitaler Technologie (Computer, Laptops, Mobiltele-
fone, etc.)

Sicherstellung der digitalen Kommunikation und Anwendungen fir den tagli-
chen Gebrauch, Umgang mit digitalen Tools

Bildungsangebot flir dltere Menschen, fir mehr Teilhabe im Alter

Angebot von Kleingruppentrainings vor Ort, Abstimmung des Kursprogram-
mes auf die Bedurfnisse der Teilnehmer:innen

Train-the-Trainer Ausbildung

Aus den Erfahrungen anderer LEADER-Regionen lernen, Beteiligung am nationalen
LEADER -Kooperationsprojekt Digital Vital

Tabelle 17: Leitprojekt AF 3 - Bildungsangebot fiir Erwachsene
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3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

AF 3.1: Junge Menschen

Die Schaffung von Angeboten und Infrastruktur, die geeignet sind, junge Menschen verstarkt in der Re-
gion zu halten, bedarf des Zusammenwirkens von Kommunen und Vereinen sowie der Mitwirkung der
Betroffenen im Rahmen von Beteiligungsprozessen.

AF 3.2: Sozialer Zusammenhalt & Diversitat

Generationenilbergreifende Konzepte fir Wohnen, Bildung und Freizeit erfordern die Kooperation aller
beteiligten Institutionen, Betroffenen und Akteur:innen, insbesondere auch die Verzahnung institutio-
neller Angebote mit dem ehrenamtlichen Engagement.

AF 3.3: Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL) & Birger:innenbeteiligung

Beteiligung der Bevolkerung am 6ffentlichen Leben und Birger:innenbeteiligung sind integrativer Be-
standteil der LEADER-Arbeit in der neuen LEADER-Region Grazer Bergland.

LEADER-Kooperationsprojekt
In Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen ist folgendes nationale LEADER-Kooperationsprojekt
vorgesehen:

= Digital Vital

3.4 Aktionsfeld 4 Klimaschutz und Klimawandelanpassung

AF 4: KLIMASCHUTZ UND ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Energie nachhaltig Regionale u. nachhaltige Klimawandelanpassung Nachhaltig Bauen & Baukultur
erzeugen & nutzen Mobilitat starken & Sicherheit & klimafitte Nutzung

Abb. 14: Aktionsfeld 4 - Aktionsfeldthemen

3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

AF 4.1 Ausgangslage: Energie nachhaltig erzeugen & nutzen

Die Temperaturen steigen kontinuierlich und global. Mit dem internationalen Klimaschutzabkommen von
Paris soll die Erderwdrmung auf unter zwei Grad Celsius gegeniber dem vorindustriellen Zeitalter be-
grenzt werden. Dies setzt eine Verringerung der Treibhausgasemissionen bis 2050 um mindestens 80 %
gegenlber 1990 voraus. Der Energiesektor Ubernimmt in diesem Zusammenhang eine Schlisselrolle. Ein
betrachtlicher Teil der Treibhausgasemissionen entsteht durch den Energieverbrauch.

Der Energiebedarf in der Region ist hoch — hoher als anderswo ist insbesondere der Bedarf der Industrie.
Der Energieverbrauch belduft sich auf fast 5,5 MWh pro Jahr, 87 % davon verbraucht die Industrie. Inte-
ressant ist, dass bereits 50 % aus Erneuerbarer Energie kommen.

Um die erforderliche Verringerung der Treibhausgasse zu erreichen, ist vor allem der Energieverbrauch
zu reduzieren, die Energieeffizienz zu steigern und der weitere Umstieg auf erneuerbare Energie zu ver-
folgen. Dafiir ist das Bewusstsein bei den Menschen und die Verantwortung jedes einzelnen Menschen
erforderlich. Mit Sensibilisierungs- und BeratungsmaRnahmen kénnen wichtige Impulse dafir gesetzt
werden.
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Nicht erst in Zusammenhang mit der Ukraine-Krise wurde deutlich, welch hohen Grad von Abhadngigkeit
unser Energiebedarf mit sich bringt. Wahrend sich auch regionale und lokale Verwaltungsebenen bereits
intensiv mit der Frage beschaftigten, welche Folgen ein Black-Out hatte, welche Gefahren damit verbun-
den wdren und durch welche MaRRnahmen diese Gefahren gebannt werden kénnten, ist das Bewusstsein
flr das Risiko, das von der Abhangigkeit in Bezug auf die Energie-Ressourcen ausgeht, gering.

AF 4.2 Ausgangslage: Regionale und nachhaltige Mobilitat starken

Das hohe Aufkommen von Individualverkehr bedingt ein entsprechend hohes Ausmal an Emissionen
durch den Verkehr. Die Region Grazer Bergland ist gut angebunden an das hochrangige und an das regi-
onale Bus- und Bahnnetz.

Graz zieht viele Pendler:innen aus dem GrofRRraum (und auch dariber hinaus), auch aus der Region
Grazer Bergland an. Um Pendler:innen vom motorisierten Individualverkehr auf den 6ffentlichen Ver-
kehr umzulenken, wird einerseits auf Park & Ride Angebote, andererseits auf multimodale Verkehrskno-
ten gesetzt, die den 6ffentlichen Verkehr mit Serviceangeboten wie e-Carsharing verbinden (,,REGIO-
tim“). Bisher gibt es in der Region Grazer Bergland in Gratwein-StraRengel einen sehr gut frequentierten
tim-Standort, dort steht auch eine P & R — Moglichkeit zur Verfligung. Das regionale Anrufsammeltaxis
GUSTmobil bietet bereits ein Mikro-OV-System in den Gemeinden Deutschfeistritz, Peggau, Ubelbach
und Frohnleiten an.

Fir den Ausbau des Geh- und Radwegenetz flir den Alltagsverkehr, also entlang der Hauptverkehrsrou-
ten, besteht noch Potenzial, und es wird zum Teil derzeit ausgebaut. Fir viele ist die Versuchung grols,
die Wegstrecke zwischen dem Wohnort und dem Arbeitsplatz nach wie vor eher mit dem eigenen Auto
zu bewaltigen.

AF 4.3 Ausgangslage: Klimawandelanpassung & Sicherheit

In der Region Grazer Bergland ist der Klimawandel schon jetzt eine beachtliche Herausforderung, in Zu-
sammenhang insbesondere mit der steigenden Hochwassergefahrdung durch die Mur und andere Flisse
und Bache. Neben Deutschfeistritz und Peggau zahlt Frohnleiten zu den Hochwasserrisikogebieten in der
Region Grazer Bergland. Zuletzt kam es insbesondere im Jahr 2016 zu starken Uberflutungen.

Die Folgen des Klimawandels sind unibersehbar. Steirermarkweit werden Jahr fir Jahr rund 50 Millionen
Euro in den Schutz vor Naturgefahren investiert, die durch den Klimawandel massiv zunehmen. Die Hoch-
wassergefahr ist in diesem Bundesland ausgepragter als in anderen Bundeslandern — eine regelmaRig
wiederkehrende Bedrohung auch fir die Infrastruktur, von den Verkehrswegen bis hin zur Energieversor-
gung.

Flr den Bereich Klimaschutz wurde 2018 die Klima- und Energiestrategie 2030 beschlossen. Schon seit
2015 existiert die Klimawandelanpassungs-Strategie Steiermark 2050. Wesentliche Bestandteile sind die
Wasserwirtschaft und das Hochwasserrisikomanagement. Der Klimarickblick Steiermark weist fir jedes
Jahr die Temperatur- und Niederschlagsentwicklung aus, der Klimastatusbericht weist Osterreichweit

den Status aus. Die Region Steirischer Zentralraum hat 2021 eine regionale Klimawandelanpassungsstra-
tegie erarbeitet. Die Marktgemeinde Gratwein hat sich 2021 und die Marktgemeinde Gratwein-StraRen-
gel 2022 bereits einen Naturgefahrencheck unterzogen.

AF 4.4 Ausgangslage: Nachhaltig Bauen & Baukultur & klimafitter Konsum

Der Raum rund um Graz ist von starkem Zuzug gepragt, was auch den Bedarf nach Wohnraum mit sich
bringt. Relevant fir eine klima- und ressourcenschonende Vorgangsweise beim Bauen und Wohnen ist
ein Bewusstsein fur Wert und Problematik alter und neuer Materialien — in Hinblick auf Neubauten,
aber auch mit Blick auf die Sanierung.
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Klimafitter Konsum bedeutet, dass nicht nur beim Einkauf, sondern auch beim Verbrauch von anderen
,Lebensmitteln” wie Wasser neue Mal3stabe angelegt werden muissen, um den Verbrauch zu reduzieren
und die Ressourcen zu schonen.

Klimafitter Konsum bedeutet aber auch, dass generell das Bewusstsein daflir gescharft wird, dass Recyc-
ling und Re-Use einen wichtigen personlichen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der Region liefern kénnen.
Die Region Steirischer Zentralraum hat zum Thema Kreislaufwirtschaft 2021 eine Potentialanalyse durch-
gefuhrt und Handlungsfelder fir Gemeinden identifiziert.

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen AF

4.1 Strategie: Energie nachhaltig erzeugen & nutzen

Es soll in der Bevolkerung mehr Bewusstsein erzielt und mehr Verantwortung zu den Themenbereichen
Energie und Klimaschutz wahrgenommen werden. Wir wollen die Bedeutung des nachhaltigen Umstiegs
auf Erneuerbare Energie in der Produktion, aber noch viel mehr im persénlichen Gebrauch vermitteln.
Eine Veranderung kann nur durch konkrete MaRnahmen erfolgen. Ansatzpunkte sind eine reduzierte
Nutzung oder die Steigerung der Energieeffizienz und vor allem der Umstieg auf Erneuerbare Energie.

Wir wollen Impulse dafiir setzen, dass die Menschen sich damit auseinandersetzen, wie es um ihren ei-
genen Energieverbrauch bestellt ist und welche Folge ihr Handeln hat. Wir wollen Bewusstseinsbildung
betreiben, um die kollektive Wahrnehmung zu scharfen und die Leute darauf vorzubereiten, dass sie
selbst verantwortlich sind und jeder einen Beitrag zur Verminderung der Treibhausgasemissionen leisten
kann und muss. Wir moéchten daflr sensibilisieren, dass der Umstieg auf Erneuerbare Energietrager
moglichst umfassend erforderlich ist. Die Erzeugung von Strom macht zumeist auch dessen Speicherung
erforderlich, wie z. B. bei Photovoltaik-Anlagen. Das ist unter anderem auch das Ziel von Energiegemein-
schaften, durch die eine nachhaltige Energieerzeugung erfolgt und auch fir eine bedarfsgerechte Ab-
gabe gesorgt wird. Ein Energie-Masterplan soll auf regionaler Ebene abgestimmte Grundlagen fir zu-
kinftigen Bedarf, flir Energieerzeugung und -verbrauch schaffen. Der Anteil der nachhaltigen Eigener-
zeugung soll erhoht, die gemeinschaftlichen Energiespeicher sollen ausgebaut, die Forderungen auf regi-
onaler Ebene vereinheitlicht werden. Niederschwellige Angebote wie eine Energiesparberatung sollen
das Thema nachhaltig in den Kopfen der Bevolkerung verankern.

Bei diesem Themenbereich werden die beiden KEMs und die KLAR! der Region eingebunden.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village: smarte Infrastruktur. AF
4.4 Nachhaltig Bauen & Baukultur: ressourcenschonendes Bauen, ressourcenschonender Verbrauch.

AF 4.2 Strategie: Regionale und nachhaltige Mobilitat starken

Wir wollen uns darum bemihen, die Vorteile des Offentlichen Verkehr fiirs Klima noch deutlicher auszu-
schildern als bisher, um den Individualverkehr zu reduzieren. Die Vorteile von Mikro-OV-Angeboten, um
Versorgungsliicken zu schlielen, P & R-Systemen, um individuelle Einstiege zu schaffen, etc. sollen eror-
tert, die Rahmenbedingungen fiir zusatzliche lokale, regionale und regionsibergreifende OV-Angebote
breit diskutiert werden.

Mit Konzepten flr den weiteren Ausbau von Geh- und Radwegen wollen wir dazu beitragen, den nach-
haltigen Alltagsverkehr steigern. Es soll auch mitberiicksichtigt und evaluiert werden, inwieweit Rader-
verleihsysteme oder die Bereitstellung von Infrastruktur (Ersatzteile, Servicestationen) die Attraktivitat

des klimaschonenden und umweltfreundlichen Alltagsverkehrs auf zwei Radern erhéhen kénnen.
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Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 1.1 Ortskerne starken, Smart Village: smarte Lésungen etwa
far Verleihsystem. A 1.4 (Neues) Arbeiten und Wirtschaften in der Region: Vermeidung von Anreise zum
Arbeitsplatz.

AF 4.3 Strategie: Klimawandelanpassung & Sicherheit

Den Naturgefahren ist generell mehr Aufmerksamkeit zu widmen als frither. Wir mussen die Resilienz
gegenlber ldngeren Trockenperioden in Zusammenhang mit ressourcenschonender Flachennutzung
einer regionalen, auch kleinregionalen Betrachtung unterziehen, und auf der anderen Seite ist der Hoch-
wasserschutz zu evaluieren und noch weiter auszubauen.

Es geht um Bewusstseinsbildung: Wir wollen den Blick ganz gezielt auf einzelne Bereiche des Klima-
schutzes und der Klimawandelanpassung legen, die unmittelbar relevant sind und in denen gegenge-
steuert werden muss. Der Klimawandel muss als bestimmendes Ubergeordnetes Zukunftsthema begrif-
fen werden, mit dem Ziel konkreter Veranderungen vor Ort.

Bei allen Aspekten wie Energie, Klimawandelanpassung und Klimaschutz, nachhaltige Mobilitat, Regio-
nalitdt und den weiteren damit verbundenen Themenbereichen erfolgt die Zusammenarbeit mit den
KEM-Regionen und der KLAR! Region des Bezirkes Graz-Umgebung sowie dem Regionalmanagement
Steirischer Zentralraum.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF 4.4 Nachhaltig Bauen & Baukultur: ressourcenschonendes
Bauen und Klima-Fitness bei der Standortwahl.

AF 4.4: Nachhaltig Bauen & Baukultur & klimafitter Konsum

Die Qualitat des Bauens hat entscheidenden Einfluss auf die Nachhaltigkeit der Bauvorhaben. Breite
Teile der Bevolkerung sollen Wertschatzung fr nachhaltige und regionale Baukultur als wichtigen Teil
des eigenen Kultur- und Lebensraumes entfalten. Dazu gehort die Wahl der Baustoffe ebenso wie ein
gewisses Mal an baukultureller Kompetenz. Wir wollen die Bevolkerung im Bemihen darum, die Quali-
tat des Bauens und Wohnens zu erhdhen, unterstitzen.

Die Reduktion von CO2-Emissionen, flaichen- und ressourcenschonendes Bauen aber auch die Nutzung
von Leerstdanden und Leerflachen, im Sinne des Ressourcen- und Flachensparens sind uns wichtig.

Zum klimafittem Konsumverhalten gehoren weiters Bemuhungen, starker auf Re-Use, Zero Waste und
unverpackte Produkte zu setzen. Das Gebot, Ressourcen zu sparen, bezieht sich auch auf die Wassernut-
zung.

Verbindung zu anderen Aktionsfeldern: AF1 Ortskerne starken, Smart Village: Sanierung. AF2 Regionale
Lebensmittel & Direktvermarktung: klimafitter Konsum.

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

AF 4.1: Energie nachhaltig erzeugen & nutzen

= Der Anteil an erneuerbaren Energien hat sich erhoht, der Verbrauch hat sich insgesamt reduziert.

Entspricht dem Bedarf, Energie nachhaltig zu produzieren und bei der Nutzung zu sparen.

AF 4.2: Regionale und nachhaltige Mobilitat starken

* Eswurden MaRnahmen gesetzt, die die Attraktivitat des Offentlichen Verkehrs erhéhten und den
Anteil des Individualverkehrs vor allem im Berufsverkehr reduzierten.

Entspricht dem Bedarf, die nachhaltige Mobilitdt zu verstdrken.

AF 4 .3: Klimawandelanpassung & Sicherheit

= MaRnahmen zur Verbesserung des Hochwasserschutzes wurden ausgebaut, die Regionen sind ent-
sprechend gegen Hochwasser abgesichert.
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Entspricht dem Bedarf, die Resilienz gegentiber steigenden Naturgefahren zu erhéhen.

AF 4.4: Nachhaltig Bauen & Baukultur & klimafitter Konsum

= Die Wahl der Baumaterialien orientiert sich bei einer steigenden Zahl von Bauvorhaben und Sanie-
rungsprojekten in der Region an Nachhaltigkeitskriterien. Beim Verbrauch von Frischwasser wurde
erheblich eingespart. Der Einkauf von Lebensmitteln orientiert sich fir eine wachsende Zahl von Bur-
ger:innen daran, wie viel bzw. wenig Restmill anfallt und wie lange Produkte genutzt werden kdnnen.

= Bewusstseinsbildung und MaRnahmen zum klima- und ressourcenschonenden Bauen und Sanieren
sowie der Berlcksichtigung der Baukultur und zum klimafitten Konsum wurden durchgefiihrt.

Entspricht dem Bedarf, den persénlichen Lebensbereich klimaschonend auszugestalten.

AF 4 Bezug zu Fokussierung

ner:innen und Urlaubsgaste

Energie nachhaltig = Potenzial und Nutzung der Wasserkraft der Mur als Potenzial fir erneuer-

erzeugen bare Energie

AF4.1 = Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung zur Nutzung erneuerbarer Ener-
gien

Regionale und nach- | = Ausbau nachhaltiger und klimafreundlicher Mobilitat

haltige Mobilitat = Nutzung des Radwegeangebots der Region und entlang der Mur

AF 4.2 = Bewusstsein und Angebote fiir klimafreundliche Alltagsmobilitat schaffen,

z. B. Verleihsystem fur Fahrrader entlang der Mur (,, Mur-Bike”) fir Bewoh-

3.4.4 MalRnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Energie-Masterplan: regionaler Plan Uber alle Bereiche, als Grundlage fur alle wei- AF 4.1
teren Planungen und Unterstltzung der Region bei Verringerung der Energieabhan-
gigkeit
Speicher-Sondierung in der Region Grazer Bergland AF 4.1
Photovoltaik-Initiative + Energiespeicher: Sondierung des Angebots und gezielter AF 4.1
Ausbau von Photovoltaikanlagen inkl. eigenem Energiespeicher
Energiegemeinschaften, gemeinschaftliche Erzeugungsanlagen AF4.1
Energiesparen und Energiesparberatung AF4.1
Nachhaltiger Alltagsverkehr, Steigerung des nachhaltigen Alltagsverkehrs, z. B. AF4.2
durch Radverleihsystem
Offentlichen Verkehr attraktiver machen, P+R-Angebote ausbauen AF 4.2
LP Nachhaltiger Hochwasserschutz, Naturnaher, 6kologischer Hochwasserschutz (in AF 4.3
gesamter Region)
Klimafittes Bauen und klimafitter Konsum AF 4.4
Nachhaltige Wassernutzung AF 4.4
Tabelle 18: Leitprojekte, Mafsnahmen AF4
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AF 4.3 Leitprojekt: Nachhaltiger Hochwasserschutz

Pot. Trager Gemeinden der LAG-Region Grazer Bergland
Pot. Partner Abteilung Wasserwirtschaft, Naturschutz, Zivilschutzverband KEMs
und KLAR!

Ziele, Ergebnisse = Analyse, Evaluierung und Konzept auf kleinregionaler Betrachtungsweise

= Konzept und Grundlagen zum Ausbau eines naturnahen, 6kologischen Hoch-
wasserschutzes in der Region bzw. in den Gemeinden vom Grazer Bergland

= |nformationsarbeit und Bewusstseinsbildung zum Thema Klimaschutz und
Klimawandelanpassung

= Zusammenarbeit und Abstimmung mit den KEMs Graz-Umgebung und Grat?
und der KLAR!-Region Graz-Umgebung

Tabelle 19: Leitbild AF 4 — Nachhaltiger Hochwasserschutz

Mogliche weitere Leitprojekte

Ein GroRteil der im Aktionsfeld 4 dargestellten Strategien und MaRnahmen erfolgen in enger Zusammen-
arbeit mit den KEMs und der KLAR! der Region. Mit diesen Einrichtungen erfolgt eine laufende Abstim-
mung und vor allem die konkrete Projektplanung. Da die LEADER-Strukturen in der Region erst im Auf-
bau sind, wird die erste Abstimmung nach Beginn der offiziellen LEADER-Periode erfolgen. Bereits im
Abstimmungstreffen zur LES-Erstellung wurde vereinbart, dass ein konkretes Planungstreffen stattfinden
und entsprechende Kooperationsprojekte vereinbart werden.

Die Region verfligt Uber starke Industriebetriebe mit teilweise hohem Energieverbrauch. Eine Verbesse-
rung der Energieeffizienz (Verminderung des Energieverbrauch, CO,-Emissionen) dieser Betriebe ware
ein wichtiges Ziel. Die Beratung der Betriebe ware im Rahmen einer Zusammenarbeit von LEADER und
der KEMs bzw. der KLAR! lohnenswertes Ziel. Ob ein entsprechendes Projekt grundsatzlich moglich ist,
muss insbesondere seitens der KEM und KLAR! gekldrt werden, da eine Beratung von Wirtschaftsbetrie-
ben aufgrund ihrer Auflagen in dieser Form vorerst nicht moglich ist.

3.4.5 Beschreibungvon Kooperationsaktivitdten

AF 4.1: Energie nachhaltig erzeugen & nutzen

Die Bildung von Energie- und Erzeugergemeinschaften erfordert die Kooperation von Konsument:innen
untereinander und von Konsument:innen mit Erzeugern. Kooperation mit KEMs und KLAR!

AF 4.2: Regionale und nachhaltige Mobilitat starken

Smarte Losungen wie Radverleihsysteme erfordern die Kooperation von Anbietern und Servicestellen
sowie die Zusammenarbeit mit den Gemeinden, auch zwecks gemeindelbergreifender Finanzierung.
Kooperation mit KEMs und KLAR! sowie dem Regionalmanagement Steirischer Zentralraum.

AF 4.3: Klimawandelanpassung & Sicherheit

Der Hochwasserschutz erfordert die Kooperation zwischen Bund, Land und Gemeinden. Kooperation
mit KEMs und KLAR!
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AF 4.4: Nachhaltig Bauen & Baukultur & klimafitter Konsum

Einkaufsentscheidung und Konsumverhalten sind eine hdchstpersdnliche Lebensentscheidung, aber im
Zusammenwirken von Anbietern und Gemeinden kénnen wertvolle Orientierungshilfen entstehen. Ko-
operation mit KEMs und KLAR!

3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europdische
Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)
Nicht relevant

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen in
Beschaftigung und Wachstum - IBW)

Nicht relevant
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3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Smart Villages sind Gemeinschaften in landlichen Gebieten, die intelligente Lésungen entwickeln, um
Herausforderungen in ihrem lokalen Kontext zu bewaltigen. Sie bauen auf den vorhandenen lokalen
Starken und Méglichkeiten auf und stitzen sich auf einen partizipativen und kooperativen Ansatz, um
Strategien zur Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und ¢kologischen Bedingungen zu entwickeln
und umzusetzen. Ergebnis sollen innovative, smarte (intelligente), mit Unterstiitzung von digitalen Tech-
nologien entwickelte L&sungen sein. Die Erarbeitung der Konzepte bzw. die Umsetzung von Smart Vil-
lage-Projekten erfolgt in Kooperation von (mehreren) Gemeinden (interkommunale Zusammenarbeit),
Zivilgesellschaft und Stakeholdern und unter Bericksichtigung partizipativer Entwicklungsmethoden.

Zentraler Aspekt der Smart Village Umsetzung in LEADER ist das integrierte Bearbeiten von lokalen Her-
ausforderungen durch neue und innovative Losungen. Smart Village Projekte bendétigen eine Strategie,
die sich mit dem Gebiet (das sich auch tGber nur einen Teil der LEADER-Region erstrecken kann), seiner
Entwicklung, den Starken/Schwachen/Chancen/Risiken, Bedarfen und strategischen Entwicklungen aus-
einandersetzt. Die Smart Village Strategie kann auf bereits vorhandenen Strategien, die durch Beteili-
gungsprozesse erarbeitet wurden, wie z.B. Lokale Agenda 21 Prozesse (LA 21-Prozesse) aufgesetzt wer-
den. Nach der Strategieerstellung ist die Umsetzung geplanter MalRnahmen vorzusehen, die vorzugs-
weise kooperativ in mehreren Gemeinden erfolgen.

Smart Village — LEADER Graz-Umgebung Nord

Die Region Grazer Bergland beabsichtigt, in der kommenden LEADER-Periode 2023-2027 ein Smart Vil-
lage Projekt umzusetzen, bei dem die Gemeinden der Region miteinander kooperieren. Der Schwer-
punkt des Projekts wird im Bereich der Ortskernentwicklung liegen. Einige Gemeinden haben bereits in
den letzten Jahren kleinere oder groRere MaRnahmen zur Erhaltung und Gestaltung von Ortskernen
unternommen. Sie sind weiterhin gefordert, neue Wege zu gehen, um die Zentren zu erhalten und zu
vitalisieren.

Bei der Entwicklung und Umsetzung von Smart Village Projekten wird darauf geachtet, welche smarten
und innovativen Losungen bei der Stadt- und Ortskernentwicklung moglich sind und pilothaft umgesetzt
werden kénnen. Folgende smarte Dimensionen bieten sich an: Smarte Mobilitat, Smarte Verwaltung,
Smarte Wirtschaft, Smarte Umwelt, Smartes Leben und Smarte Biirger:innen.

Voraussichtlich werden fiinf der sechs Gemeinden beim geplanten Projekt mitwirken. Es gibt bisher
keine vorbereitenden Arbeiten, die Details werden im Rahmen der Projektkonzeption festgelegt. Die
Moglichkeiten smarter Losungen und Nutzungen sind vielseitig. Derzeit sind Praferenzen flr bestimmte
Zielrichtungen noch nicht absehbar. Die Durchfiihrung des Projekts erfolgt im Rahmen von LEADER und
der Smart-Village Strategie, die Bevolkerungsbeteiligungsprozesse werden als Lokale Agenda 21 Pro-
zesse programmiert und durchgefihrt.

Ortskernentwicklung, die Nutzung von Leerstanden und Flachensparen sind zentrale Ansatzpunkte zur
Vitalisierung von Ortszentren. Um entsprechende MalRnahmen angehen zu kénnen, ist das Bewusstsein
flr die Innenentwicklung zu starken. Der Schwerpunkt liegt in einer ersten Phase in der Bewusstseinsbil-
dung und Beratung zu den Themenbereichen Reaktivierung des Leerstandes und Starkung von Stadt-
und Ortskernen. Die Informationsarbeit und Malknahmen zur Bewusstseinsbildung richten sich sowohl
an die Bewohner:innen als auch an die Immobilienbesitzer:innen.

Neben der Bewusstseinsbhildung sind in einem weiteren Schritt im Rahmen einer Leerstanderfassung
Erhebungs- und Analysearbeiten geplant, um Informationen und Daten Uber die Leerstédnde, deren Zu-
stand und Verfligbarkeit zu erarbeiten und aufzubereiten.
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Zielsetzungen

Die zu entwickelnde Strategie des geplanten Smart Village Projekts soll sich an folgenden Zielsetzungen
ausrichten, wobei Strategie und Entwicklungsziele bereits in den Aktionsfeldern 1 und 4 enthalten sind:

Erhohung des Bewusstseins fur die Problematik, fir die Bedeutung und Wichtigkeit aktiver und
funktionierender Orts- und Stadtkerne

Starkung der Orts- und Stadtkerne, insbesondere durch die Verringerung von Leerstanden und Re-
duktion des Flachenverbrauchs

Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen Infrastruktur der Orte und Rickgewinnung der Zent-
rumsfunktion, sowie Verbesserung der Aufenthaltsqualitat

Erhaltung und Nutzung wertvoller Bausubstanz und Erhaltung des Ortsbildes (Baukultur)
Uberblick tiber Umfang, Zustand und Verfiigbarkeit von Leerstinden und Leerflachen

Potenzialentwicklung von smarten, intelligenten und innovativen Losungen bei der Nutzung von
Leerstdnden und Entwicklung von Stadt- und Ortskernen

Bei Bedarf: ein gemeindelbergreifendes bzw. regionales Standort- bzw. Flachenmanagement

Neben den Zielsetzungen der Leerstandsreduktion und neuer innovativer Nutzungen sowie der Vitalisie-
rung von Ortskernen sind auch Zielsetzungen im Rahmen einer nachhaltigen und klimafreundlichen Ent-
wicklung relevant:

Flachen- und Ressourcensparen durch Nutzung bestehender Flachen und Immobilien

Verringerung des Mobilitdtszwanges und der Autonutzung und damit auch Verringerung negativer
Klimaeffekte

Klimafreundliche Gestaltung zentraler Platze und Gebaude, z. B. durch Grinflachen (geringere Bo-
denversiegelung) und schattenspendende Bepflanzungen von Platzen und Gebauden sowie ver-
kehrsberuhigte Zonen
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3.8 Berlicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien und falls zutreffend der IBW und ETZ-Programme
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Europaéisches Klimagesetz

Der europaische griine Deal
(,,Green Deal”)

EU-Strategie ,Farm to Fork”

EU-Biodiversitatsstrategie

Makroregionale Strategien
fir den Alpenraum - EUSALP
Fahrplan fir ein
ressourcenschonendes
Europa

Digitaler Aktionsplan
Austria

Mission 2030 - Die
osterreichische Klima- u.
Energiestrategie

Mission Innovation — Weg in
eine klimaneutrale Zukunft

Open Innovation Strategie -

FTI Strategie 2030 -
Forschung, Technologie,
Innovation

Breitbandstrategie 2030

Biodkonomiestrategie
Osterreich

3
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PLAN T - Masterplan T
(Tourismus)
Strategie Kulinarik Austria

Nationaler Aktionsplan
Behinderung (NAP)

Smart Village (fur LEADER
Regionen)
Kreislaufwirtschaftsstrategi
e

NEKP (Energie- und
Klimastrategie)

Mobilitdtsmasterplan 2030

Biodiversitatsstrategie
Osterreich 2030
Osterreichische Strategie
zur Anpassung an den
Klimawandel

OREK 2030

Tabelle 20: Berticksichtigung relevanter EU- und Bundesstrategien
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3.9 Bericksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien
Folgende Strategien des Bundeslandes Steiermark werden in der LEADER-Strategie Grazer Bergland
besonders berlcksichtigt:

Grinbuch der Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+

Das Griinbuch der Landesentwicklungsstrategie Steiermark 2030+ stellt eine zentrale Grundlage fir die
Strategieentwicklung dar. Die LES beinhaltet Beitrdge zu allen sieben Leitthemen der Landesentwick-
lungsstrategie.

Wirtschafts- und Tourismusstrategie Steiermark 2025
Die Wirtschafts- und Tourismusstrategie ist fir die einzelnen Themen im Aktionsfeld 1 besonders rele-
vant, und die LES tragt wiederum zu den Zielen der Wirtschafts- und Tourismusstrategie bei.

Breitbandstrategie Steiermark 2030

Die Aktivitaten der LEADER-Region zur Forcierung der digitalen Infrastruktur und der digitalen Kompe-
tenzen Wirtschaft und Privaten (betrifft alle Aktionsfelder, insbesondere auch AF1 und AF4) finden im
Rahmen der Breitbandstrategie der Steiermark statt.

Radverkehrsstrategie Steiermark 2025

Die Inhalte der Aktionsfeldthemen , Ortskerne starken & Smart Village” (AF 1), , Tourismus férdern und
entwickeln” (AF1), ,Leben & Mur” (AF2), sowie , Regionale und nachhaltige Mobilitat starken” und ,Klima-
wandelanpassung & Sicherheit” (beides AF 4) leisten einen Beitrag zur Radverkehrsstrategie Steiermark.

Naturschutzstrategie Steiermark 2025
Die Naturschutzstrategie Steiermark 2025 ist vor allem flr zwei Aktionsfeldthemen im AF2 relevant:
,Leben & Mur”und ,Land- und Forstwirtschaft & Biodiversitat starken”.

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt

Die Charta des Zusammenlebens in Vielfalt ist vor allem fir zwei Aktionsfeldthemen im AF3 relevant:
,Teilhabe, Lebenslanges Lernen (LLL) & Biirger:innenbeteiligung” sowie ,Sozialer Zusammenhalt und
Diversitat”.

Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020
Die Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie wird vor allem in den Aktionsfeldthemen ,(Neues) Ar-
beiten & Wirtschaften in der Region” und ,,Frauen in der Wirtschaft starken” beriicksichtigt (beide AF1).

Strategische Ausrichtung und Entwicklungsperspektiven der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rah-
men des lebensbegleitenden Lernens in der Steiermark und die Steirische Strategie fiir Bildungs- und Be-
rufsorientierung

Diese Strategiedokumente bilden eine wesentliche Orientierung fir das Aktionsfeldthema ,Teilhabe,
Lebenslanges Lernen (LLL) und Birger:innenbeteiligung” (AF3).

Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 und Klimawandelanpassungsstrategie Steiermark 2050+
Die Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 und die Klimawandelanpassungsstrategie Steiermark
2050+ stehen in direktem Konnex zu den Aktionsfeldthemen ,Energie nachhaltig erzeugen & nutzen”,
,Regionale und nachhaltige Mobilitat starken” und , Klimawandelanpassung & Sicherheit” sowie
»Nachhaltig Bauen & Baukultur & klimafitte Nutzung” (alle AF4).
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Darlber hinaus ist die LES in folgende regionsspezifische Strategien eingebettet bzw. wurde berlcksich-

tigt:

Regionale Entwicklungsstrategie fiir den Steirischen Zentralraum 2020+

In der Regionalen Entwicklungsstrategie 2020+ des Steirischen Zentralraumes wurden vier Strategische

Leitthemen und dazu jeweils drei, also insgesamt 12 prioritdre Ziele definiert:

Hochwertigen LEBENS-
RAUM + integrierte QUA-
LITATSSTANDORTE
gestalten

Bedarfsgerechte MOBI- LI-

TAT +intelligente VER-
KEHRSLOSUNGEN er-
moglichen

Gesellschaftliche TEIL-
HABE + LEBENSLANGES
LERNEN férdern

Achtsamen Umgang mit
Umwelt, LANDSCHAFT +
RESSOURCEN sicherstel-
len

Qualitatsstandorte inte-
griert und stadtregional
entwickeln

Den Anteil des OV und
des kombinierten Ver-
kehrs starken

Den sozialen Zusammen-
halt und die soziale In-
tegration fordern

Landschaftsressourcen
schitzen und Biodiversi-
tat sicherstellen

Regionale Zentren auf-
werten und wissensba-
sierte Dienste ansiedeln

Den gemeindelbergrei-
fenden Radverkehrsan-
teil erhohen

Lebenslanges Lernen
und Bildungs- und Be-
rufsorientierung fur alle
unterstutzen

Klimawandelanpassung
in der gesamten Region
sicherstellen

Regionalen Tourismus
mit Naherholung und

Multimodales und ver-
netztes Mobilitatsverhal-

Dienstleistungen der Da-
seinsvorsorge in Zentren

Interkommunale Abfall-
wirtschaftsmodelle for-

dern und Kreislaufwirt-
schaft starken

Freizeitaktivitaten ver- ten unterstitzen

binden

mit guter Erreichbarkeit
bindeln

Tabelle 21: Uberblick Entwicklungsstrategie 2020+ Steirischer Zentralraum

Die Leitthemen und prioritdren Ziele bilden einen wichtigen strategischen Rahmen fir die 4 Aktionsfelder
und insgesamt 16 Aktionsfeldthemen der LES Grazer Bergland.

3.10 Abstimmung mit den Akteur:innen der Region

Die Region beantragt erstmalig die Anerkennung als LEADER-Region. In der Entwicklungsphase gab es
eine Vielzahl von Treffen mit verschiedenen Stakeholdern und 6ffentlichen Ansprechpartner: innen.

Der Ablauf von der Idee bis zum Antrag als Anerkennung als LAG-Region ist bereits in der Reflexion be-
schrieben, hier sind zusammenfassend und Uberblicksartig die Akteure angefihrt, die in den Entwick-
lungsprozess eingebunden waren bzw. mit denen Abstimmungen durchgefiihrt wurden:

= Blrgermeister / Gemeinden der Region: hier wurden auch tber den Verlauf der Entwicklungsarbeit
berichtet und Informationen Gber LEADER eingebracht, z. B. in Form des Erklarvideos, durch Infor-
mationsschreiben und Berichterstellung in Gemeinderatsversammlungen

= land Steiermark, Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung und gleichzeitig LVL der Steiermark,
Abstimmung und Unterstltzung im Rahmen der Antragstellung

= Bundesministerium flr Regionen bzw. Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen
und Wasserwirtschaft (BML): Teilnahme an den Informationsveranstaltungen bzw. Netzwerksveran-
staltungen

= Netzwerk Zukunftsraum Land: Teilnahme bei Netzwerktreffen und Workshops im Rahmen der An-
tragsstellung

= Regionalmanagement Steirischer Zentralraum: laufende Abstimmung und Unterstitzung des Ent-
wicklungsprozesses durch die geschaftsfihrende Regionalmanagerin

= Regionales Jugendmanagement Steirischer Zentralraum: Teilnahme der Managerin an den Entwick-
lungsworkshops, sie ist gleichzeitig zuklnftiges Mitglied des Projektauswahlgremiums

= LEADER-Regionen: Information und Treffen der LEADER-Manager:innen im Rahm des Regionalmana-
gements, insbesondere mit den LAGs Lipizzanerheimat und Schécklland-Hugelland

LES Grazer Bergland 65



= Erlebnisregion Graz: Vertreterin der Erlebnisregion war bei den Entwicklungsworkshops eingeladen

= LEADER-Region Almenland-Energieregion: Informationsveranstaltung der Region Grazer Bergland
unter Mitwirkung des Geschaftsfiihrers der LAG, als Impulsgeber, Darstellung von Best-Practice-Bei-
spielen.

= Klima- und Energiemodellregionen (KEMs) Graz-Umgebung Nord und Grat? und Klimawandelanpas-
sungsregion (KLAR!) Graz-Umgebung Nord: Abstimmungstreffen mit den Vertretern der KEMs und
KLAR! Vereinbarung der laufenden Abstimmung und konkreten Zusammenarbeit.

= Einbindung von Blrger:innen und Akteur:innen der Region im Rahmen der Biirger:innenbeteili-
gungsveranstaltungen

= Online-Umfrage und Stift & Papier-Umfrage: Moglichkeit, regionalen Bedarf und Projektideen einzu-
bringen

= Einbindung von regionalen Akteur:innen und Gemeindevertreter:innen im Rahmen der Entwick-
lungsworkshops

= Entwicklung, Abstimmung und Priorisierung der Bedarfe im Rahmen 6ffentlicher Workshops und un-
ter Mitwirkung regionaler Akteur:innen

= Entwicklung und Priorisierung von Malknahmen und Projektvorschlagen im Rahmen 6ffentlicher
Workshops unter Mitwirkung regionaler Akteur:innen

= |nformationsveranstaltung fir zuklnftige Steuerungsgruppenmitglieder: Vorstellung der LEADER-
Strategie fir die Region Grazer Bergland

= Medien: durch laufende Informationsarbeit und Pressemitteilungen an Medien konnte eine gute 6f-
fentliche Wirkung und Prasenz erzielt werden

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Innerregionale Vernetzung

Die Region wird sich zum ersten Mal als LEADER-Region bewerben. Vielen Akteur:innen in der Region
ist LEADER nicht bekannt. Es war daher in einem ersten Schritt erforderlich, vorzustellen, was LEADER
ist und welche Mdoglichkeiten sich durch LEADER fir die Region und fir unterschiedliche Akteursgruppen
ergeben konnen.

Ein Grofteil der Vernetzung in der Beginnphase erfolgte Gber die Gemeinden. Vieles passierte Uber per-
sonliche Kontakte, anderes Uber klassische Zeitungen bzw. Gemeindezeitungen, lber das regionale Fern-
sehen usw. Die meisten Kontakte gab es tber Social Media. Die Blrgermeister verfligen via Facebook
und andere Plattformen Uber eine groRe Community, Gber die in Summe mehr als 5.000 Personen er-
reicht wurden - bis zu 1.000 Personen je Blrgermeister.

An den Beteiligungsworkshops nahmen dann Vertreter:innen aus verschiedenen Organisationen teil, die
Multiplikator:innen, aber auch zukinftige Projekttrager reprasentieren. Vertreter:innen der in der Re-
gion befindlichen Einrichtungen, Institutionen, Interessensvertretungen, Service- und Beratungseinrich-
tungen aus den verschiedensten Bereichen haben sich an der Erarbeitung der LES aktiv beteiligt. In der
Pflege dieses regionalen Netzwerks sehen wir ein wesentliches Potenzial fir eine erfolgreiche und nach-
haltige Umsetzung der Strategie, ihrer Zielsetzungen und der regionalen Projekte.

Auch die bereits frihzeitig nominierten Vertreter:innen der Steuerungsgruppe waren innerhalb der Re-
gion relevante Multiplikator:innen. Die Mitwirkenden an diesem Netzwerk werden sich mindestens 2 x
jahrlich zum Informations- und Erfahrungsaustausch treffen.
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Regionale Vernetzung

Das Regionalmanagement Steirischer Zentralraum ist als LEADER-Tragerstruktur direkt mit der LAG ver-
bunden. Hier ist eine laufende Vernetzung gegeben. Die Vernetzung, auch mit den am Regionalmanage-
ment angeschlossenen Einrichtungen, wie z. B. mit der regionalen Koordination fir Bildung und Berufs-
orientierung, ist per se gegeben. Auf dieser regionalen Ebene ist auch die Vertreterin des Regionalen Ju-
gendmanagements (RIM) angesiedelt, die auch an der Entwicklung der LES mitgewirkt hat.

Mit dem Regionalvorstand und der Regionalversammlung Steirischer Zentralraum wird es zumindest 1-
bis 2-mal pro Jahr ein Abstimmungs- und Vernetzungstreffen geben, um Uber die Entwicklungen und Er-
fahrungen im Bereich LEADER zu informieren. Die formelle und strukturelle Zusammenarbeit von Regio-
nalmanagement und LEADER ist in der Geschaftsordnung geregelt.

Im Steirischen Zentralraum befinden sich mit der Lipizzanerheimat und dem Higelland Schocklland zwei
weitere LAGs, die auch als Kooperationspartner in Frage kommen. Zur LAG Almenland & Energieregion
gibt es ebenso Anknlpfungspunkte, moglich sind auch LAG-lbergreifende Kooperationsprojekte.

Zusammenarbeit und Abstimmung mit KEMs und KLAR!

In der LEADER-Region bestehen zwei KEM-Regionen und eine KLAR! Region:
= KEM Region Graz-Umgebung Nord und
= KLAR! Graz-Umgebung Nord, beide Einrichtungen setzen sich aus den Gemeinden: Frohnleiten,
Deutschfeistritz, Ubelbach, Peggau und, als weitere Gemeinde auRerhalb der geplanten LEA-
DER-Region, Semriach, zusammen.
= KEM GRAT? mit den beiden Gemeinden: Gratkorn und Gratwein-Stralengel.

Mit den KEMs und der KLAR! ist eine enge Zusammenarbeit vorgesehen. Die beiden KEMS und die KLAR!
bzw. deren Vertreter:innen sind als kooptierte Mitglieder in die Steuerungsgruppe bzw. das Projektaus-
wahlgremium der LAG ohne Stimmrecht eingebunden.

Daruber hinaus wurde ein regelmaRiger, gegenseitiger Informationsaustausch vereinbart. Im ersten Tref-
fen, nach offiziellem Start der neuen LEADER-Periode, werden mogliche Potenziale der Zusammenarbeit
und der gegenseitigen Unterstiitzung sowie und vor allem mogliche gemeinsame Projekte erarbeitet.

Aufgaben der KEMs und KLAR!

Die KEMs und KLAR! stellen die Fachexpertise zu Klimaschutz und Klimawandelanpassung zur Verfi-
gung. Sie verflgen durch die bisherige Tatigkeit Gber spezifisches Wissen Uber die Region und kénnen
Erfahrung bei der Initiierung, Entwicklung und Umsetzung von Informationsarbeit, Bewusstseinsbildung
und klimarelevanten Projekten einbringen. Bewusstseinsbildung der Gemeinden und Bevolkerung zum
Klimaschutz und zur Klimawandelanpassungen. Entwicklung und Umsetzung von definierten KEM/KLAR!
Malnahmen. Sie verfligen tGber Informationen zu konkreten Fordermaoglichkeiten im Zusammenhang
mit Klimaschutz und Klimawandelanpassung.

Aufgabe der LAG Grazer Bergland

Die LAG hat die Aufgabe der regionalen Vernetzung und ist Schnittstelle zu den Mitgliedsgemeinden.

Sie stellt regionales Wissen zur Verfligung und kennt die regionalen Bedarfe. Sie Gbernimmt Aufgaben
der Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung zum Themenbereich Uber die gesamte LEADER-Region

hinweg und kann, falls relevant, eine Ausweitung teilregionaler Projekte auf die gesamte LEADER-Re-
gion bewirken. Bei Bedarf Ubernahme von Projekttragerschaften fir LEADER-weite Initiativen. Sie ist

Kooperations- und Entwicklungspartner fir die KEMs und KLAR! Weiters erfolgt eine Vernetzung zum
Regionalmanagement Steirischer Zentralraum.
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Weitere, vor allem zukinftig aufzubauende, Vernetzungspartner sind Stadtebund, Gemeindebund,
Land Steiermark (Abteilung 13, Abteilung 17), BH Graz-Umgebung, Arbeiterkammer, Wirtschaftskam-
mer, Landwirtschaftskammer, Kammer der Ziviltechniker: innen fir Steiermark und Karnten, Industriel-
lenvereinigung, Gewerkschaftsbund, AMS, Baubezirksleitung Steirischer Zentralraum, Verbandliche Ju-
gendarbeit, Vereine in der Region, Tourismusverband Erlebnisregion Graz, Abfallwirtschaftsverband
Graz-Umgebung, Naturschutzorganisationen sowie einzelne Institutionen und Akteur:innen.

Kooperationsprojekte

In der kommenden Periode besteht das Interesse, um auch als neue LEADER-Region rasch lernen zu
kénnen, an verschiedenen nationalen LEADER-Kooperationsprojekten teilzunehmen:

= Kreative Lehrlingswelten

= Co-Working Space

= Kulturstrategie 2030

= Digital Vital

Nationale Vernetzung

Auf nationaler Ebene ist, wie bei allen LAGs, die Vernetzung mit der nationalen LEADER-Netzwerkstelle
und auch mit den fir LEADER und fir die integrierte Regionalentwicklung zusténdigen Landes- und Bun-
desstellen geplant.

Europédische LEADER-Netzwerke und internationale Kooperation

Die LAG Grazer Bergland ist erst im Aufbau und wird von der Moglichkeit Gebrauch machen, in einen In-
formations- und Erfahrungsaustausch mit anderen Projekttrager:innen zu treten und im Wege von Ex-
kursionen Best-Practice Projekte in anderen Regionen zu besuchen.

Die LAG ist grundsatzlich an der Mitwirkung bei internationalen Kooperationen bzw. an transnationalen
LEADER-Kooperationsprojekten interessiert.

Darlber hinaus wird die LAG Grazer Bergland auch die Erfahrungen von anderen LAGs auf europaischer
Ebene nutzen (Lernen von den Besten) und auch bei thematisch zur Region passenden Exkursionen, Part-
nertreffen und Weiterbildungsmafnahmen teilnehmen. Bildungs- und Vernetzungsangebote und Netz-
werktreffen der Europaischen Netzwerkstelle spielen somit eine wichtige Rolle in der Zusammenarbeit
auf internationaler Ebene und werden gemals der jeweiligen thematischen Ausrichtung gerne in An-
spruch genommen.

Flr Kooperationen wird man auch das Angebot der Plattform LINC nutzen.

4  Steuerungund Qualitatssicherung

4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung

LES Grazer Bergland 68



Tabelle 4.1.1 Darstellung der Interventionslogik und Wirkungsmessung

Grazer Bergland

Stubing, etc.

und Wanderangebote werden
besser vernetzt und in Kombination
mit der Gastronomie zu regionalen
Erlebnissen gebindelt und ver-
market.

innovative Angebote geschaffen,
wobei auf eine naturfreundliche und
achtsame Nutzung Wert gelegt
wurde. Weiters wurden die touris-
tischen Highlights der Region auf-
gewertet.

...), inklusive Angebote zur Unterstut-
zung von Betriebsgrindung und -an-
siedlung

AF1 Steigerung der Wertschdpfung Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . . . Individualisierung § Zielen §
(Kap2.5) (Kap3.1.2) (Kap3.13) Indikator Themenbereich Indikator Unterkategorie (optional) (basierend auf Indikator SDG Nummer
und Unterkategorie)
Ortskerne verlieren an Attraktivitat und verlieren (1) Ortskern- und Innenstadt- Ent- [MaRnahmen und Projekte zur Vi- | AF2_6.01 |Flacheninanspruchnahme |Anzahl der Projekte, die einen Beitrag Leerstandserfassung und —manag-
ihre soziale und wirtschaftliche Funktion. wicklung & smarte Anwendungen talisierung von Orts- und Stadtker- zur Reduktion der Flacheninan- ment (inkl.
Nachnutzung von Leerstanden anstatt flachen- |Ortskern- und Innenstadtentwick- | nen, zur Leerstandsnutzung und spruchnahme und Zersiedelung leis- | Bewusstseinsbildung)
verbrauchender Neuerrichtung soll der Vorzug |lung zum Flachen- und Ressourcenspa- ten, und zwar durch
gegeben werde. MaRnahmen zur Vitalisierung |& Reduktion von Leerstanden renwurden umgesetzt.
des Ortskernes und Nutzungvon Leerflachen
sind erforderlich, unter Beriicksichtigung at-
traktiver und innovativer Nachnutzungskon-
zepte. Mit dem Ziel der Verringerung des Fla- SDG 11.3,11a
chenverbrauchs und der Ressourcenverschwen-|
dungsind auch Zielsetzungen des Kilmaschut-
zesund Klimawandelanpassung zu bertcksich-
tigten. Konzeption bzw. Umsetzung eines Smart-
Village Projektes, beidem im Zusammenhang
mitder Entwicklung von Stadt- und Ortskernen
smarte
und digitale Losungen verfolgt werden.
Konzeption und Planung eines Smart Village Pro- |(2) Ortskern- und Innenstadtent-  |MaRnahmen und Projekte zur Vi- | AF2_6.02 |Flacheninanspruchnahme |Anzahl der Projekte, die einen Beitrag Leerstandsnutzungund flachenredu-
jekts wicklung & smarte Anwendungen talisierung von Orts- und  Stadtker- zur Reduktion der Flacheninan- zierte Nutzung
Smart Village (Projektentwicklung) & | nenwurdenim Rahmen des Smart spruchnahme und Zersiedelung leis- $DG 11.3 112
smarte Anwendungen Village Konzeptes und von LA21- ten, und zwar durch ~
Prozessen initiiert und
umgesetzt.
AF1_1 |regionale Wettbewerbsfd- |Anzahl an Projekten mit Beitrag zur -
(3) Ausbau und Vernetzung des Projekte mit Beitrag zur Wirt- higkeit Wirtschafts(standort)entwicklung
Mur als Natur- und Erholungsraum stérker nutzen, |Naherholungs- u. Tourismusange- | schafts(standort)entwicklung wur-
keine gemeinsame Identitat und Image der Re- |bots; Aufbau einer regionalen den durchgefuhrt Zusammenfas-
gion, daher Aufbau einer Dachmarke, Dachmarke; Unterstiitzung neuer | sender Indikator fir Strategie- 4 SDG 8, 11,9
neue Arbeitsformen als Grundlage fir Arbeitenin  [Arbeitsformen schwerpunkte (4) + (5) + (6)
der Region Zusammenfassung von (4) + (5) + (6)
LEADER-LEITINDIKATOR
Die Mur als Kernelement und Natur- und Er- (4) Ausbau und Vernetzung des Die Rad- und Wanderangebote AF1_1.02 (regionale Wettbewerbsfa- |Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infrastrukturen/ Services,,
holungsraum achtsam starker nutzen, mit be- |Naherholungs-und Tourismusan- |wurde erweitert und miteinander higkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch  [die den Standort aufwerten und als
stehenden Angeboten und Infrastruktur und gebots unter Berucksichtigung des |verknupft und als Angebot innerhalb regionale Ressourcen die Wettbe-
Gastronomie verbinden. Verbesserung der Potenzials der Mur, und achtsame |der geschaffenen Dachmarke ver- werbsfahigkeit mehrerer Betriebe
Radwege und auch neue Angebote besser Nutzung. Verbinden der touristi- | marktet. Die Mur als Natur- und starken (z.B. touristische Infrastruk-
verbinden und vermarkten. Einbindung unserer  |schen Highlights zu einem ge- Erholungsraum hat an Bedeutung tur, Angebote fir neue Formender
touristischen Highlights wie Stift Rein, Lurgrotte, samtregionalen Erlebnis. Die Rad- gewonnen, und es wurden jingere, Arbeit wie Arbeitsrdume, Coworking, D691
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EU-INDIKATOR R.39

nomy: Number of rural businesses, in-
cluding bio-economy businesses,
developed with CAP support;

Esbesteht derzeit weder gemeinsame Identitat |(5) Aufbau einer regionalen Dach- |Der Aufbau der Marke wurde be- | AF1_1.01 [regionale Wettbewerbsfd- |Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Standortkonzepte/ Standortanalysen/
noch Image der Region, daher soll eine Dach- |marke, die mit allen Bereichen der [gonnen und alle wichtigen Partner higkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch  [Standortmarketing/ Unterstitzung
marke entwickelt werden, die die Region als Region verbunden ist, wie z. B. haben sich unter der Dachmarke von Betriebsgriindung und -ansiedlung SDG 11a
Wohn- und Wirtschaftsstandort starken und Wirtschaft, Tourismus, Region, zusammengefunden.
touristische Angebot biindeln soll. regionale Produkte, etc.
Die Arbeitswelt verandert sich und bringt neue  |(6) Wir wollen diese neuen Ar- Neue Arbeitsformen wurdeninder | AF1_1.02 |regionale Wettbewerbsfa- |Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infrastrukturen/ Services,
Chancen mit sich. New Work umfasst die Mdg- |beitsformen unterstitzen und wol-|Region verankert, digitale, raumliche higkeit Wirtschafts(standort)entwicklung durch | die den Standort aufwerten und als
lichkeiten, flexibel zu arbeiten, erfordert aber len damit dazu beitragen, dass un- |und organisatorische Infrastruktur regionale Ressourcen die Wettbe-
dennoch eine gewisse Infrastruktur (wie z.B. sere jungen Menschen, und insbe- |(z. B. Breitbandanschluss, Schaffung werbsfahigkeit mehrerer Betriebe
Breitbandanbindung, Co-Workingspaces), vor [sondere die Frauen, Arbeitsplatze |von Co-Working-Spaces, Aufbau starken (z.B. touristische Infrastruk-
allem bei Selbstandigkeit aber auch einer guten |in der Region schaffen kénnen und [von unterstiitzenden Netzwerken) tur, Angebote fiir neue Formen der
Vernetzung (zu Partner:innen, Auftrggeber:innen).  [weniger pendeln mussen. Dazu ist |wurden geschaffen und verstarkt Arbeit wie Arbeitsraume, Coworking, SDG9.1
Weiters bedarf es weiterhin intensiver Informa- [auch die Unterstitzung beim Auf- |genutzt. Aktivitdten zur Hebung des ...), inklusive Angebote zur Unterstiit-
tionsarbeit und Bewusstseinsbildung um dem bau von Netzwerken erforderlich. |Images von Lehre und Qualifizierung zung von Betriebsgrindung und-an-
Mangel an Lehrlingen und Facharbeitskraften |FurLehre und Facharbeit wollen  |(Facharbeit) wurden durchgefihrt. siedlung
entgegenzuwirken. wir eine Verbesserung des Bewusst-|
seins und
des Images schaffen.
Unterstttzende Malnahmen sind erforderlich, (7) Wir wollen Frauen in der Wirt- |Unterstitzende und bestarkende AF3_4.05 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Frauen
um Frauen in der Wirtschaft, im Beruf oder auf  |schaft und im Beruf starken, es MaRnahmen fir Frauen haben verbesserten Angeboten und Dienst-
ihren Weg in die Selbstandigkeit zu starken. ihnen ermoglichen, vollumfanglich  [stattgefunden, mehr Frauen haben leistungen besonders profitieren - EU-In-
am Berufsleben teilnehmen zu qualifizierte Arbeit in der Wirtschaft dikator R.42 Promoting social inclu-
kénnen, weiters wollen wir sie auf  |gefunden oder haben ein Unter- sion
dem Wegin dl? Se\vbstbestlm‘mthelt nehmen gegriindet. 200 D68
und Selbstandigkeit unterstitzen
und kraftigen, z.B durch den Aufbau  |EU-INDIKATOR R.42
eines Griinder:innenzentrums). Wir
schaffen Rahmenbedingungen, die
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern.
Projekte, die die Wettbewerbsfa- AF1_2 (regionale Wettbewerbsfd- |Anzahlan Projekten die die Wettbe- |-
higkeit regionaler Betriebe unter- higkeit werbsfahigkeit regionaler Betriebe un-
stiitzen wurden durchgefihrt. terstitzen
Zusammenfassender Indikator fir 10 SDG 8,9.1
N . (8) Unterstutzung neuer Arbeit, die Strategieschwerpunkte (8) +(9)
Zur Schaffung neuer Arbeitsmoglichkeiten ist die neuer Unternehmerdnnen; Un- LEADER-LEITINDIKATOR
Unterstitzung von Unternehmen, neuen Selb- N
standigen und Unternehmensgrindungen er- S, AEre
forderlich. Selbstandige AF1 4 |betriebliche Wettbewerbs- [Anzahl Betriebe, die direkt eine Zah- |-
Betriebe, haben eine direkte Zah- fahigkeit lung/Férderung erhalten haben - EU- In-
lung/Forderung erhalten dikator R.39 Developing the rural eco- 10 $DG82,83
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AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natlrlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

Beitrag SDG

Mit dem Riickgang von Land- und Forstwirtschaft
gehen auch Produzenten und Erhalter unserer

Kulturlandschaft verloren. Hier gibt es zuneh-

menden Handlungsbedarf, um unsere Natur und

unseren Kulturraum zu erhalten.

(12) Starkung von Land- und Forst-
wirtschaft sowie Erhaltung der
Diversitat. Entwicklung neuer Pro-
dukte.

das Bewusstsein fiir den Wert des
Erhalts von Biodiversitat und den
Fortbestand unserer Land- und
Forstwirtschaftsbetriebe in der
Bevolkerung verankern, und auch
MaRnahmen zum Erhalt der Be-
triebe gesetzt, wie z.B Einkauf bei
Betrieben, Aufbau von Produzenten-
Konsumenten Kooperationen, etc..

zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitat
oder von Okosystemleistungen leisten,
indem

den fiir das Thema sensibilisiert wer-
den (z.B. tiber Veranstaltungen, Infor-
mationskampagnen, ...)

Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Indikator Individualisierun ;
8 BS ! Themenbereich i Unterkategorie ; g (fa‘l\szutreffe.nd,bezweht SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators (Projektebene) (optional) sich auf Indikator und
Unterkategorie)

Die Nachfrage nach regionalen Produkten steigt, [(9) Ausbau regionaler Lebensmittel, [ MaRnahmen zur Unterstiitzung beim | AFL_2.02 |betriebliche Wettbewerbs- | Anzahl an Projekten, bei denen der Be- |ein neues marktféhiges Produkt/
die Angebotspalette kénnte breiter sein. Neue |von Landwirtschaftsbetrieben und  |Aufbau neuer Produkte (Produktin-| fahigkeit trieb/ die Betriebe Dienstleistung entwickeln oder die
Produkte und der Aufbau von Wertschopfungs- |der Direktvermarktung novationen) und Vermarktungs- Qualitat eines bestehenden Produkts/
ketten (Tourismus, Gastronomie) kénnen Chance schienenwurden durchgefihrt Dienstleistung verbessern
fiir zusatzliches Einkommen schaffen. Neue und neue Produkte bzw. Verede- bG8
Vermarktungswege, wie z. B. Versand, Direkt- lungen wurden geschaffen.
vermarktung, etc. kénnen neue Kundengrup-
pen erschlieRen.

(10) Mur als Naturraum und Le- Anzahl an Projekten, die einen Bei-| AF2_3 |Biodiversitdt Anzahl an Projekten, die einen Beitrag |-

X . i i bensraum starken und zu erleben. trag zur Erhaltung/Férderung der Bio- zu Erhalt/Férderung der Biodiversitat
Die Mur als Naturraum ist weiterhin zu erhalten o . ) L n A " ) )
X Biodiversitat erhalten. diversitat oder von Okosystemleis- oder von Okosystemleistungen leisten.

und naturfreundliche Angebote zum Erleben der . . .

Starkung von Land-und Forstwirt- tungen leisten.
Mur schaffen. ) 3 SDG 15,8

. schaft. Zusammenfassender Indikator der

Erhaltung der Land- und Forstwirtschaft, o o . X

Bewusstseinsbildung fiir Biodiversi- |Strategieschwerpunktepunkte (11) +
Erhaltung der Kulturlandschaft. N

tat. (12)

Zusammenfassung von (11) + (12) LEADER-LEITINDIKATOR

(11) Schwerpunkt ist, die Mur als  [Es wurden Platze und Moglichkeiten | AF2_4.01 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag ~ [Konzepte/Plane fiir neue Ange-

Naturraum starker in den Vorder- |geschaffen, den Naturraum Mur zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitdt | bote/Produkte/Dienstleistungen ent-
Die Mur, der Fluss, das Wasser und die Wasser- |grund stellen und als Lebens- und  |besser zu erleben. Die Menschen oder von Okosystemleistungen leisten, wickelt werden
kraft sind wesentliche Elemente, die fir unsere Naturraum zu erleben und wahr- |schéatzen das neue Angebot, wissen indem
Mur stehen. Gleichzeitig bietet die Mur auch Na- |zunehmen. Gleichzeitig werden auch |auch mehr Gber die Bedeutung zur
turraume, die sowohl fir Tiere und Pflanzen als [die Kulturlandschaften hochgehal- |Erhaltung von Natur und Biodiver- SDG82 8.3 15
auch fur die Menschen interessant sind. Neue, ten, weil z.B die Almen, erhalten sitat Bescheid. e
naturfreundliche Angebote und Einrichtungen |und wertschatzend genutzt wer-
sollen dazu beitragen die Murzu erleben. den. Ziel ist weiters, die Vielfalt der

Natur und Biodiversitat zu erhal-

ten, und der achtsame Umgang

mit der Natur.

Eswurden Projekte umgesetzt, die | AF2_4.02 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | Bewohnerinnen und Bewohner wur-

SDG8.2,83,89,
15
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Projekte mit Kulturschwerpunkt

AF2_1 |[Kultur

Anzahl der Projekte mit kulturellem

EU Indikator R.42

rural population benefitting from im-
proved access to services and
infrastructure through CAP support

wurden durchgefihrt Schwerpunkt 4
(13) Kultur und Mur als Inbegriff der | LEADER-LEITINDIKATOR
Starkung und Entwicklung des i i its
o ) g ' E. Es wurden Projekte realisiert und AF2_1.02 |Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem Regionale Identitdt
Es besteht ein vielféltiges Kulturangebot inder  [Kulturangebots in der Region. o Schwerpunkt und Wirkung im Bereich
. X . . - . Kulturangebote geschaffen, die mit
Region, das es weiter zu entwickeln gilt, z.B. An-|Zielist neue, kreative Angebote zu " X
- " ) der ,KulturstraRe Mur“in Verbin-
gebote fir junge Menschen. Es gibt gute Ideen, entwickeln, bestehende Angebote R
. . . dung gebracht werden, regional
z. B. Kultur entlang einer Wanderroute durch die |wie Museen und Veranstaltungen X N i
X . . . . - bekannt sind und tberregional be-
Region erleben zu kénnen, hier Mur und Kultur in | weiter auszubauen, zu koordinieren, SDG 4.7,89
. . . worben werden. Es wurde aufer-
Verbindung zu bringen. zu bindeln und unter der Dach- R K o
) : dem ein zeitgendssisches Ange-
marke, gemeinsam mit dem Tou-
. bot geschaffen, das vor allem
rismus, zu vermarkten.
junge Menschen in der Region an-
spricht.
Kreislaufwirtschaft und Biookono- |Anzahl der Projekte mit AF2_5 |Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit Wirkungsbei- |-
mie sind keine Schwerpunkte der | Wirkungsbeitrag zu trag zu Kreislaufwirtschaft/ Biodkono-
Strategie, es sind keine MaRnah- Kreislaufwirtschaft und mie 0 SDG 7, 12
men und Projekte Biodkonomie
geplant LEADER-INDIKATOR
(14) Ortskernentwicklung unter AF2_6 [Flacheninanspruchnahme |Anzahl der Projekte, die einen Beitrag |-
Berticksichtigung der Reduktion von  |Anzahl an Projekten, die einen zur Reduktion der Flacheninan-
Leerstdnden und Leerflachen. Beitrag zur Reduktion der Fla- spruchnahme und Zersiedelung leis-
Ortskerne verlieren an Attraktivitdt, Zentrums- |(Neu)Nutzungvon Leerstanden und [cheninanspruchnahme und ten. 5
funktion geht verloren und Leersténde beein- Leerflachen, Verringerung des Zersiedelung leisten Gemein-
trachtigen den Gesamteindruck der Ortskerne [Ressourcenverbrauchs, Beriicksich- |samer Indikator der Strategie- i
daher sind MaRnahmen zur Starkung der Orts-  |tigung von MaBnahmen zum Kli- schwerpunkte aus AF1 Orts- i e Al DG 11
kerne erforderlich. maschutz und zur Klimawandelan- | kernentwicklung und Smart Vil- LLer(ef;?t;nds— o
Konzeption Smart Village Projekt zur Entwicklung passung. Konzeption und Umset- |lage. eertiad innutzung
von Ortskernen unter Einbindung smarter L6- [zungSmart Village Projekt zur Ent- | Zusammenfassender Indikator der i/:I .
sungen. wicklung von Ortskernen unter Strategieschwerpunkte (1) + (2) Elalacele)
Einbindung smarter Losungen.
Zusammenfassung von (1) + (2) LEADER-LEITINDIKATOR
AF3 Starkung der flr das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Indikator Individualisierun; ; bezi
8 B! " Themenbereich . Unterkategorie . 9 liflbaiitmeh berfeii SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator (Projektebene) (optional) sich auf Indikator und
Unterkategorie)
Regionale Bevolkerung hatim Rah-| AF3_1 |Daseinsvorsorge Regionale Bevolkerung (Anzahl Perso- |-
men von LEADER einen verbesser- nen), die einen verbesserten Zugang zu
(15) Von den MaRnahmen aus LEA- A .
. . . - . ten Zugang zu Infrastruktur und Infrastruktur und Dienstleistungen hat
Regionaler Bevolkerung einen bestmaglichen DER sollen moglichst alle Bewoh- R i i 36.233
) ) . . . L Dienstleistungen erhalten. - EU-Indikator . )
Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen im ner:innen der Region profitieren. . Einwohner:innen SDG 9
X L R.41 Connecting rural Europe: Share of X
Zusammenhang mit LEADER ermaglichen der Region
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Junge Menschen und junge Familien sind wertvoll
fiir die Region und wichtige Akteur:innen, die es in
der Region zu halten und zu unterstutzen gilt. Ziel
ist, dass junge Menschen in der Region bleiben
und hier leben wollen. Es bedarf unterstitzender
Angebote (Beratung Betreuung von Kindern, etc.),
leistbares Wohnen. Attraktive Freizeitangebote
speziell fiir Jugendliche, sind ebenso unabdingbar
wie eine aktive Jugendarbeit.

(16) Junge Menschen und junge
Familien zu starken und zu unter-
stutzen, ist unser Ziel. Junge Men-
schen sind unsere Zukunft, und
ihnen wollen wirin Zukunft groRe
Aufmerksamkeit widmen.
Generell wollen wir junge Men-
schen starker einbinden, ihre Be-
drfnisse bewusst wahrnehmen
und MaRnahmen setzen, um junge
Menschen in der Region zu halten.
Neben dem Wunsch nach speziellen
Freizeitangeboten fir junge Men-
schen und einer aktiven Jugendar-
beit stand der Wunsch nach leistba-
rem Wohnraum im Vordergrund.

Der soziale Zusammenhalt und gelebte Diversitat
sind in der Region traditionell gut verankert,
sollen aber noch verstarkt werden. Durch den
hohen Pendler:innenanteil besteht die Gefahr fiir
die Wohnorte, zu ,Schlafgemeinden”zu werden.
Der demografische Wandel bringt neue Her-
ausforderungen fur das Zusammenleben der Ge-
nerationen und den intergenerationalen Aus-
tausch mit sich. Auch der Zuzug neuer Mitbur-
ger:innen erfordert Aufmerksamkeit.

(17) Ziel ist, das soziale Zusam-
menleben zu starken, aber auch
klar darauf zu schauen, dass be-
nachteiligte Gruppen und Men-
schen im Alltag Beachtung finden
und ins soziale Leben der Ge-
meinden und der Region einge-
bunden werden. Das Zusammen-
leben der Generationen, aberauch
der Zuzug sind Themen, denen
wir aufgrund unser demografi-
schen Entwicklung Aufmerksam-
keit schenken miissen. Barriere-
freiheit und Inklusion sind als
Querschnittsmaterie in allen Ent-
wicklungen zu beriicksichtigen.

Die gesellschaftliche Teilhabe und Beteiligung,
sowie Bildung (Lebenslanges Lernen - LLL) sind
wesentliche Stutzen fur das gesellschaftliche
Zusammenleben. So ist die Beteiligung der
Bevolkerung auch integrativer Bestandteil der
LEADER-Arbeit. Im Rahmen der Workshops
wurde festgehalten, dass es groen Bedarf an
starkeren Bemuhungen um Empowerment der
Frauen gibt. Die regionale Verfugbarkeit an
(niederschwelligen) Bildungsangeboten und
hoherwertigen Aus- und Weiterbildungsan-
geboten ist ein wesentliches Kriterium dafr,
dass die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben und auch am Arbeitsleben gelingt.

(18) Teilhabe, Lebenslanges Lernen
& Burger:innenbeteiligung, die Zu-
sammenarbeit von Biirger:innen
und Politik, sowie die Gleichstellung
und Starkung der Frauen im ge-
sellschaftlich politischen Leben
(Schwerpunkte, It. Beteiligungs-
workshops): Das sind Themen, die
uns wichtig sind und die auch im
Laufe der Strategieumsetzung lau-
fend Eingang finden werden.

Die Erwachsenenbildung und
niederschwellig zugangliche Lern-
angebote stellen zwei Aspekte des
Lernens in der Region dar.

AF3_6 [Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstitzung |-

im Umgang mit den Folgen des de-

mografischen Wandels
MaRnahmen und Aktivitdten zur
Einbindung junger Menschen haben
stattgefunden und junge Menschen
wurden insbesondere zu spezifi-
schen Themen als Impulsge- b6 11
ber:innen eingebunden.
LEADER-Leitindikator
Initiativen zur Starkung der sozialen AF3_2 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl =
Zusammenarbeit wurden unter- und/oder Qualitit von Angeboten
stutzt. und/oder Dienstleistungen der Da-

seinsvorsorge steigerten

SDG9

Projekte, die die Chancengleichheit AF3_5 |Chancengleichheit An?ah\ ?n Projekten, die die Chancen- |-
verbessern, wurden umgesetzt. gleichheit verbessern SDGS, 8, 10
LEADER-LEITINDIKATOR
Die Themen und Zielsetzungen AF3_3.01 |Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur Verbesserung Konzepten/Planen fir neue Ange-
wurden in der laufenden Arbeit der Daseinsvorsorge, indem bote/Produkte/Dienstleistungen ent-
bertcksichtigt, spezielle Initiativen wickelt werden
unterstltzt und themenbasierte
Projekte durchgefiihrt und un-
terstutzt. Regionale Bildungsan-
gebote wurden durchgefihrt, SDG8.2, 83

ebenso wie niederschwellig zu-
gangliche Bildungsangebote wie
Digital Vital unterstutzt.
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AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Indikator Individualisierun ;
8 gsz f Themenbereich i Unterkategorie ? g (fa‘l\szutreffe.nd, bezieht SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator (Projektebene) (optional) sich auf Indikator und
Unterkategorie)
AF4_1 |Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz |-
oder Klimawandelanpassung fordern -
EU-Indikator R.27 Envi t Numb
(19) Nachhaltige, kooperative nel alor n‘vwro.nmen urr.v "
e Projekte zum Klimaschutz oder of operations contributing to environ-
Nachhaltige Energiegewinnung und energiespa-  |\ytzung Klimawandelanpassung  wurden mental sustainability, climate mitiga-
rende Nutzung. Regionale, nachhaltige Mobilitit und! durchgefihrt. tion and adaptation goals in rural areas
Bewusstseinsbildung fiir nachhaltige Mobilitat, Alltagsmobilitat ausbauen, Sensibi- Zusammenfassender Indikator der 6
Okologischer Hochwasserschutz, lisierung beziigl. Klimaschutz und Strategieschwerpunkte(20) + (21) +
Nachhaltiges Bauen und Nutzung nachhaltiger Roh- Klimawandelanpassung, (22) +(23)
stoffe. Erhalt der Baukultur und nachhal-
tiges Bauen férdern. Zusammen- EU-INDIKATOR R.27
|fassung von (20) + (21) +
(22)+(23)
AF4_2.02 (Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte mit | Steigerung der Produktion von er-
. (20) Die nachhaltige Produktion und Schwerpunkt neuerbaren Energien in der Region
Der zunehmende Energiebedarf erfordert L6- K . . .
o X . die effiziente, sparsame Nutzung (durch Biomasse, Windkraft, Was-
sungen fur die Umstellung auf eine nachhaltige X X L i
. . X X sind Zielsetzungen, die wir hier in serkraft, Sonnenenergie, Geother-
Energiegewinnung sowie auch eine ressourcen- o ) ) ) )
) _|den Vordergrund stellen. Wie dieser mie, sonstige Energiebereitstellung)
schonende und energiesparende Nutzung. Ei- i X . .
L h A Weg beschritten werden kann, ist | Der Anteil an erneuerbaren Energien
nerseits ist dafiir noch nicht ausreichendes Be- o . A
. N unterschiedlich. Regionale Planun- [hat sich erhéht, der Verbrauch hat SDG 7
wusstsein in der Bevolkerung vorhanden, ande- ) . .
) o _|gen, Photovoltaik-Anlagen und sich insgesamt reduziert.
rerseits werden z. B. individuelle und kooperative X X X X
h ) ) ) Energiespeicher sowie Energiege-
regionale Akteur:innen erforderlich sein, um K i L
R K meinschaften sind Wege, die die Er-
hier Lésungen voranzubringen. A )
neuerbare Energie beinhaltet.
AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte mit  Verkehr und nachhaltige Mobilitat
Der Bedarf liegt primar in der Bewusstseinsbil- ) ) ) Schwerpunkt (Radfahren im Alltag-und Freizeit, Zu
X X R (21) Regionale und nachhaltige Es wurden MaRnahmen gesetzt, die X
dung und in der Schaffung regionaler, einfacher o K X K o N X FuB gehen Alltagswege & Wandern; e-
o Mobilitat starken verfolgt im regio- |die Attraktivitat des Offentlichen [ . i .
Systeme, um den Umstiegin den Alltagsverkehr e B . Mobilitat, Sharing, OPNV und Mikro-
X X nalen Zusammenhang die Ziele, den |Verkehrs erhdhten und den Anteil ,. . SDG9.1,9.2,9.4,
zu unterstitzen, wie z. B. sichere Radabstell- . X i X QV, sonstiges)
i N QV attraktiver zu gestalten und die |des Individualverkehrs vor allem im 11.2,113
platze, Radgaragen, Gepackaufbewahrung, La- . N
X § X Alltagsmobilitat starker zu fordern. |Berufsverkehr zugunsten des All-
destationen fir E-Bikes, etc. X
tagsverkehrs zu reduzierten.
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Der Klimawandel ist bereits in der Region spurbar,
daher ist es erforderlich, dass den Menschen
bewusst wird, dass jeder bei sich selbst beginnen
muss, Dinge zu verdndern. Ein besonderer Bedarf
bestehtim Ausbau des naturnahen, ckologischen
Hochwasserschutzes.

(22) Ziel ist, MaRnahmen zur Sensi-|
bilisierung beztglich Klimawandel
bzw. Klimawandelanpassung
durchzuftihren. Um den Schutz ge-
gen Hochwassergefahren auszu-
bauen, soll der Hochwasserschutz
in der Region verbessert werden.
Dartiber hinaus sollen Grundlagen
zum Erhalt der Resilienz und der
Sicherheit vor Blackouts (Blackout-
Vorsorge) oder Naturgefahren ge-
schaffen werden.

MaRnahmen zur Verbesserung des
Hochwasserschutzes wurden aus-
gebaut, die Regionen sind ent-
sprechend gegen Hochwasser ab-
gesichert.

AF4_2.09

Klima

Anzahl der klimarelevanten Projekte mit
Schwerpunkt

Wasserwirtschaft und Naturgefahren

SDG 6

Nachhaltiges Bauen und die Nutzung nachhaltiger
Baustoffe gewinnen an Bedeutung, ebenso steigt
die Nachfrage nach alternativen Baumaterialien.
Klimafitter oder nachhaltiger Konsum umfasst z.B
verpackungsfreie Produkte, Recycling Produkte,
Re-Use und Re-pair usw. und wird immer starker
nachgefragt. So konnten Betriebe mit dem
Konzept Null-Verpackung durchaus redssieren.
Der Ausbau des Bewusstseins und der Verant-
wortung fir einen klimafitten Konsum ist erfor-
derlich, es werden damit auch regionale Pro-
dukte gefordert.

(23) Wir wollen aufzeigen, dass der
Erhalt der Baukultur wesentlich fur
die Kultur der Region ist und dass
nachhaltig Bauen und Sanieren
heute leichter mdglich ist. Wir wol-|
len den nachhaltigen Konsum for-
cieren und ebenso wie fiir nach-
haltig Bauen und Baukultur Impulse|
setzen und verstarkt darauf aufmerk-
sam machen.

Bewusstseinsbildung und MaR-
nahmen zum klima- und ressour-
censchonenden Bauenund Sanie-
ren unter Beriicksichtigung der Bau-
kultur sowie zum klimafitten Kon-
sum wurden durchgefiihrt.

AF4_2.04

Klima

Anzahl der klimarelevanten Projekte mit
Schwerpunkt

Gebaude

SDG 11
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Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren

toren (Zusammenfassung)

Tabelle 4.1.2 Themenibergreifende verpflichtende Indika-

Indikator agg.reglerter Quellen:
Zielwert
Anzahl an Smart Village Strategien 1 Tabelle 4.2
(EU-Indikator R.40) IN1.05
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 5 Tabelle 4.2
(EU-Indikator R.37) IN3
. Tabelle 4.2
Anzahl an LA21 Projekten 1 DK1.01
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 10 Tabelle 4.1.1
(EU-Indikator R.39) AF1 5
Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesser-
. . . Tabelle 4.1.1
ten Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indika- 36.233 AF3 1
tor R.41) -
Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistun- fabelle4.1.1
en besonders profitieren (EU-Indikator R.42) 200 AF3_4.01-

& P ' AF3_4.10
Anzahl Projekte zur Forderung von Klimaschutz oder Klimawandelan- 6 Tabelle 4.1.1
passung (EU-Indikator R.27) AF4 1

4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings
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Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Bereich Nr. Indikator Zielwert
SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch die Kooperation von
zumindest zwei Partnern generiert wird
SK1.01 Land- und Forstwirtschaft
SK1.02 Energiewirtschaft
SK1.03 Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)
SK1.04 Textil/ Bekleidung
SK1.05 Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe
SK1.06 Handel
SK1.07 Banken, Versicherungen
SK1.08 Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)
SK1.09 Kreativwirtschaft
SK1.10 Kulturorganisationen/ Organisationen flr Schutz und Erhalt des kulturellen Erbes (z.B.
Welterbe-Vereine, ...)
SK1.11 Bildung
SK1.12 Forschung/ Universitaten
SK1.13 Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS, Landwirtschaftskammer)
Sozialkapital: regi- |SK1.14 Gemeinden (Politik/ Verwaltung)
onal, national, eu- [SK1.15 Organisationen aus dem Sozialbereich
ropéisch SK1.16 Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke, Nationalparke, ...)
SK1.17 sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine, Interessengemeinschaften, ...)
SK1.18 Sonstige
SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren
SK2.01 davon Frauen
SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrager erstmalig ein LEADER-Projekt umsetzt.
SK4 Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf lokaler/regionaler Ebene verbessern
SK5 Anzahl an Projekten, die den personlichen Kontakt herstellen zwischen Bewohnerinnen der
Region und Bewohnerinnen von
SK5.01 LAGs aus dem selben Bundesland
SK5.02 LAGs aus anderen Bundeslandern
SK5.03 LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten
SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte
SK6.01 mit LAGs aus dem selben Bundesland
SK6.02 mit LAGs aus anderen Bundeslandern
SK6.03 mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
SK7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung, Wissensaustausch im Rahmen von LEADER
finanzierten Projekten profitieren
DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.
DK1.01 Anzahl an LA21 Projekten 1
DK1.02 Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fiir die breite Bevolkerung erfolgt.
DK1.03 Anzahl an Projekten, bei denen Beteiligung als Expert:innenformat erfolgt
DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten wurden/ an denen die LAG in der
Governance und . ) ) . . "
Demokratie Entstghung beteiligt war, die dann in anderen Forderprogrammen gefordert bzw. anderweitig
finanziert wurden
DK3 Summe 6ffentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG zusatzlich zu den LEADER- Mit-
teln gemeinsam verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG,
Regionalfonds, Crowdfunding wenn nicht projektbezogen, ...)
DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der betreffenden Gemeinde od.
gesamte Region)
IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?
IN1.01 Produkt- und Markeninnovation
IN1.02 Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ Prozessinnovation
IN1.03 Soziale Innovation
IN1.04 Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler Technologien;
IN1.05 EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number of supported Smart Village 1
strategies
IN2 LEADER unterstutzt dieses Projekt in der Phase...
. IN2.01 Konzeption/Anbahnung
Inno?/atlorf l:md B IN2.02 Umsetzung des Projektes
gebnisqualitat - —
IN2.03 dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative
IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs supported in CAP projects 2
IN3.01 davon fur Manner
IN3.02 davon flr Frauen
IN3.03 davon fur nicht bindre Geschlechtsidentitaten
IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze
IN4.01 davon fir Méanner
IN4.02 davon fur Frauen
IN4.03 davon fur nicht bindre Geschlechtsidentitaten
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Wirkungsmonitoring

Einmal pro Jahr wird die LAG Grazer Bergland die internen Umsetzungsprozesse evaluieren, ebenso wie
die Wirksamkeit der regionalen Strategie und die Projektumsetzung. Diese Evaluierung soll sicherstellen,
dass die Prozesse und Abldufe kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert werden.

Expertinnen und Experten kdnnen beigezogen werden, um die Qualitdt von Strategieumsetzung und
Weiterentwicklung sicherzustellen, beispielsweise Fachleute fir Barrierefreiheit, Experten fir Gender-
und Diversitdtsaspekte oder Jugendbeauftragte.

Der Zeitpunkt der jahrlichen Evaluierung orientiert sich an den Uberpriifungszeitraumen, die das ver-
pflichtende Reporting an die Verwaltungsbehorde bzw. Zahlstelle vorsieht. Die Verwaltungsbehorde ist
das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft (BML). Das Re-
porting erfolgt jeweils Ende Februar. Die erstmalige Berichterstattung erfolgt im Februar 2024.

LAG-Management

Steuerung: Die Steuerung des LAG-Managements findet per Definition des LEADER-Programmes durch
die Steuerungsgruppe statt. Diese ist verantwortlich fir die inhaltlich/strategischen Vorgaben an das
LAG Management, sowie fir die Beschlussfassung zu Budget und Projekten.

Monitoring: Das LAG-Management verwendet zur laufenden Dokumentation ein seitens des Landes
bzw. des BML vorgegebenes Projekt- und Qualitdtsmanagement Tool (DFP, eAMA). Die Erfassung der
Arbeitszeit erfolgt entsprechend der seitens des Landes vorgegebenen Leistungsindikatoren.

Evaluierung: Auf Basis der am Ende des Jahres zur Verfligung gestellten Unterlagen (geleistete Arbeits-
stunden, Ist-Budget, Plan-Budget, Ausschopfungsstande, etc.) obliegt es der Steuerungsgruppe, die Ar-
beit des LAG-Managements intern zu evaluieren und entsprechende Anderungsvorgaben fiir das
nachste Jahr vorzulegen.

LAG-Steuerungsgruppe

Steuerung: Die Steuerungsgruppe der LAG Grazer Bergland sieht ihre wesentliche Funktion darin, die
Umsetzung der LES Grazer Bergland optimal zu begleiten. Wichtig sind dabei, der kontinuierliche Pro-
zessfortschritt sowie die Einbindung der regionalen Beteiligten. Frauen, Manner, Jugendliche, Behin-
derte, Interessensverbande und Vereine sollen interessiert motiviert und beteiligt werden. Insbesondere
beim Aufbau von Kooperationen soll das LEADER Management gut unterstitzen.

Monitoring: Die Steuerungsgruppe hat jederzeit das Recht, in die durch das LAG-Management zu ge-
wahrleistende Dokumentation Einsicht zu nehmen.

Evaluierung: Einmal pro Jahr unterzieht sich die LAG-Steuerungsgruppe einer Selbstevaluierung. Dabei
wird der Umsetzungsstand der LES diskutiert und zu setzende Aktionen beschlossen. Zusatzlich erfolgt
auch die Evaluierung der Finanzen der LAG (LAG-Budget, Mittelausschépfung, Liquiditat etc.)

Samtliche Daten, die fir die Evaluierung notwendig sind, werden vom LEADER-Management aufbereitet
und zumindest 2 Wochen vor dem Evaluierungstermin der Steuerungsgruppe zur Verfligung gestellt.

Eckpunkte zur Steuerung und Evaluierung von LAG-internen Umsetzungsstrukturen
Folgende Kriterien fir Aufgabenerfillung bzw. Zielerreichung sind wesentliche Bestandteile der Evaluie-
rung:

= QOrganfunktionen: Die Organe der LAG, wie Vorstand, Vorsitzende/r, Geschaftsfiihrung, LAG-Manage-
ment, Projektauswahlgremium, QS-Ausschuss und Projekttrager:innen werden darauf hin Gberprift,
ob sie ihre Aufgaben, Pflichten Rechte vollinhaltlich wahrnehmen und optimal aufeinander abge-
stimmt sind.
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= Sensibilisierung & Mobilisierung: Es wird geprift, ob durch entsprechende Sensibilisierung und Mobi-
lisierung der Bevolkerung und der Stakeholder in der Region die Zielerreichung ausreichend unter-
stUtzt wird. Dazu gehoren Medienprasenz, Akzeptanz und Bekanntheit bei potenziellen Projekttra-
gern, Beteiligung von Jugend, Manner/Frauen, Gemeinden, etc. Es wird evaluiert, ob daraus entspre-
chende Maflsnahmen abgeleitet wurden und welcher Erfolg diesen beschieden war.

= Kooperationen: Im Fokus stehen Qualitat und Quantitat von innerregionalen und interregionalen
Kooperationen (Kooperationspartner:innen, Aktionen und Projekten, etc.), Beteiligungen am natio-
nalen und europaischen LEADER-Netzwerk, Beteiligung an nationalen und transnationalen Kooperati-
onsprojekten.

= |AG-Budget / Finanzen / Liquiditat: Budget und Finanzen der LAG werden geprift, die Mittelaus-
schopfung kontrolliert, etc.

= Programm- und Projektmanagement: Evaluiert wird weiters die organisatorische und operative Per-
formance des LAG-BUros, dazu gehort auch die optimale Nutzung der Ressourcen, indem z.B. Mitar-
beiter:innen gefordert und entsprechend weitergebildet werden. Die Zufriedenheit der Mitarbei-
ter:innen ist ein wichtiger Indikator. Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und
Evaluierung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehorde und
Zahlstelle

Auch der Fortschritt in der Strategie- und Projektumsetzung bedarf entsprechender Masnahmen in Bezug
auf Steuerung, Monitoring, Evaluierung und Reporting. Dabei sind die nachfolgenden Ebenen angespro-
chen:

o auf Projektebene durch den Projekttrager
o auf Aktionsfeld-Ebene durch die LAG
o auf Bundesebene durch die Verwaltungsbehoérde (BML)

Die Ergebnisse des Controllings (Umsetzung und Wirkung) werden somit auf drei Ebenen zusammenge-
tragen und interpretiert. Fir das LEADER-Programm ist es erforderlich, dass das Controlling System zwi-
schen den Ebenen durchgangig ist, d.h. dass

= die Ergebnisse des Projektcontrollings auf LAG-Ebene aussagekraftig zusammengefasst werden kén-
nen und dass

= die Ergebnisse des Aktionsfeld-Controllings der LAG auf Bundesebene aussagekraftig zusammenge-
fasst werden kénnen.

Neben dem klassischen, bereits praktizierten Umsetzungscontrolling der LEADER-Projekte (Soll-Ist-Ver-
gleiche, Kostenprifung, Resultate etc.), wird in dieser Periode zusétzlich ein Wirkungscontrolling einge-
fahrt. Zur Kontrolle der Projektumsetzungen bzw. Wirkungen der Projekte wird ein Projektdatenblatt
seitens der LAG eingesetzt, das zu Beginn sowie bei Bedarf wahrend der Projektlaufzeit und am Ende
des Projektes vom Projekttrager vorzulegen ist. Dem Projekttrager wird eine Liste mit zu beachtenden
Formalkriterien (Publizitatsvorschriften, Vergabevorgaben, Abrechnungsvorgaben etc.) erlautert und
Ubermittelt. Diese unterstitzenden Unterlagen sind auch online auf der Homepage der LAG zu jeder Zeit
einsehbar.
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Controlling auf Projektebene:

= Das mit jedem Projektvorschlag (Projektantrag, Projektbeschreibung) verbindlich einzureichende Pro-
jektblatt (Projektportfolio) beinhaltet an Planungsdaten bestenfalls eine Wirkungsindikatoren fir das
Projekt; jedenfalls aber sind im Text der Projektbeschreibung folgende Projektplanungsdaten darge-
stellt:

o Zugehorigkeit zu einem Aktionsfeld
o Zugehdrigkeit zu mindestens einem Resultat im Aktionsfeld, als Beitrag zur Strategie und den
Zielsetzungen
o Beitrag zu den verpflichtenden EU- und LEADER-Indikatoren und den themenibergreifenden
Indikatoren
= F{r den operativen Vollzug des Controllings, d.h. fur das Ausfillen des Projektblatts, ist der Projekt-
trager zustandig. Das Projektcontrolling ist jeweils zu Projektende fallig. Bei langer wahrenden Pro-
jekten sind auch Zwischenstatusmeldungen an das LAG-Management zu Ubermitteln, die als Umset-
zungscontrolling dienen.

Das Controlling auf Projektebene hat zu zwei Zeitpunkten zu erfolgen:

= Zum ersten Mal wahrend der Projektumsetzung — entweder bei der Halfte der Projektlaufzeit oder
nach Abrechnung der halben Projektsumme (je nachdem, was friiher eintritt). Zu diesem Zeitpunkt
kénnen noch notwendige Kurskorrekturen gemeinsam mit dem Projekttrager besprochen und ver-
einbart werden.

= Der zweite Controllingzeitpunkt liegt am Ende des Projekts — spatestens 30 Tage nach Projekt-ab-
schluss. An beiden Controllingzeitpunkten ist vom Projekttrdger ein von der LAG bereitgestelltes Pro-
jektcontrolling-Formular an die LAG zu Gbermitteln. Im Rahmen dieser Projektcontrolling-Berichte
erfolgen sowohl das Umsetzungs- als auch das Wirkungscontrolling, indem Basis-, Soll- und Ist-Werte
verglichen sowie Abweichungen dargestellt werden.

= Das ausgefillte Projektdatenblatt wird mit dem Antrag auf Schlusszahlung an die Férderungsstelle
und zusatzlich, gemeinsam mit einem Projektendbericht, an die LAG Ubermittelt.

Controlling auf LES-Ebene - Aktionsfeldcontrolling
= Die kumulierten Projektcontrolling-Berichte flieken in das Controlling auf Aktionsfeldebene ein.

= Das LAG-Management verknlpft die Soll-Ist-Werte der Indikatoren der Projekte, die von den Projekt-
trager:innen in ihrem Projektcontrolling-Berichten an die LAG gemeldet werden, mit den in der LES
definierten Soll-Ist-Werten der Indikatoren auf Aktionsfeldebene. Das LAG-Management erstellt ei-
nen Aktionsfeld-Controlling-Rohbericht, in dem Ergebnisse dargestellt, interpretiert und aus dem
Handlungsoptionen abgeleitet werden kénnen.

= Die Steuerungsgruppe (QM-Aufgabe) der LAG erortert, diskutiert und erstellt auf Basis des Rohbe-
richts einen zusammenfassenden Controlling-Endbericht fir jedes Aktionsfeld (Umfang 2-3 Seiten)
mit dem Titel: ,Bericht Gber die Strategie- und Projektumsetzung; LAG xxxx fUr das Jahr yyyy“.
In Zusammenhang mit dem Aktionsfeld-Controlling ist es auch wichtig, dass begleitende Aspekte wie
die BerUcksichtigung beider Geschlechter, aller Altersgruppen, Einheimischer wie Zugewanderter eva-
luiert werden und Kriterien wie die Barrierefreiheit ausreichend bericksichtigt werden. Aus diesem
Grunde ist es hier angeraten, entsprechende Expertinnen und Experten hinzuzuziehen. Aus dem End-
bericht werden erforderliche Empfehlungen und SteuerungsmalRnahmen abgeleitet, die in das wei-
tere Arbeitsprogramm und in die Projektarbeit einflieen. Die Steuerungsgruppe entscheidet Uber
steuerungsrelevante MaRnahmen aufgrund des Controlling-Endberichtes.

LES Grazer Bergland 80



Reporting an Verwaltungsbehérde

= Der Controlling Bericht je Aktionsfeld (Umsetzungs- und Wirkungscontrolling) wird gemeinsam mit
einem ,Programm-(LES)-Fortschrittsbericht” der LEADER Region Grazer Bergland bis 28. Februar
jedes Jahres an die Verwaltungsbehorde (BML, Abt. Ill 7) Gbermittelt (zur Information an die jeweils
zustandige LVL). Erstmalig erfolgt diese Berichtslegung am 28.02.2024.

= Die Verwaltungsbehérde ist das BML (Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Regionen
und Wasserwirtschaft).

= Wie in den vorigen Perioden wird die Agrarmarkt Austria (AMA) als Auszahlungsstelle fir das LEA-
DER-Programm Osterreich fungieren. Dies bedingt die Eingabe der Projekte in die AMA-Datenbank
durch die LEADER-verantwortliche Landesstelle (LVL).

= Zusatzlich wird das LEADER-Management alle Vorgaben der geplanten Digitalen Férderplattform
(DFP, eAMA) einhalten und diese, sobald sie feststehen, liber die Homepage der LAG an potenzielle
Projekttrager:innen kommunizieren.

Zusammenfassend deckt die Steuerungs- und Qualitétssicherung folgendes ab:
= Ausgehend von den Basiswerten wird jahrlich einmal die Entwicklung der Ist-Werte in der Region
Grazer Bergland beurteilt und dokumentiert.

= Bei Abweichungen werden mogliche Ursachen geprift, Auswirkungen diskutiert, MaRnahmen zur
Korrektur und Erreichung der Soll-Werte der Steuerungsgruppe vorgeschlagen. Nach ausfihrlicher
Diskussion in der Steuerungsgruppe wird die weitere Vorgehensweise beschlossen.

= Sollten Indikatoren aufgrund verdnderter Rahmenbedingungen, die von der LAG Grazer Bergland
nicht beeinflussbar sind, nicht mehr erfillbar sein, so kann die Steuerungsgruppe auch notwendige
Anderungen der Indikatoren vorschlagen. Entscheidungen tiber etwaige Anderungen von Indikato-
ren trifft ausschlieRlich die Steuerungsgruppe.

= Die Steuerungsgruppe hat auch die Aufgabe, jahrlich die Ausschépfung des im Rahmen des Auswahl-
prozesses zuerkannten Regionsbudgets zu Uberprifen und zu dokumentieren. Die Darstellung der
Mittelausschépfung beinhaltet das seitens des Ministeriums genehmigte Regionsbudget, sowie die
bereits genehmigten und die bereits ausgeschopften, abgerechneten Mittel. Das LAG-Management
hat darauf zu achten, dass Projekttrager:innen kontinuierlich Projektabrechnungen (mindestens 1
Abrechnung pro Jahr) fir genehmigte Projekte durchfihren, sodass stets eine realistische Mittelbin-
dung vorhanden ist.
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5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG
. . . Regionalmanagement Steirischer Zentralraum GmbH
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unterfertigt. Der LEADER-Antrag wird zuséatzlich von der Geschaftsfihrung der Regionalmanage-
ment Steirischer Zentralraum GmbH unterfertigt.

Organisationsstruktur

Innerhalb der Regionalmanagement Steirischer Zentralraum GmbH wird die LAG Grazer Bergland als
eigenstandiger Geschéaftsbereich samt gesondertem Rechnungskreislauf, mit eigener Finanzierung, ei-
genen Konten und Zeichnungsberechtigungen angelegt, wo auch Personal (LEADER-Management und
Assistenz fir das LEADER-Management) angestellt ist und in weiterer Folge das Management fur die
LAG Grazer Bergland abgewickelt wird.

Als entscheidungsbefugtes Organ der Gesellschaft wird die LEADER-Steuerungsgruppe fir die LAG
Grazer Bergland eingerichtet. Die Steuerungsgruppe fungiert in Angelegenheiten des LEADER-Forder-
programms sowohl als oberstes Beschlussorgan als auch als Projektauswahlgremium. In Angelegenhei-
ten des Forderprogramms LEADER Ubertragt die Generalversammlung der Gesellschaft ihre Kompeten-
zen an die LEADER-Steuerungsgruppe. Alle Beschlussfassungen, die sich auf die Aktivitaten zur Umset-
zung der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) beziehen, sind von der LEADER-Steuerungsgruppe zu tref-
fen. Die Beschlussfassung der LES erfolgt durch die Steuerungsgruppe.

Flr den Geschaftsbereich LAG Grazer Bergland gibt es in der Regionalmanagement Steirischer Zentral-
raum GmbH eine eigene Steuerungsgruppe, die zu max. 49 % mit Personen aus dem offentlichen Be-
reich und zu 51 % mit Personen aus dem nicht offentlichen Bereich besetzt ist. AuRerdem sind mindes-
tens 40 % der Steuerungsgruppenmitglieder Frauen und mit mindestens 40 % Manner. In der GmbH er-
folgen Beschlussfassungen betreffend LEADER ausschlieflich durch die LEADER-Steuerungsgruppe.

Dariiber hinaus wird dem/r Vorsitzenden der LEADER-Steuerungsgruppe und dem/r LEADER- Mana-
ger/in eine Handlungsvollmacht It. §54 Unternehmensgesetzbuch (UGH) zur Vertretung von LEADER-
Angelegenheiten nach aullen eingeraumt.

Weitere Details sind in der Geschaftsordnung geregelt.
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5.2 Zusammensetzung des Beirats

Der Beirat als Steuerungsgruppe und zugleich Projektauswahlgremium der LAG Grazer Bergland, be-
steht derzeit aus 15 beschlussfahigen Mitgliedern. Zu beachten ist, dass die Quote ,Offentlich / Nicht
Offentlich” — mindestens 51 % Vertreter/innen aus dem nicht 6ffentlichen Bereich und max. 49 % aus
dem o6ffentlichen Bereich — gegeben ist. Der Anteil von mindestens 40 % Frauen und mindestens 40 %
Manner missen im Beirat gegeben sein. Es kdnnen weitere kooptierte Mitglieder in beratender Funk-
tion aufgenommen werden.

Dem Beirat ,Steuerungsgruppe LAG Grazer Bergland” gehdren mit Beginn der Periode 2023-2027 fol-
gende nominierte, stimmberechtigte Personen an:

ORDENTLICHE MITGLIEDER STEUERUNGSGRUPPE / PROJEKTAUSWAHLGREMIUM Stand: 01.12.2023
. Nominiert Offentl. /
Name Themenbereich von W/M Nicht 6Ff.
. ; ) Deutsch- e
Viertler Michael |Bgm. Sozialpartner o M Offentl.
feistritz
Viertler Caroline | Bauingenieurin Baukultur, Kreativwirtschaft, Deutsch- W Nicht
9 Junge Wirtschaft feistritz offentl.
Wagner Johan- Bom. Innenstadt, Jagd Frohnleiten M Offentl
nes, Mag.
Puff Ursula Monog.ement Burg Ra- Kultur, Tourismus, Freizeit Frohnleiten wW _,NICht
benstein offentl.
Hirzberger Ger- . Soziales, dltere Menschen, Alpine . Nicht
hild, MA Gerontologin Vereine Frohnleiten W &ffentl
Feldgrill Michael | Bgm. Industrie Gratkorn M Offentl.
Grinschgl Tanja Mltqrb. GM Qratkom, Soziales, Familie, Kinder, dltere Gratkorn W ”NICht
Familie, Soziales Menschen offentl.
Krosserollz A~ | Arztin Medizin, Kultur Gratkorn w _,NICht
nes, Dr.in offentl.
Doris Dirnberger | Bgm.in Gemeinde, Region Gratwein- W Offentl.
StraBengel
. . Ehem. Energieagentur; | Energie, Umwelt, KEM/Klar, Natur- | Gratwein- Nicht
a ’ 1) 3y
Fejer Ulrike, Mag Coaching & Beratung schutz, Gender, Frauen, Diversity StraBengel w offentl.
Kerstein Mina Werbeagentur Kreativwirtschaft Gratwein- W _,NICht
StraBengel offentl.
Tieber Hannes Bom. Tourismus, Wirtschaft Peggau M Offentl.
- ) Nicht
Sager Phillip Unternehmer Stadt-, Standortentwicklung Peggau M &ffentl
Arbesleitner Jugendmanagerin - Nicht
Nora, MA, BSc Steir. Zentralraum Jugend, Frauen Ubelbach w offentl.
Y:éndlSCh Markus, Bgm. Umwelt, Energie Ubelbach M Offentl
Summen GES 15
Frauen 9
Ménner 6
Nicht éffent- 9
lich
Offentlich 6
Tabelle 22: Mitglieder der Steuerungsgruppe zugleich Projektauswahlgremium
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Zur Erweiterung der fachlichen Kompetenz der Steuerungsgruppe gehéren dem Beirat ,,Steue-
rungsgruppe LAG Grazer Bergland” mit Beginn der Periode 2023-2027 folgende kooptierte, nicht
stimmberechtigte Mitglieder in beratender Funktion an:

KOOPTIERTE MITGLIEDER STEUERUNGSGRUPPE / PROJEKTAUSWAHLGREMIUM

Person
Name Themenbereich nominiert von | W/M . /
Organisat.
. 1. Vzbgm., . .
Pirstinger Hannes, Ing. > Land-, Forstwirtschaft Frohnleiten M Person
Landwirt,
B Giinther, MBA, .
auer Gunther Vzbgm. Kultur, Vereine Gratkorn M Person
MPA
Papst Gernot, Mag. Sport Sport M Person
0 isation, dzt. Touri b
TV Erlebnisregion Graz reanisation, dz Tourismus ourlsmusver 2 W Organisat.
Mag. Susanne nd Region Graz
Regi | . Organisation, dzt. S
egionalmanagemen eir.
g. i & Kerstin Weber, Regionalmanagement W Organisat.
Steirischer Zentralraum Zentralraum
Mag.
KEM Graz-Umzebun Organisation, dzt.
Nord € g Mag. Marta Energie, Klimaschutz KEM w Organisat.
or
Cociancig
KLARI G U b Organisaton, dzt.
! Graz-Umgebun
Nord g g Dr. Michaela Klimawandelanpassung KLAR W Organisat.
Ziegler
Organisaton, dzt. |Energie, Klimaschutz, .
KEM GRAT2 . . KEM M Organisat.
Stangl Christoph  |Klimwandelanpassung
Rerional Organisation, dzt. Reg.
egionales i
& Nora Arbesleitner, Juggnq /Fr ArbeSIG'tnérWurde Jugendmanage W Organisat.
jugendmanagement bereits in STRG/PAG nominiert
BSc ment
Summen GES 2P| 50

Tabelle 23: Kooptierte Mitglieder der Steuerungsgruppe / des Projektauswahlgremiums

5.3 LAG-Management und LEADER-Biro

Das LAG-Management setzt sich aus mindestens einer/m LAG-Manager:in und einer erforderlichen Pro-
jektassistenz zusammen. Die/der LAG-Manager:in ist fir die laufenden Geschéfte des Beirates
,Steuerungsgruppe LAG Grazer Bergland” verantwortlich.

Alle Mitarbeiter:innen des LAG-Managements sind Angestellte der Regionalmanagement Steirischer
Zentralraum GmbH. Im Rahmen des Anstellungsverhéltnisses ist der/die hauptamtliche LAG-Manager:in
(Vollzeit) ausschlieRlich fur die Aufgaben des Beirates , Steuerungsgruppe LAG Grazer Bergland” tatig.

Es gehort zu den Aufgaben des LAG-Managements

= Projekttrdgern beratend zur Seite zu stehen (Forderberatung) und sie bei korrekten Projektan-
tragsstellungen, sowie Projektabwicklungen zu unterstitzen.

= Projekte fur die Entscheidung in der Steuerungsgruppe LAG Grazer Bergland aufzubereiten.

= in einem informellen Kontakt mit der sachlich zustéandigen Landesstelle die Férderfahigkeit der
vorgelegten Projekte zu prifen.

= fireine angemessene Offentlichkeitsarbeit zu sorgen.

= die notwendigen operativen Tatigkeiten im Sinne der LAG Grazer Bergland durchzufihren.

Zu den inhaltlichen Aufgabenbereichen des LAG-Managements zahlen: Projektentwicklung/Projektkoor-
dination im Sinne der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Grazer Bergland und der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie Steirischer Zentralraum 2020+ sowie Monitoring und Evaluierung nach den Vorgaben
des Osterreichischen GAP-Strategieplans 2023-2027 zur Gemeinsamen Agrarpolitik in der Europaischen
Union mit den Verordnungen (EU) 2021/1060 und der Verordnung (EU) 2021/2115.
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Der/die LAG-Manager:in vertritt unter Einhaltung der gesellschaftsrechtlichen Kompetenzen im operati-
ven Geschaftsverkehr mit Projektinteressenten, Projekttragern und Mitgliedern der Forderstellen den Bei-
rat ,Steuerungsgruppe LAG Grazer Bergland”.

Kompetenzen des LEADER-Managements
Seitens der LAG werden folgende Anforderungen (Mindestqualifikationen) an das LAG Management bzw.
an den/die hauptverantwortliche(n) LAG-Manager:in gestellt:

= Angemessene fachliche Ausbildung und Wissen in = Bereitschaft sich mit Idealismus fur die regionale
spezifischen Gebieten, die fur die Regionalentwick- Entwicklung einzusetzen
lung (Hauptaugenmerk LEADER) wichtig sind = Verbindlichkeit, klares Bekenntnis zur Arbeit und

= Fundierte Kenntnisse in Betriebswirtschaft (bevor- zur Leistungsbereitschaft
zugt Hochschulabschluss), sowie unternehmeri- = Kenntnisse des Forder- und Subventionswesens
sches Denken und Handeln auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene

= Gute Englischkenntnisse = Kenntnisse im Bereich der Regionalentwicklung

= Gute EDV-Kenntnisse (MS Office — ECDL Niveau) (stadt. und landliche Raume) und in der Entwick-

= Langjahrige Berufserfahrung im Bereich Projektma- lung von regionalen und Gberregionalen Projekten
nagement und Férdermanagement, sowie vernetz- = Fa3higkeit zur Projektberatung, Projektentwicklung
tes strategisches Handeln und Denken und Projektbegleitung

= Eigeninitiative, sowie Teamfahigkeit und Verhand- = Fahigkeit zur selbstandigen Abwicklung aller im
lungsgeschick Sinne der LAG Grazer Bergland anfallenden ope-

= Moderations- und Prasentationsfahigkeiten rativen Tatigkeiten

= Fundierte Kenntnisse der Region und ihrer Ent- = Fahigkeit Informationen zielgruppenspezifisch auf-
wicklungspotentiale als Grundlage der notwendi- zubereiten und zu vermitteln
gen Netzwerkarbeit = Dialogfahigkeit, Fahigkeit zum Zuhoren, Moderie-

= Kenntnisse der regionalen Verantwortlichkeiten ren, Vermitteln und zum diplomatischen Agieren
und Entscheidungswege = Kommunikationsfahigkeit mit Menschen unter-

= Kenntnisse Uber die Akteur:innen der Region schiedlicher sozialer Herkunft
(,who is who“) und dariber hinaus = Fahigkeit fur marktorientierte Kommunikation und

Offentlichkeitsarbeit
Erforderliche Kompetenzen fiir Assistenz
= Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
= Kommunikationsstarke und Kontaktfahigkeit
= EDV-Kenntnisse; MS Office, weitere Computerkenntnisse erwiinscht
= QOrganisationsfahigkeiten
= Teamfdhigkeit

5.4 Projektauswahlgremium

Der Beirat ,Steuerungsgruppe” agiert gleichzeitig als Projektauswahlgremium.
Die bereits dargestellte Zusammensetzung der Steuerungsgruppe stellt auch die fur das Projektauswahl-
gremium geforderte Zusammensetzung sicher.

Das Projektauswahlgremium / die LEADER-Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus:

Gesamtanzahl der Mitglieder 15 100%
Anteil Frauen 9 60
Anteil Manner 6 40
Nicht-6ffentlicher Bereich 9 60%
Offentlicher Bereich 6 40%

Tabelle 24: Zusammensetzung Projektauswahlgremium bzw. Steuerungsgruppe, Stand: 1.12.2023
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5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Unvereinbarkeiten bestehen dort, wo Interessenskonflikte zwischen der Funktion als Mitglied des Pro-
jektauswahlgremiums und der Entscheidung tber eine Projektférderung im Rahmen des LEADER-Pro-
grammes entstehen. Sollte der Fall eintreten, dass ein Mitglied der Steuerungsgruppe der LAG Grazer
Bergland selbst als Projektwerber:in auftritt, so ist sicherzustellen, dass die betroffene Person nach er-
folgter Projektvorstellung weder an den Diskussionen noch an der Abstimmung teilnimmt und wahrend-
dessen den Raum verldsst. Die Entscheidung wird in ihrer Abwesenheit getroffen. Interessenskonflikte
hat das betroffene Steuerungsgruppenmitglied bei Bekanntwerden dem Vorsitzenden der LAG mind-
lich oder schriftlich bekannt zu geben. Jedes Mitglied ist zudem befugt auf einen Interessenskonflikt bzw.
eine Unvereinbarkeit eines anderen Mitglieds hinzuweisen. Im Zweifel entscheidet der/die Vorsitzfih-
rende Uber das Vorliegen einer Unvereinbarkeit.

Interessenskonflikte fur die Beziehung von Projekttrdagern zu einem Mitglied des Projektauswahlgremi-
ums konnen in folgenden Situationen auftreten:

= Forderwerber:in (Projekttrager:in) ist gleichzeitig Mitglied des Projektauswahlgremiums und
wlrde Uber LAG-interne Projektauswahl mitentscheiden.

= enge Verwandtschaftsverhaltnisse (Ehe- sowie Lebenspartner:in, Kinder und Geschwister).

= Politisch verantwortliche Vertreter:innen der Gemeinde, die in einem Projekt als Projekttra-
ger:in auftreten: Der/die BUrgermeister:in darf nicht Gber Projekte seiner eigenen Gemeinde
entscheiden, sehr wohl aber Uber Projekte, die in seiner/ihrer Gemeinde geplant sind, aber
Uber andere Forderwerber:innen eingereicht werden.

= |ndiesen angefiihrten Féllen tritt die vorher angefihrte Regelung ein.

Interessenskonflikte im LEADER-Management: Der/die LEADER-Manager:in darf nicht als Forderwer-
ber:in in einem LEADER-Projekt auftreten. Weiters dirfen keine bezahlten Auftrage flir andere Projekt-
werber:innen Gbernommen werden, die innerhalb des Aufgabengebietes der LAG Grazer Bergland lie-
gen. Nebenberufliche Tatigkeiten der Mitarbeiter:innen des LAG-Managements bedirfen der Genehmi-
gung der Regionalmanagement Steirischer Zentralraum GmbH-Geschéftsfiihrung als Dienstgeberin.

6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm

Aufgaben der Geschéaftsfiihrung der Regionalmanagement Steirischer Zentralraum GmbH

Innerhalb der Regionalmanagement Steirischer Zentralraum GmbH wird die LAG Grazer Bergland als
eigenstandiger Geschéaftsbereich samt gesondertem Rechnungskreislauf, mit eigener Finanzierung, ei-
genen Konten und Zeichnungsberechtigungen angelegt, wo auch Personal (LEADER-Management und
Assistenz fir das LEADER-Management) angestellt ist und in weiterer Folge das Management fur die
LAG Grazer Bergland abgewickelt wird.

Steuerungsgruppe der LAG Grazer Bergland

Flir den Geschaftsbereich LAG Grazer Bergland gibt es in der Regionalmanagement Steirischer Zent-
ralraum GmbH eine eigene Steuerungsgruppe, die zu max. 49 % mit Personen aus dem o6ffentlichen
Bereich und zu 51 % mit Personen aus dem nicht 6ffentlichen Bereich besetzt ist.

Aulerdem sind mindestens 40 % der Steuerungsmitglieder Frauen und mindestens 40 % Manner. In
der GmbH erfolgen Beschlussfassungen betreffend LEADER ausschlieRlich durch die LEADER-Steue-
rungsgruppe.
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Zur Erweiterung der fachlichen Kompetenz der Steuerungsgruppe kdnnen dem Beirat ,Steuerungs-
gruppe LAG Grazer Bergland” weitere, nicht stimmberechtigte Mitglieder in beratender Funktion heran-
gezogen werden. Die Beschlussfassung der LES erfolgt durch die Steuerungsgruppe.

LEADER-Management

Zu den inhaltlichen Aufgabenbereichen des LAG-Managements zahlen: Projektentwicklung/Projektkoor-
dination im Sinne der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Grazer Bergland und der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie Steirischer Zentralraum 2020+ sowie Monitoring und Evaluierung nach den Vorgaben
des Osterreichischen GAP-Strategieplans 2023-2027 zur Gemeinsamen Agrarpolitik in der Europdaischen
Union mit den Verordnungen (EU) 2021/1060 und der Verordnung (EU) 2021/2115.

Der/die LAG-Manager:in vertritt unter Einhaltung der gesellschaftsrechtlichen Kompetenzen im operati-
ven Geschéftsverkehr mit Projektinteressenten, Projekttragern und Mitgliedern der Férderstellen den Bei-
rat ,Steuerungsgruppe LAG Grazer Bergland”.

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

Fir die Einreichung von LEADER-Projekten sind einerseits die von der LAG Grazer Bergland und von der
LEADER-Forderstelle vorgegebenen Qualitdtskriterien zu erfillen, sowie das Prozedere der Projekteinrei-
chung einzuhalten. Die Qualitatskriterien sind Grundlage fur den von Projekttrager:innen auszuarbeiten-
den Projektantrag. Im Rahmen eines Erstberatungsgespraches beim LEADER-Management erhalten po-
tenzielle Projekttrager:innen Detailinformationen zur Orientierung fir die Konkretisierung und Beschrei-
bung von Projektideen. Die auszuftllenden Punkte im Antragsformular sind im Wesentlichen den einzel-
nen Projektauswahlkriterien zugeordnet, so kann einer/m Projekttrager:in bereits vor Konkretisierung
des Projektes und Verschriftlichung der Inhalte genau aufgezeigt werden, worauf das regionale Auswahl-
gremium bei der Beurteilung achten wird.

Durch das Erstberatungsgesprach soll die nétige Transparenz, Effizienz und Klarheit in der Kommunika-
tion mit den Projekttrager:innen gewahrleistet sein. Dieser Prozess hilft den Projekttrager:innen, sich an
den regionalen Qualitatskriterien zu orientieren, die von der Steuerungsgruppe zur Entscheidung Uber
Forderungsempfehlungen fiir potenzielle LEADER-Projekte in der Region herangezogen werden.

6.2.1 Mindeststandards fur Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fir die Einreichung von Projek-
ten (Calls)

Ablauf der Projekteinreichung und Projektauswahl

1 Veroffentlichung des Calls entsprechend den Vorgaben der digitalen Férder-
plattform

2 Erstberatung mit der LEADER-Managementstelle, Ubergabe Checkliste

3 Vorlage des Projektkonzeptes und Projektantrages It. vorgegebenen For-
mal- und Qualitatskriterien

4 Prufung auf Vollstandigkeit der Antragsunterlagen durch das LEADER-Ma-
nagement
(falls unvollstandig, dann zurlck zu Pkt.3)

5 Begutachtung des Projektes in der Steuerungsgruppe
(falls Beurteilung negativ, dann zurtck zu Pkt. 2)

6 Forderungsempfehlung/Férderungsablehnung

7 Fordereinreichung Gber DFP

Tabelle 25: Ablauf Projekteinreichung und Projektauswah!
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Calls:

Das LEADER-Management fihrt eine Vorbewertung/ein Screening der Projektantrédge geméaR den Vorga-
ben der DFP (digitale Forderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fir die Projekteinrei-
chung durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die Férderbarkeit laut
denin der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfalliger weiterer Kriterien, die im Vorfeld an poten-
zielle Projekttrager kommuniziert wurden (u.a. ber die Homepage oder die DFP), Uberprift. Der Work-
flow wird dabei gemal Programmvorgaben eingehalten. Die Erfillung der Formalkriterien im Rahmen
der Vorbewertung ist notwendig.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt dann durch das PAG gemall Geschaftsordnung und der defi-
nierten Auswahlkriterien.

Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemaR Programmvorgaben bzw. DFP Vorgaben rele-
vanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hochgeladen und damit zur weiteren
Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt.

Im PAG abgelehnte Projektantrdage werden gemals den DFP-Vorgaben dokumentiert und werden auch an
die LVL weitergeleitet. Diese Projekte bleiben fir alle Beteiligten in der DFP auch sichtbar.

Erganzend dazu werden die Projekttrager Uber die Entscheidung des PAG unterrichtet und darauf hinge-
wiesen, dass im System der Anerkennungsstichtag generiert wird, der wesentlich fir die Anerkennung
von Kosten ist.

6.2.2 Forderungshdéhen und Férderbarkeit

Forderhohe Forderbarkeit

Direkt einkommensschaffende MaRnahmen (direkt wertschopfende MalRnahmen —
nicht einzelbetrieblich):

fir Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes, wie z.B. Investiti-
ons-, Sach- und Personalkosten unter Einhaltung der De-minimis-Regel It. Richtli-
nie.

40 %

In Ausnahmefallen (einzelbetriebliche Investitionen) sind 30 % moglich.

Nicht direkt einkommensschaffende Malknahmen (indirekt wertschopfende MaR-
nahmen):

flr Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes (Investitions-, Sach-
und Personalkosten)

60 %

Bildung (Konzeptionierung und Durchfihrung, Lernende Regionen und Lebenslanges
Lernen) sowie Projekte zu folgenden Querschnittszielen: Jugendliche, Gen-
der/Frauen, Migrantinnen und Migranten, Menschen mit besonderen BedUrfnissen,

80% Klima und Umwelt, Demographie, regionale Kultur und Identitat

Forderung fir Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung; nicht fur inves-
tive MalBnahmen

Tabelle 26: Férderungshéhen und Forderbarkeit

Die maximale Férderhoéhe fiir Projekte wurde per Beschlussfassung in der Projektauswahlgruppe (PAG)
vom 26. September 2023 in der Héhe von Euro 150.000,- beschlossen.

Projekte, die dem Inhalt nach einer SpezialmaBnahme aus dem GSP (GAP Strategieplan) entsprechen,
sollten jedenfalls nach den Fordersatzen der SpezialmaRnahme laut Sonderrichtlinie abgewickelt wer-
den; dies vermeidet Ungleichbehandlungen. (Sofern ein LEADER-Projekt einer SpezialmalBnahme - aus
der Sonder-richtlinie, einer spezifischen Landesrichtlinie oder direkt aus dem Programm - entspricht,

werden die Einschréankungen der Spezialmallnahmen in Bezug auf die Forderintensitdt angewandt.)
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Projekttrager haben die Moglichkeit, unbare Eigenleistungen einzubringen. Dabei gelten die Bestimmun-
gen der Sonderrichtlinie.

Die Férderquoten werden fir alle Férderwerber:innen transparent zuganglich gemacht. Die Kundma-
chung erfolgt Uber die Website der LAG und die schriftlichen Projektunterlagen fir Projektwerber:innen.
Projekte und Forderwerber:innen werden unter Einhaltung und Berlcksichtigung der Auswahlkriterien
im Sinne des Gleichheitsgrundsatzes gleich behandelt.

Nationale und transnationale Kooperationsprojekte

Nationale Kooperationsprojekte finden innerhalb Osterreichs (interterritoriale Kooperation) statt.
Transnationale Kooperationsprojekte werden zwischen mehreren Mitgliedstaaten oder zwischen einem
Mitgliedstaat und einem Drittstaat durchgefihrt. Unterstltzung in dieser MalRnahme ist jedoch auf die
Osterreichischen Partner:innen der Kooperation beschrankt.

Forderfahig sind die Anbahnung und Vorbereitung von nationalen oder transnationalen Kooperations-
projekten mit dem konkreten Ziel der Planung eines Umsetzungskonzepts sowie die Umsetzung von
konkreten Kooperationsprojekten. Fir die Anbahnung nationaler und transnationaler Kooperationspro-
jekte sowie die Umsetzung nationaler Kooperationsprojekte gelten die dargestellten Auswahlkriterien
sowie der dargestellte Auswahlprozess. Die Erflllung von 100% der Formalkriterien ist notwendig.

Der Fordersatz fir Anbahnung nationaler und transnationaler Kooperationsprojekte sowie die Umset-
zung nationaler Kooperationsprojekte betrdgt in allen Fallen 80%.

6.2.3  Projektauswahlkriterien

Alle Projekte, die im Rahmen der LAG Grazer Bergland eingereicht werden, missen die Formalkriterien
und die Qualitatskriterien erfillen.

Die Steuerungsgruppe beurteilt die eingereichten Projekte anhand der nachstehend festgelegten Krite-
rien:

Formalkriterien

Formalkriterien Punkte max min
F1 | Das Projekt passt zur Entwicklungsstrategie der LAG Grazer Bergland 3 3
F2 | Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LES 3 3

F3 | Projektkosten sind in Relation zu den Zielen der LES und zum LEADER-Budget angemes-
sen und nachvollziehbar und die Kosten fiir die Projektvorfinanzierung, sowie die not- 3 3
wendigen Eigenmittel sind gesichert

F4 | Nachweis der fachlichen Qualitdt der MalRnahmen und fachliche Qualitat des Projekt-

tragers vorhanden 3 3
F5 | Darstellung der Wirtschaftlichkeit des Projektes (bei Projekten mit Marktorientierung

ist ein Businessplan verpflichtend) 3 3
F6 | Einhaltung des Vergaberechts, sofern dieses anzuwenden ist (Vergleichsangebote fir 3 3

externe Vergaben)

100 % Erfullung Punkte Gesamt 18 18

Tabelle 27: Formalkriterien

Die Formalkriterien sind von allen Projekttrégern zu 100 % erfillen.
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Qualitatskriterien

Qualitatskriterien Punkte | max

Q1 | Das Projekt leistet einen positiven Beitrag zur Fokussierung 3

Q2 | Das Projekt leistet einen positiven Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klima- 3
wandel bzw. wirkt sich positiv auf die Umwelt aus (6kologische Nachhaltigkeit)

Qa3 Soziale‘!\lachhaltigkeit: das Projekt unterstltzt den sozialen Zusammenhalt in der Region (Ju- 3
gend - Altere-Menschen mit Behinderung — Frauen)

Q4 | Okonomische Nachhaltigkeit: das Projekt schafft Wertschépfung bzw. positive Beschaftigungs-
effekte in der Region, nach Auslaufen der Forderung ist das Projekt weiterhin lebens- 3
fahig

Q5 | Das Projekt ist multisektoral angelegt: zumindest 2 Wirtschafts- oder Gesellschaftsbereiche 3
arbeiten zusammen

Q6 | Innovationsgrad: das Projekt schafft etwas Neues in der Region, das die Weiterentwicklung 3
der Region fordert

Q7 | Kooperation: das Projekt ist auf Kooperationen aufgebaut (regional - national — transnatio- 3
nal)

Q8 | Gleichstellungsorientierung: MaRnahmen zur Gleichstellungsorientierung sind vorgesehen 3

Q9 | Barrierefreiheit bei baulichen MaBnahmen und MaRknahmen der Offentlichkeitsarbeit 3
Punkte Gesamt 27

Tabelle 28: Qualitdtskriterien

Die maximal erreichbare Punktezahl bei den Qualitatskriterien liegt bei 27 Punkten. Fir eine positive
Beurteilung missen zumindest 1/3 der Punkte (9 Punkte) aus den Qualitatskriterien erreicht werden.

Punkteschema - Ubersicht

Punkteubersicht Punkte max min
Formalkriterien 18 18
Qualitatskriterien 27 9
Ein Projekt kann max. 45 Punkte erreichen Maximale Punkteanzahl 45

Eqi?nl(’j;c;j;kr:sbzr;upcuhrfljt[;r eine Forderungsempfehlung Mindestpunkteanzahl 57

Tabelle 29: Punkteschema

Bewertungsschema

Die Bewertung der angeflihrten Formalkriterien und Qualitatskriterien erfolgt mit Punkten von 0O bis 3,
wobei die Punkte folgendes aussagen:

Bewertungsschema Punkte

Das Projekt hat keine bzw. neutrale Auswirkung auf das Kriterium 0

Das Projekt hat leicht positive Ansatze zur Erfillung des jeweiligen Kriteriums

1
Das Projekt tragt zur Erflllung des jeweiligen Kriteriums bei 2
3

Das geplante Projekt erfillt das jeweilige Kriterium optimal

Tabelle 30: Bewertungsschema

In begrindeten Fallen kbnnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie wer-
den der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz ver-
offentlicht. Die Veréffentlichung der Anderungen erfolgt auf der Website, auf den Informations- bzw.
Projektblattern zum Projektantrag.
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6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Forderungsentscheidungen durch die Steuerungsgruppe sind transparent und nachvollziehbar zu doku-
mentieren und den Projekttrager:innen mit dem Auszug aus dem Sitzungsprotokoll mitzuteilen. Vor al-
lem bei Ablehnungen sind konkrete Begriindungen anzufiihren, damit Nachbesserungen und eine neu-
erliche Einreichung moglich sind. Dazu kann den Projekttrager:innen auch ein neuerliches Beratungsge-
sprach mit dem LEADER-Management angeboten werden, um Potenziale fur Verbesserungen und Wie-
dereinreichungen zu erortern.

Im Zuge der Projektbeurteilungen durch die Steuerungsgruppe mussen Daten der Projekttrager:innen
im Sinne der Wahrung des Datenschutzes vertraulich und sensibel behandelt werden. Dennoch gibt es
einen legitimen Anspruch der Offentlichkeit auf moglichst transparente und nachvollziehbare Informa-
tion Uber die Projektauswahl im Zuge der Umsetzung der mit breiter regionaler Beteiligung erarbeiteten
Lokalen Entwicklungsstrategie.

Die Transparenz hinsichtlich Projektauswahl erfolgt gemals den Vorgaben der Sonderrichtlinien.
Folgende Grundsdtze sollen bei der Veréffentlichung von Projektinformationen beachtet werden:

= Eswerden keine Daten zu Fordersummen, Projektsummen und Férderquoten eines einzelnen Pro-
jektes aulRerhalb des Projektauswahlgremiums diskutiert.

= Die in der Steuerungsgruppe positiv behandelten Projekte werden anhand eines einheitlichen Sche-
mas auf der Website der LAG vorgestellt und in Form von Projekttitel, Projekttrager:in, Kurzbeschrei-
bung, Projektlaufzeit und Férdermittel unmittelbar nach Genehmigung durch die Bewilligende Stelle
in geeigneter Form, auf der Homepage der LAG veroffentlicht.

= Daten zu Projekten der gesamten Lokalen Aktionsgruppe oder zu einzelnen Aktionsfeldern werden
kumuliert auf der Website veroffentlicht.

7 Finanzierungsplan

Die Eigenmittel der LAG werden von den Mitgliedsgemeinden aufgebracht. Uber die beteiligten Gemein-
den erfolgt eine Basisfinanzierung von 4,50 Euro pro Einwohner und Jahr. Der Jahresbeitrag wird jahrlich
um den Verbraucherpreisindex (VPI) auf Basis des Vorjahres angepasst.

Der jahrliche Betrag errechnet sich auf Basis der Einwohnerinnen und Einwohner It. Registerzahlung
zum Stichtag 31.12. des Vorjahres.

Somit betragt der jahrliche Eigenmittelanteil der beteiligten Gemeinden zur Finanzierung des LEADER-
Managements inkl. SensibilisierungsmaRnahmen 45.000 Euro. Hochgerechnet auf die gesamte LEADER
Laufzeit 2023 bis 2029 betragen die Eigenmittel 310.000 Euro. Die Aufbringung der Mittel wurde von
den Mitgliedsgemeinden in Gemeinderatsbeschlissen beschlossen.

Die dartber hinausgehenden Mittel stehen als Basisbeitrag zur Finanzierung von regional wirksamen
LEADER-Projekten zur Verfiigung. Uber die Verwendung dieser zusétzlichen Mittel entscheidet die
Steuerungsgruppe.
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Gesamtfinanzplan: Periode 2023-2027

Stand: 06.07.2023

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Bezeichnung der LAG: |

GRAZER BERGLAND

dffentliche Mittel

Eigenmittel

davon

Positionen Kosten LEADER-Programm Eigenmittel LAG Projekttriger Gemeindemittel

LAG Management inklusive Sensibilisier 1.034.000,00 £78.110,25% 455.889,75 455.889,75

Umsetzung der Strategie 2.890.551,25 1.734.330,75 0,00 1.156.220,50 456.781,25
Aktionsfeld 1 1.129.384,58 677.630,75 451.753,83 178.471,74
Aktionsfeld 2 797.166,67 478.300,00 318.866,67 125,972,778
Aktionsfeld 3 534.000,00 320.400,00 213.600,00 84.385,70
Aktionsfeld 4 430.000,00 258.000,00 172.000,00 67.951,03

davon Kooperationen™

ETZ

1BW

Summe 3.924.551,25 2.312.441,00 455,889,735 1.156.220,50 912.671,00

Anteil LAG Management an der LES 25,00

Tabelle 31: Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027
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8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Mit Start November 2021 wurde damit begonnen, sich
Erarbeitung oSS mit der Grindung der LEADER-Region Grazer Bergland
(ehemals Graz-Umgebung Nord) auseinanderzusetzen. In
einem ersten Schritt wurde eine Planungsgruppe einge-

Entwicklungsstrategie

Startworkshop : T
LEADER Strategie 11/2021 richtet - diese Plan.ungsgruppe hat als.Kerngruppe dgn
Prozess der Erarbeitung der LES-Entwicklungsstrategie
begleitet.
WORKSHOP 1 12/2021

Ende November 2021 fand der Auftaktworkshop statt,
bei dem der weitere Ablauf festgelegt wurde.

WORKSHOP 2 0172021
Im Dezember und im Janner fand jeweils ein halbtdgiger
Workshop statt. Hier wurden die Grundlagen erarbeitet
WORKSHOP 3 02/2022 und den Beteiligungsprozess festgelegt. In der Folge
wurde aktiv nach aulRen kommuniziert, es wurden Veran-
OFFENTLICHKEITSARBEIT staltungen geplant, um LEADER in der Region bekannt zu
Info, TV, Print, Social Media, 0372021 gen eep &
machen.
INFORMATION —_— Bei einem weiteren Workshop im Februar 2022 wurden
Live / Online / Erklarvideo auf Basis der SWOT-Analyse erste Entwicklungsbedarfe
. erarbeitet.
BURGER:INNEN 03/2022
BETEILIGUNG 1 Schon zu Beginn des Jahres erfolgte eine umfassende In-
; formation aller Gemeinderat:innen durch die Blrger-
BURGER:INEN 03/2022 meister. Ende Februar wurde die Offentlichkeit Gber das

BETEILIGUNG 2 . SO . .
Vorhaben, eine LEADER-Region einzurichten, informiert,

unter anderem Uber ein Erklarvideo, das auf YouTube

ONLINE-BEFRAGUNG - . . 1 .. .
e veroffentlicht wurde, und das grundsatzlich dartber in-
formierte, was das LEADER-Programm ist und welche Be-
WORKSHOP 4 +5 04/2022 deutung es fur die Entwicklung der Region hat.
Die Offentlichkeitsarbeit wurde danach (ber die regio-
ABSTIMMUNGARBEITEN 04/2022 nalen Medien fortgesetzt, die Bevolkerung tiber eine

(KEM, KLAR! etc.) . . . . .
Online-Umfrage eingebunden. Die Ergebnisse dieser Be-

fragung flossen in die weitere Bearbeitung ein.

ANTRAGSTELLUNG
LES 05/2022 - ) B ) ]
Anfang Marz fand eine 6ffentliche LEADER-Informations-
AUFTAKT veranstaltung fir die Bevélkerung statt, wegen der
STEUERUNGSGRUPPE 0672022 Corona-Pandemie als Online-Format, mit der Moglich-

keit, live Uber YouTube daran teilzunehmen und auch

Abb. 16: Ablauf der Erarbeitung der LES Fragen zu stellen. Ziel war, (iber LEADER in der Region zu
informieren.

Im Marz gab es noch einmal eine YouTube-Veranstaltung, bei der weiter informiert und zur Mitwirkung
eingeladen wurde. Bei dieser Veranstaltung war auch der LEADER-Manager aus der Region Almenland
Energieregion Weiz-Gleisdorf anwesend und hielt ein Impulsreferat Gber die Chancen und Moglichkei-
ten von LEADER.

Am selben Tag gab es den ersten Birger:innenbeteiligungsworkshop, bei dem die Entwicklungsbedarfe
erarbeitet wurden. Hier erfolgten auch die Bewertung und Priorisierung der Bedarfe.

Mitte Marz fand dann der zweite Blrger:innenbeteiligungsworkshop statt. Ziel war, ausgehend von den
Entwicklungsbedarfen, Malknahmen und erste Projektvorschldge zu erarbeiten. Die Ergebnisse aus die-
sen beiden Workshops waren wesentlich fir die grundsatzliche Architektur der LES.
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Die beiden abschlieRenden Workshops fanden im April statt. Am 21. April wurden die Abstimmungen
Uber Strategie und inhaltliche Schwerpunkte abgeschlossen. Am 27. April fanden, im Rahmen eines On-
line-Meetings, die Abstimmungsgesprache mit KEM und KLAR! statt.

Am 21. Oktober 2022 wurde die Geschaftsordnung mittels Beschluss der Gesellschafter der Regionalma-
nagement Steirischer Zentralraum GmbH gefasst.
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10 Beilagen
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Antrag

Geschaftsordnung

Firmenbuchauszug

Gesellschaftsvertrag
Gemeinderatsbeschlisse

Mitgliederliste Beirat Steuerungsgruppe
und Projektauswahlgremium

Tabellen Wirkungsindikatoren Kap. 4.1.1
Gesamtfinanzplan

Tabelle bottom up Prozess

Beilagen im Zuge der LES-Uberarbeitung

1
2
3

Geschaftsordnung
Gesellschafterbeschluss 21. 10. 2022

Mitgliederliste Beirat/Steuerungsgruppe = Projektauswahlgremium
(neue Tabelle)

Tabellen Wirkungsindikatoren 4.1.1 (tlw. gedndert) /4.1.2 /4.2 /

Gesamtfinanzplan (unverdndert)
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LAG Grazer Bergland
Grazer Strasse 10

8130 Frohnleiten

+43 664 4117 311
leader@grazerbergland.at
grazerbergland.at
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